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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau -

TREEDA RS E

Gabinete da Secretiria para a Administragio e Justica

NOTA JUSTIFICATIVA

Alteracio ao Regime remuneratoério do Chefe do Executivo e
dos titulares dos principais cargos
da Regiio Administrativa Especial de Macau

(Proposta de Lei)

O Regime remuneratério do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais
cargos da Regido Administrativa Especial de Macau ¢ regulado pela Lei n.° 1/2000,
aprovada no perfodo inicial do retomno de Macau a Pétria, cujo mapa anexo estabelece
expressamente a remuneragio mensal do Chefe do Executivo ¢ dos titulares dos
principais cargos. A Lei n.° 1/2005 fez alterar o aludido Regime remuneratério, tendo
introduzido um mecanismo onde se prescreve que o vencimento ¢ automaticamente
actualizado, em funcéo e na proporgio das alteragdes ao valor do indice 100 da tabela
indiciaria de vencimentos do funcionalismo publico. Para além da actualizagfo feita
conforme este mecanismo, nfo houve ajustamento da remuneracio do Chefe do
Executivo e dos titulares dos principais cargos desde o ano de 2000.

Nota-se¢ que o regime remuneratério do Chefe do Executivo, dos titulares de
cargos politicos (incluindo titulares dos principais cargos, membros do Conselho
Executivo e deputados 4 Assembleia Legislativa) ¢ dos magistrados constitui uma
composi¢do fundamental do sistema politico da Regiio Administrativa Especial de
Macan. De acordo com o regime vigente, a remuneracfio dos titulares de cargos
politicos e dos magistrados corresponde a uma determinada percentagem do
vencimento do Chefe do Executivo, pelo que se nfio for actualizado o vencimento
deste, mantém-se inalterada a remuneracio daqueles. De facto, desde o retorno de
Macau & Patria, especialmente nos anos recentes, registou-se um desenvolvimento
rapido da economia de Macau e os assuntos sociais tornam-se cada vez mais
complexos, pelo que o volume de trabalho do Governo, da Assembleia Legislativa e
dos 6rgfos judiciais aumentou significativamente. O niimero de processos tratados
pelos 6rgios judiciais e a pressfo que estes estdo a suportar com recursos humanos
limitados n#o tem precedentes. B notério o desequilibrio verificado entre a
remuneracio que os titulares de cargos politicos ¢ os magistrados auferem ¢ o esforgo
e contributo que foram feitos. Pelo que a actualizagfio atempada e adequada da
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remuneragiio do Chefe do Executivo no sentido de actualizar também a remuneracéo
dos titulares de cargos politicos e dos magistrados é adequada e necesséria, o que
contribui para valorizar as atribui¢des que sdo cometidas ao titular do cargo de Chefe
do Executivo e aos titulares de cargos politicos e dos dérgéos judiciais, em prol do
aperfeicoamento do seu regime remuneratdrio.

Nestes termos, tendo em conta os principais factores, nomeadamente os salarios
actuais auferidos no mercado, a taxa de inflagdo e a situa¢fo financeira do Governo,
sugere-se que o vencimento base mensal do Chefe do Executivo seja actualizado de
10 %, com referéncia 4 percentagem de ajustamento do vencimento base prevista na
Lei n.° 15/2009 «Disposigdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgéo ¢
Chefia» em relaco ao pessoal de direcgio e chefia.

Apbs esta actualizagfio, o vencimento dos titulares dos principais cargos, dos
membros do Conselho Executivo, dos deputados & Assembleia Legislativa e dos
magistrados com correspondéncia a determinada percentagem do vencimento do
Chefe do Executivo, é também actualizado, conforme a proporgéo do aumento supra
mencionada.

Os encargos decorrentes da execugfo da presente lei sdo suportados por conta da
dotacBo inscrita na tabela de despesas do Orcamento da Regifio Administrativa
Especial de Macau e por quaisquer outras que a Direcgio dos Servigos de Finangas
disponibilize para o efeito. Prevé-se que, apds a actualizagdo das remunerac@es, as
despesas globais extraordindrias mensais e anuais orgam por volta de
MOP$1.270.530,00 e de MOP$17.194.926,00, respectivamente.

Por fim, sugere-se que a presente actualizacfio entre em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicacdo.
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