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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

@”AQ

Lein.c /2011
(Proposta de lei)

Quadro geral do pessoal docente das escolas particulares do
ensino nao superior

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. A presente lei define o quadro geral do pessoal docente das escolas particulares
do ensino n#o superior da Regifio Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. A presente lei tem como objectivo aumentar a qualidade e a garantia
profissional do pessoal docente de forma a criar um corpo docente de elevada
qualidade, com vista a assegurar a eficicia da educagfio nas escolas particulares do
ensino n#o superior. |

Artigo 2.°
Defini¢des

Para os efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:
1) «Pessoal docente», os directores, outros quadros médios e superiores da
gestdo da escola, e os docentes;
2) «Directores», o pessoal nomeado, nos termos da lei, pela entidade titular
da escola que ¢ responsavel pelo desenvolvimento da escola e da sua
gestio didria;
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3) «Outros quadros médios e superiores da gestdo da escolay, os subdirectores,
chefias dos oérgdos de direcgfio administrativa, de disciplina ou de
aconselhamento, de direccio pedagdgica, e outras chefias;

4) «Docentey, o pessoal que exerce exclusivamente as fungSes educativas e
de ensino ;

5) «Ano escolary, perfodo compreendido entre 1 de Setembro e 31 de Agosto
do ano seguinte;

6) «Ano lectivoy, perfodo no ano escolar, compreendido entre o inicio e o
termo das actividades lectivas.

Artigo 3.°
Ambito

A presente lei aplica-se ao pessoal docente a tempo inteiro das escolas
particulares do regime escolar local, salvo disposig&o em contrario.

_ Artigo 4.°
Pessoal docente a tempo inteiro

Para efeitos do disposto na presente lei, considera-se pessoal docente a tempo
inteiro, aquele que preencha uma das seguintes condigdes:
1)} Que o respectivo horério de trabalho, organizado pela mesma escola, atinja
36 horas semanais; |
2) Que as componentes lectivas semanais, realizadas na mesma escola,
atinjam o limite minimo previsto na presente lei.

Capitulo IT :
Direitos e deveres

Artigo 5.°
Direitos profissionais

O pessoal docente, no exercicio da sua profisséo, tem direito, nomeadamente:
1) A auferir as remuneragSes e regalias, a acesso gratuito aos cuidados de
satide ¢ a aposentagdo, correspondentes ao seu estatuto profissional, nos
termos da legislac8o aplicavel;
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2) A seguranga na actividade profissional, compreendendo esta a protecgdo
em caso de acidente em servi¢o e de doengas profissionais, nos termos da
legislagéo aplicével;

3) A exercer a sua autonomia pedagégica e a desenvolver actividades
educacionais, pedagdgicas, estudos e exploragdes curriculares, nos termos
da lei, orientando os alunos na sua aprendizagem e desenvolvimento,
procedendo & sua avaliaglio tanto em termos de estudo como de
comportamento,

4) A apresentar opinifes e sugestdes relativas ao trabalho educacional,
pedagégico ¢ de gestio da escola, bem como &s politicas e acges
desenvolvidas pela Direcgio dos Servigos de Educagiio e Juventude,
adiante designada por DSEJ;

5) A organizar ¢ participar nas institui¢Bes ou associa¢Ses profissionais,
desenvolvendo actividades de. estudo educacional e intercAmbios
académicos, apresentando os resultados dos estudos respectivos e
pareceres profissionais;

— 6) A participar nas formagGes em servigo, nas acgdes de reciclagem e outras
actividades de desenvolvimento profissional, € a obter os necessarios
apoios informativo, téenico, financeiro e material;

7) Aos beneficios que decorrem da Lei das relagSes de trabalho e do estatuto
da respectiva escola particular, bem como aqueles que estio devidamente
consagrados nas respectivas clausulas contratuais.

Artigo 6.°
Deveres profissionais

O pessoal docente esta obrigado aos seguintes deveres profissionais:

1) Cumprir os diplomas legais;

2) Observar escrupulosamente as normas profissionais definidas pelo
Conselho Profissional do Pessoal Docente; '

3) Criar exemplos de boa conduta;

4) Concretizar os objectivos educativos, o quadro da organizagéio curricular e
as exigéncias das competéncias académicas basicas que os alunos tém de
atingir, definidos por lei, bem como 'orgam'zar e realizar actividades
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educacionais, destinadas aos alunos, em especial as actividades educativas
e pedagdgicas da escola onde exerce fungbes;

5) Proteger, respeifa.r ¢ tratar com igualdade todos os alunos, promovendo o
seu desenvolvimento integral;

6) Ter uma atitude activa face & inovag8io educativa e pedagdgica e partilhar
as suas experiéncias com 0s outros;

7) Planificar o seu desenvolvimento profissional e aumentar, constantemente,
a sua qualidade profissional através da participagio em acgles de
formagAo ou de reciclagem permanente, entre outros meios;

8) Colaborar na criagio e desenvolvimento das relagdes de respeito mutuo
pelas diferentes culturas, no processo educativo;

9) Cumprir os deveres que decorrem da Lei das relages de trabalho e do
estatuto da respectiva escola particular, assim como os indicados nas
respectivas clausulas contratuais.

Capitulo HI
Contetido funcional

Artigo 7.°
Director

1. O director é o responsivel integral pelo desenvolvimento da escola e da sua

gestdo diaria.

TRRBEMAE #A
GCE — Modelo 6

2. S#o fungdes do director, nomeadamente:

1) Criar e aperfeigoar os diversos regulamentos ¢ regimes da escola;

2) Dirigir o planeamento de desenvolvimento da escola e supervisionar a sua
realizac#o;

3) Coordenar, fiscalizar e promover os trabalhos dos drglos de direcgfo
administrativa, de disciplina ou de aconselhamento, de direcgéo
pedagégica, entre outros orgéos;

4) Assegurar o funcionamento da escola nos termos legais, planear e utilizar
de forma eficaz e razoéavel os diversos recursos educativos, nomeadamente
os recursos financeiros e humanos;
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5) Fiscalizar e conservar os documentos da escola, nomeadamente o registo
sobre a matricula e inscri¢do dos alunos, os contratos do pessoal docente e
nfo docente, bem como o registo sobre a gestéo financeira;
6) Impulsionar a interac¢fo e cooperaglo entre a escola, a familia e a
comunidade onde estdo inseridas.

Artigo 8.°
Outros quadros médios e superiores da gestdio da escola |

1. S8o fungdes dos subdirectores, nomeadamente:
1) Apoiar o director na direcgfo e gestdo da escola;
2) Assumir as fung¢Bes e trabalhos distribuidos pelo director;
3) Substituir o director nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, de acordo
com as disposices da escola. '

2. Sdo fungdes das chefias dos 6rgdos de direc¢fio administrativa, nomeadamente:
1) Proceder ao planeamento e coordenagiio da gestdo administrativa, da
gestio financeira, da gestfo do pessoal, da gestdo dos equipamentos e
instalagBes e da gestdo das relagSes externas;
2) Elaborar os regulamentos e regimes da respectiva gestéo e fiscalizar a sua
execucdo eficaz.

3. Ssio funcBes das chefias dos oOrgHos de diregdo de disciplina ou de

aconselhamento, nomeadamente:

TREEMAZ XA

1) Elaborar os regulamentos e regimes sobre gestdo de disciplina e
aconselhamento de alunos, bem como definir o planeamento da educagdo
moral e civica da escola e fiscalizar a sua execugéo eficaz;

2) Coordenar, planear e promover as actividades sobre disciplina,
aconselhamento e desenvolvimento dos alunos.

4. S3o fungdes das chefias dos 6rglos de direcgio pedagogica, nomeadamente:

1) Definir os critérios e elaborar os regulamentos de gestio dos curriculos, do
ensino e da avaliagio dos alunos, bem como fiscalizar a sua execu¢do
eficaz; 7

2) Aumentar a eficiéncia pedagbgica;
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3) Coordenar o planeamento e actividades do desenvolvimento curricular, do
ensino, da avaliag8o dos alunos, dos estudos académicos ¢ cientificos, bem
como fiscalizar a sua realizagfio.

Artigo 9.°
Docentes

1. As funcdes dos docentes incluem as fungBes pedagdgicas e ndo pedagdgicas,
bem como o desenvolvimento profissional individual.

2. S#o fungdes pedagdgicas, a elaboragiio dos planos de curriculos e de ensino, o
ensino em aulas, a gestdo de aulas e a avaliagéo dos alunos.

3. Sdo fungdes nfo pedagdgicas, nomeadamente:

1) Participar na administracio da escola, na gestdo pedagodgica,

aconselhamento e assuntos das turmas;
— 2) Acompanhar e promover o saudavel crescimento mental e fisico dos

alunos, individual ou em grupo;

3) Prestar apoio psicologico e orientacso escolar e profissional aos alunos;

4) Participar e impulsionar a cooperacgdo entre a familia, a escola e a ligagio
com o exterior, no sentido de promover o desenvolvimento escolar.

4, O desenvolvimento profissional inclui, nomeadamente, a participagdo nas
actividades de intercAmbio profissional e¢ de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas, bem como proceder as investigagdes educativas.

Capitulo IV
Requisitos para o exercicio de fun¢des

Artigo 10.°
Requisitos dos directores escolares e outros quadros médios e superiores de
gestio da escola

1. As habilitacBes académicas do director escolar nfio podem ser inferiores as
exigidas aos docentes que leccionam o nivel de ensino mais elevado na escola onde o
mesmo exerce fungdes.
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2. As habilita¢Bes académicas dos outros quadros médios e superiores de gestdo
da escola nfo podem ser inferiores &s exigidas aos docentes do nivel de ensino por
eles geridos.

3. Para o exercicio das funcBes de director escolar e outros quadros médios e
superiores de gestdio da escola, é exigida a conclusio das respectivas reciclagens
profissionais, definidas ou reconhecidas pela DSEJ, antes do inicio do exercicio das
suas fungdes, com vista a assegurar que o pessoal docente que exerce estas fungdes
possui a capacidade profissional de direccio e desenvolvimento escolar,
nomeadamente sobre a gestio administrativa, a gestfo pedagdgica ¢ a gestéo
financeira escolar.

4. Os cursos relacionados com as reciclagens proﬁssionais sdo planeados pela
DSE]J.

5. Para o exercicio das fungdes de chefia pelo 6rgfo de direcgio pedagogica da
escola, € exigido um dos seguintes requisitos:
1} Qualificagdio decotrente de curso de formaglo pedagégica reconhecido
pela DSEJ e nivel 4 ou superior;
2) Qualificagdes equivalentes reconhecidas pela DSEJ.

6. Os requisitos referidos no ntimero anterior nfio se aplicam aqueles que ja
exercam as funcdes de chefia no dia anterior 4 data da entrada em vigor da presente
lei.

Artigo 11.°
Requisitos dos docentes

1. Para o exercicio de fung¢Ges docentes do ensino infantil, € exigida uma das
seguintes qualificactes:
1) Bacharelato, habilitagfio equivalente ou superior na area do ensino infantil,
que inclua a componente de formaggo pedagégica;
2) Bacharelato, habilitagio equivalente ou superior, que nfo inclua a
componente de formagdo pedagdgica, desde que tenha sido obtida a
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qualificacdio decorrente de curso de formagdio pedagbgica na 4rea do
ensino infantil reconhecido pela DSEJ.

2. Para o exercicio de fungSes docentes do ensino primério, € exigida uma das
seguintes qualificagdes:

1) Bacharelato, habilitagio equivalente ou superior na drea do ensino
primério, que inclua a componente de formagio pedagégica;

2) Bacharelato, habilitagio equivalente ou superior, que nfo inclua a
componente de formaciio pedagégica, desde que tenha sido obtida a
qualificagio decorrente de curso de formagio pedagégica na drea do
ensino primério reconhecido pela DSEJ.

- 3. Para o exercicio de funces docentes do ensino secundario, € exigida uma das
seguintes qualificagGes:
1) Licenciatura ou habilitagiio equivalente relativa 4 principal 4rea disciplinar
a leccionar, que inclua a componente de formagfo pedagégica;

— 2) Licenciatura ou habilitagio equivalente relativa a principal 4rea disciplinar
a leccionar, que ndo inclua a componente de formacéo pedagégica, desde
que tenha sido obtida a qualificagiio decorrente de curso de formacéo
pedagodgica reconhecido pela DSEJ;

3) Licenciatura ou habilitaciio equivalente relativa a principal 4rea disciplinar
a leccionar.

4. Para o exercicio de fungdes docentes do ensino especial, € exigida uma das
seguintes qualificagdes:
1) Licenciatura ou habilitaglio equivalente na 4rea do ensino especial que
inclua a componente de formag8io pedagogica;
2) Qualificagdes referidas nos n.” 1 a 3 e curso de formagio de docente do
ensino especial reconhecido pela DSEJ.

5. O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente aqueles que exercem
as suas fun¢des a tempo parcial.
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Artigo 12.°

Limite maximo de idade para o exercicio de fancdes

A idade méxima para o exercicio de fungGes pelo pessoal docente a tempo inteiro
¢ de 65 anos, sendo permitido exercer essas funcdes até ao termo do ano escolar, ¢caso
complete aquela idade antes dessa data.

Artigo 13.°
Verificacio dos requisitos para o exercicio de func¢des

Compete & DSEJ verificar os requisitos para o exercicio de fungBes do pessoal
docente.

Artigo 14.°
Transferéncia de docentes

1. As escolas, em fungdo das suas necessidades, podem providenciar as seguintes
transferéncias, mediante o acordo expresso por escrito dos docentes:
1) Docentes do ensino infantil para docentes do 1.° ¢ 2.° ano do ensino
primario;
2) Docentes do ensino primario para docentes do ensino infantil;
3) Docentes do ensino secundério para docentes do 5.° € 6.° ano do ensino
primario.

2. Os docentes referidos no nimero anterior, a0s quais possa ser providenciada a
transferéncia, devem reunir cumulativamente os seguintes requisitos:
1) Exercerem a actividade docente a tempo inteiro;
2) Possuirem, pelo menos, cinco anos completos de exercicio de fungdes;
3) Estarem habilitados com curso de formagéo pedagdgica do nivel de ensino
que leccionam, antes da transferéncia.

Capitulo V
Niveis, promogio e avaliacio do desempenho do pessoal docente
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Artigo 15.°
Niveis

Os niveis do pessoal docente sfo os seguintes:
1) Nivel 1;
2) Nivel 2;
3) Nivel 3;
4) Nivel 4,
5) Nivel 5;
6) Nivel 6.

Artigo 16.°

Atribuic¢io dos niveis

1. Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 a 4, o nivel inicial do pessoal docente
aquando do primeiro registo na DSEJ € o nfvel 6,

2. Ao pessoal docente licenciado ou possuidor de habilitaghio equivalente ou
superior e curso de formagfio pedagogica, que efectue o primeiro registo na DSEJ, é
atribuido o nivel 5.

3. Ao pessoal docente que tenha exercido as suas fungSes noutro pais ou regifio,
que efectue o primeiro registo na DSEJ, é atribuido um nivel com base no parecer do
Conselho Profissional do Pessoal Docente, formulado em fungfio das respectivas
habilitagdes académicas, qualificacio e experiéncia profissionais, bem como do
disposto sobre defini¢fio ¢ mudanga de niveis na presente lei.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o pessoal docente deve apresentar
documento comprovativo do exercicio de fungSes docentes noutro pais ou regido.

5. O pessoal docente que cessar o exercicio das suas fun¢Ges depois da entrada
em vigor da presente lei, quando se regista de novo na DSE]J, o seu nivel € atribuido
de acordo com o nivel que detinha antes da cessagéo das suas fungdes.
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Artigo 17.°
Mudanga de nivel

1. A mudanga de nivel do pessoal docente estd sujeita & verificagfo dos seguintes
requisitos:
1) Tempo de servigo;
2) Avaliagfo do desempenho;
3) Desenvolvimento profissional.

_ 2. A mudanga para o nivel 5 depende do preenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos:
1) Ter completado no nivel 6, trés anos de servigo efectivo;
2) Ter durante o periodo de exercicio de fungdes no nivel 6, trés anos de
avaliacdo do desempenho com meng8o ndo inferior a “Satisfaz”;
3) Ter concluido no periodo de exercicio de fungdes no nivel 6, pelo menos,
90 horas em actividades de desenvolvimento profissional.

3. A mudanga para o nivel 4 depende do preenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos:
1) Ter completado no nivel 5, trés anos de servigo efectivo;
2) Ter durante o perfodo de exercicio de fungSes no nivel 5, trés anos de
avaliac8o do desempenho com meng#o néo inferior a “Satisfaz”;
3) Ter concluido no periodo de exercicio de fungdes no nivel 5, pelo menos,
90 horas em actividades de desénvolvimento profissional.

4. A mudanga para o nivel 3 depende do preenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos:
1) Ter completado no nivel 4, cinco anos de servigo efectivo;
2) Ter durante o periodo de exercicio de fungbes no nivel 4, cinco anos de
avalia¢io do desempenho com meng&o néo inferior a “Satisfaz”;
3) Ter concluido no perfodo de exercicio de fungBes no nivel 4, pelo menos,
150 horas em actividades de desenvolvimento profissional.

5. A mudanca para o nivel 2 depende do préenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos:
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1) Ter completado no nivel 3, cinco anos de servigo efectivo,

2) Ter durante o perfodo de exercicio de fungdes no nivel 3, cinco anos de
avaliaciio do desempenho com meng&o ndo inferior a “Satisfaz”;

3) Ter concluido no periodo de exercicio de fungdes no nivel 3, pelo menos,
150 horas em actividades de desenvolvimento profissional;

4) Ser titular do grau de licenciado ou habilitagfio equivalente ou superior ¢
ter-se qualificado com curso de formacfio pedagdgica reconhecido pela
DSEJL

6. A mudanga para o nivel 1 depende do preenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos:

1) Ter completado no nivel 2, sete anos de servigo efectivo;

2) Ter durante o periodo de exercicio de fungSes no nivel 2, sete anos de
avaliaciio do desempenho com meng#o ndo inferior a “Satisfaz”;

3) Ter concluido no perfodo de exercicio de func;ﬁes no nivel 2, pelo menos,
210 horas em actividades de desenvolvimento profissional;

4) Ser titular do grau de licenciado ou habilitagéio equivalente ou superior e
ter-se qualificado com curso de formagfio pedagdgica reconhecido pela
DSEJ.

7. Para efeitos de mudanga de nivel sfio dispensados os seguintes requisitos:

1) Ndmero de horas em actividades de desenvolvimento profissional, antes da
entrada em vigor de diploma regulador das actividades de
desenvolvimento profissional do pessoal docente;

2) Awvaliagfio do desen:.lpenho, antes da implementac¢éio da avaliagéo prevista
no presente capitulo.

8. Para efeitos de mudanca de nivel nfio sfo contados como tempo de servigo os
periodos de tempo correspondentes as seguintes situacfes:
1) Perda de remuneragfo, salvo no caso de faltas justificadas;
2) Tempo de servigo prestado na forma de tempo parcial.

9. O pessoal docente no nivel 6 pode mudar directamente para o nivel 5, desde
que sejam titulares do grau de licenciado ou habilitagdo equivalente ou superior e se
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tenham qualificado com curso de formagdo pedagégica reconhecido pela DSEJ, néo
estando condicionado pelo disposto no n.° 2.

10. Aos docentes indicados na alinea 3) do n.° 3 do artigo 11.° que iniciam as
suas fungBes apds a entrada em vigor da presente lei, o seu nivel inicial € o nivel 6, e a
mudanga para nivel superior carece da conclusio da formagdo pedagbgica
reconhecida pela DSEJ.

Artigo 18.°
Antecipac¢iio da mudanga de nivel

1. O pessoal docente pode requerer a antecipagiio da mudanca de nivel desde que
satisfaca as seguintes condigbes cumulativas:

1) Ter obtido a mengSo de “Excelente” em todas as avaliagdes de
desempenho no nivel em que exerce fungses;

2) O numero de horas dedicadas as actividades de desenvolvimento
profissional no nivel em que exerce fungSes atingir o exigido no artigo

~ anterior;

3) Ter um desempenho profissional exemplar, nomeadamente ter-lhe sido
concedida a “Medatha de Mérito Educativo” ou atribuida por duas vezes a
mencdo de “Professor distinto”, ou ter obtido mestrado ou doutoramento,
ou ter publicitado resultado importante sobre estudo educativo ou
pedagégico.

2. N#o & considerado, de novo, para 0 mesmo fim, o desempenho profissional
exemplar referido na alinea 3) do niimero anterior que ja serviu como condigo para a
antecipagio da mudanga de nivel.

3. A mudanga de nivel s6 pode ser antecipada em um ano, em relagéio ao tempo
exigido.

4. O pedido de antecipagfio ¢ apresentado pelo pessoal docente junto da escola
onde exerce fungdes, com vista & sua remessa & DSEJ, apés acordo e parecer de
recomendagio da escola e da obtengdo do parecer favordvel, devidamente
fundamentado, do Conselho Profissional do Pessoal Docente.
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5. Compete 4 DSEJ decidir sobre o pedido de antecipag@io de mudanca de nivel.

Artigo 19.°
Verificacdo do nivel e gestdo de dados

Os procedimentos de verificagdo do nivel do pessoal docente € o modo de gestio
dos seus dados, sdo definidos por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 20.°
Professor distinto

1. Apds a apreciagio do Conselho Profissional do Pessoal Docente, a DSEJ
atribui a mengfo de “Professor distinto” aos docentes que assim tenham sido
reconhecidos no ano escolar anterior, quer na 4rea da Educagéio ¢ Ensino, quer na sua

— conduta profissional.

2. A atribuicio da mengio de “Professor distinto”, s6 pode ser atribuida ao
pessoal docente que obtenha, no ano escolar a que se refere, uma mencéo de avaliagéo
do desempenho “Excelente”.

3. As regras sobre a apreciagdo do “Professor distinto™ sfo definidas pelo
Conselho Profissional do Pessoal Docente.

Artigo 21.°
Objectivo da avaliagio do desempenho

A avaliagio do desempenho do pessoal docente tem como objectivo a promogéo
do seu desenvolvimento profissional ¢ a sua mudanga de nivel, bem como a
optimizagdo da gestdo dos recursos humanos.
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Artigo 22.°
Pessoal sujeito a avaliacido

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, todo o pessoal docente que se
encontra registado na DSEJ estd sujeito a avaliagdo do desempenho.

2. O director escolar nfio estd sujeito a avaliagdo mantendo-se o resultado da sua
avaliagdo antes do desempenho do cargo de director escolar e, caso nfo tenha sido
objecto de qualquer avaliagio, é-lhe atribuida a mengdo de “Satisfaz”, salvo
disposic#io expressa em contririo no regulamento de avaliagdo da escola.

Artigo 23.°
Mencgbes qualitativas

A avaliago do desempenho exprime-se, por ordem decrescente, através das
mengdes qualitativas de “Excelente”, “Satisfaz Muito”, “Satisfaz”, “Satisfaz Pouco” e
— “ Nao Satisfaz”.
Artigo 24.°
Periodo de avaliacio

1. As escolas devem proceder a uma avaliagdo do desempenho do pessoal
docente antes do termo do ano escolar.

2. Para efeitos de mudanca do nivel, a avaliagio do desempenho indicada no
niimero anterior do pessoal docente que se encontra a exercer fungdes até ao final do
ano lectivo, reporta-se ao ano escolar completo.

3. O pessoal docente com menos de seis meses de servigo efectivo nfio esta
sujeito & organizag¢fio de processo de avaliagfio, considerando-se esta como “Satisfaz”,
salvo nos casos em que a escola se oponha por motivo especial ¢ este seja aceite pelo
Conselho Profissional do Pessoal Docente.
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Artigo 25.°
Conselho de Avaliacdo ¢ regulamento de avaliagio

1. As escolas devem criar um Conselho de Avaliagio do Pessoal Docente.

2. O Conselho de Avaliage”lo do Pessoal Docente deve integrar, pelo menos, trés
elementos do pessoal docente, incluindo os docentes que n#o desempenham as
fun¢des do pessoal de gestfio de nivel médio ou superior.

3. Compete ao Conselho de Avaliagio do Pessoal Docente avaliar o pessoal
docente.

4. As escolas devem elaborar um regulamento de avaliagio que deve ser entregue,
para registo, & DSEJ, e publicita-lo junto do seu pessoal docente, para que este tome
conhecimento do seu contetido e tenha acesso a uma cépia do mesmo.

Artigo 26.°
Impugnacio

1. As escolas devem prever no regulamento de avaliagfo referido no n.° 4 do
artigo anterior, um mecanismo para que os notados possam reclamar junto da escola,
quando nfo concordem com o resultado da avaliagdo.

2. Se o notado ndo aceitar a decisfo sobre a reclamacfio referida no numero
anterior, pode ainda impugnar junto do Conselho Profissional do Pessoal Docente, ao
qual compete emitir parecer sobre o resultado da avaliacfo e a entidade titular da
escola emitir decis&o final.

3. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a escola onde o notado exerce
fungdes deve disponibilizar ao Conselho Profissional do Pessoal Docente as
informacdes relativas & impugnacfio apresentada e colaborar com este.

4. Apos a decisdo final da entidade titular da escola, referida no n.° 2, esta deve
dar imediato conhecimento do teor da mesma ao Conselho Profissional do Pessoal
Docente.
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Capitulo VI
Horario de trabalho, férias, feriados e faltas

Artigo 27.°
Regime aplicavel

O pessoal docente rege-se, em matéria de horario de trabalho, férias, feriados e
faltas, pelas disposi¢Ges constantes do presente capitulo e, subsidiariamente, pela Lei
das relagdes de trabalho.

Artigo 28.°
Horario normal de trabalho

1. O horario normal de trabalho do pessoal docente, organizado pela respectiva
escola, €, em regra, de 36 horas semanais.

— 2. O horério normal de trabalho dos docentes integra uma componente lectiva e
outra n#o lectiva.

Artigo 29.°

Componente lectiva normal

1. A componente lectiva normal por semana compreende:
1) Docentes do ensino secundério — 16 a 18 tempos lectivos;
2) Docentes do ensino primério — 18 a 20 tempos lectivos;
3) Docentes do ensino infantil — 20 a 27,5 horas;
4) Docentes que leccionam nas turmas do ensino especial,
independentemente do seu nivel de ensino — 16 a 18 tempos lectivos.

2. Para efeitos do disposto no mimero anterior, a componente lectiva normal dos
docentes do ensino infantil consiste na duragfio de todas as actividades educativas
com o0s alunos.
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Artigo 30.°
Servigo docente nocturno

1. Considera-se servigo docente nocturno o que é prestado para além das 20 horas.

2. Quando ao docente for atribuido, na mesma escola, um horario semanal
constituido, cumulativamente, por servigo docente diurno e nocturno, as horas de
servigo nocturno, para efeitos de clculo da componente lectiva, sdo bonificadas com
o factor 1,5.

Artigo 31.°
Organizac¢io da componente lectiva

1. Na organizacfio da componente lectiva deve ter-se em conta o maximo de
disciplinas, anos de escolaridade e turmas a atribuir a cada docente, bem como a
natureza do curso, de forma a assegurar o equilibrio global nos trabalhos do docente e
garantir um elevado nivel de qualidade de ensino. |

2. Com excepedio dos docentes do ensino infantil, € vedada a organizagfo de mais
de quatro tempos lectivos consecutivos para os docentes, salvo no caso dos docentes
do ensino recorrente que podem prestar cinco tempos lectivos consecutivos.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, no caso de haver interrupgéo,
entre dois tempos lectivos, de trinta minutos ou superior, nio é considerada a
prestacio de tempos lectivos consecutivos.

Artigo 32.°
Dispensa da componente lectiva

1. O docente que exerca a funcfio de director escolar ou de quadro médio ou
superior da gestfio da escola, pode ficar dispensado, total ou parcialmente, da
componente lectiva normal.

2. O docente que preste servigo nfio lectivo relacionado com a educagéo escolar,
determinado pela escola, pode ficar dispensado, parcialmente, da componente lectiva

18
1.2 versdio enviada 4 AL

TREEWAE &R A-4 BIHSEDME 20014R3
GCE ~ Modelo 6 Formato A-4 Imp. Mar. 2011




MR RMITRERN

Governo da Regifo Administrativa Especial de Macan

THREEHAE
Gabinete do Chefe do Executivo

normal.

Artigo 33.°
Componente niio lectiva

Os trabalhos n3o lectivos distribuidos pela escola ao pessoal docente devem estar
relacionados com as actividades educacionais da institui¢io, com o objectivo de
promover a implementago do projecto educativo da escola.

Artigo 34.°
Férias

1. Completado um ano lectivo de servigo efectivo, o pessoal docente tem direito
ao gozo de férias anuais remuneradas, com uma duragdo ndo inferior a 20 dias, no
periodo entre o final do ano lectivo € o comego do novo ano lectivo.

2. Caso o pessoal docente nfio tenha completado um ano lectivo de servigo
efectivo, as férias anuais remuneradas s3o calculadas com base em 1,5 dias a gozar
por cada més de servigo efectivo prestado.

3. Na contagem dos dias de férias anuais nfo se incluem os sébados, domingos e
feriados obrigatérios.

Artigo 35.°
Faltas

As faltas ao servico do pessoal docente seguem o disposto no estatuto da escola e
nas clausulas contratuais estabelecidas, de acordo com a lei.

Capitulo VII
Remuneracdes e regalias
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Artigo 36.°
Regime aplicavel

O pessoal docente rege-se em matéria de remuneragio e regalias pelas
disposigdes constantes do presente capitulo e, subsidiariamente, pela Lei das relagdes
de trabalho e demais legislagcdo aplicavel.

Artigo 37.°
Regime geral

1. As escolas devem garantir, em cada ano escolar, que as despesas com a
remuneragio do pessoal docente e a contribuigfio para o fundo de previdéncia ocupem
valor igual ou superior a 70% das suas receitas fixas e permanentes.

2. A remuneragfo referida no numero anterior compreende a do pessoal docente a
tempo inteiro e a do pessoal docente a tempo parcial.

3. O pessoal docente deve auferir um saléario de base correspondente ao seu nivel,
devendo a escola garantir a diferenga adequada entre o saldrio de base mensal do
pessoal docente que lecciona o mesmo nivel de ensino, mas que estiio posicionados
em niveis diferentes, devendo a diferenca salarial entre o pessoal docente que estd no
nivel 1 e o que estd no nivel 6, ser igual ou superior a 1,3.

4. O saldrio de base indicado no nitmero anterior refere-se a prestagio periddica
em dinheiro paga pelos trabalhos normais do pessoal docente, independentemente da
sua designacéo e forma de calculo.

5. O salario de base deve ser a principal componente da remuneragio do pessoal
docente.

6. Por cada ano lectivo de servico completo, o pessoal docente tem direito a
receber, no respectivo ano escolar, a remuneracfio referente a, pelo menos, 12 meses e
oufras remunerages acessérias definidas pela escola.
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7. O disposto no nimero anterior nfo afecta a obrigatoriedade do pessoal docente
de assumir, apds o termo do ano lectivo, os trabalhos programados pela escola dentro
do horério normal de trabalho, excluindo os trabalhos lectivos efectuados no periodo
das férias de Verdo.

Artigo 38.°
Fundo de previdéncia do pessoal docente

1. As escolas particulares devem criar um fundo de previdéncia para o pessoal
docente.

2. As contribuigdes para o fundo de previdéncia séio efectuadas, em conjunto, pela
escola e pelo pessoal docente.

3. As escolas devem definir o regulamento do fundo de previdéncia do pessoal
docente que deve ser entregue, para registo, a DSEJ.

4. Durante o periodo de participagfo do pessoal docente no plano de suspensio
proviséria das actividades lectivas para reciclagem ou plano de licenca sabitica para
reciclagem, a escola e o pessoal docente devem manter as contribui¢Ges referidas no
n.° 2.

Artigo 39.°
Acesso gratuito aos cuidados de satde

1. O pessoal docente tem acesso gratuito aos cuidados de saide prestados pelas
instituicdes de saide phblica. )

2. Ao pessoal docente que cesse fungdes € garantido, até que perfaga 65 anos de
idade, o acesso gratuito aos cuidados de satde prestados pelas instituicSes de satde
publica, desde que tenha acumulado 25 anos de tempo de servico prestado nas escolas
da RAEM.

3. As disposicBes referidas nos nuimeros anteriores, aplicam-se também aos
restantes trabalhadores a tempo inteiro das escolas.
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Capitulo VIII
Desenvolvimento profissional

Artigo 40.°
Disposicdes gerais

1. A DSEJ e as escolas devem disponibilizar condigdes € recursos para o
desenvolvimento profissional do pessoal docente.

2. O pessoal docente deve planear o seu proprio desenvolvimento continuo na
respectiva area profissional, em articulagfio com as necessidades do desenvolvimento
da Educacgio na RAEM, o desenvolvimento da escola e a sua propria situagéo.

3. O desenvolvimento profissional do pessoal docente pode ser realizado de
forma flexivel recorrendo a meios diversificados, nomeadamente a participacdo em
ac¢Bes de formag#o, auto-aprendizagem, investigacéo e prética.

4. A formagio em servigo do pessoal docente tem como objectivo a formagfo e
certificagio profissional do pesscal docente no activo que ainda nfio possui os
requisitos para o exercicio das suas funges, ou aumentar o nivel profissional do
pessoal docente que j4 possui esses requisitos.

5. A suspensio proviséria das actividades lectivas para reciclagem, licenga
sabética para reciclagem e formag3o disponibilizada pela prépria escola, constituem
formas importantes de formacio em servigo.

6. O regime do desenvolvimento profissional do pessoal docente € regulado por
regulamento administrativo.

Artigo 41.°
Verificacio e expressio quantitativa das actividades de desenvolvimento

profissional
1. O desenvolvimento profissional do pessoal docente expressa-se,
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quantitativamente, em niimero de horas,

2. O nimero de horas em actividades de desenvolvimento profissional do pessoal
docente releva para efeitos de mudanca de nivel, nos termos previstos nos artigos 17.°
e 18.° da presente lei.

3. Compete a escola, em conformidade com as normas definidas pelo Conselho
Profissional do Pessoal Docente, verificar e calcular o niimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional do seu pessoal e comunicd-lo 3 DSEJ,
para registo.

Artigo 42.°
Subsidio para o desenvolvimento profissional

1. Para apoiar financeiramente o pessoal docenie no seu desenvolvimento
profissional, a DSEJ atribui ao pessoal docente das escolas particulares sem fins
lucrativos do regime escolar local um “subsidio para o desenvolvimento profissional”.

2. O subsidio para o desenvolvimento profissional do pessoal docente a tempo
inteiro é concedido de acordo com os seus diferentes niveis, sendo a variagdo entre
eles e a sua actualizac8o fixadas por despacho do Secretario que tutela a area da
Educagfo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a atribuico do subsidio para o
desenvolvimento profissional ao pessoal docente a tempo parcial, é determinada de
acordo com as suas habilitacBes académicas e a titularidade ou nfo de curso de
formacéo pedagdgica, salvo nos casos do pessoal docente a tempo parcial com nivel
definido e do pessoal docente previsto no n.° 5 do artigo 64.°, cujo subsidio a atribuir
deve ser igual ao dos docentes a tempo inteiro.

4. O subsidio para o desenvolvimento profissional do pessoal docente a tempo
parcial é concedido em fungfo do servico lectivo prestado

5. As disposigbes especificas para a concessio do subsidio para o
desenvolvimento profissional sdo definidas por despacho do Secretirio que tutela a
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drea da Educacéo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

6. O pessoal docente das escolas particulares continua a auferir o subsidio directo
atribuido através do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.°
66/2004, até & entrada em vigor do despacho referido no nimero anterior.

Capitulo IX
Conselho Profissional do Pessoal Docente

Artigo 43.°
Competéncias

O Conselho Profissional do Pessoal Docente, adiante designado por Conselho,
tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:
1) Definir as normas profissionais do pessoal docente;
2) Definir as normas de verificagdo do niimero de horas em actividades de
desenvolvimento profissional do docente;
3) Definir as regras sobre a apreciagfo do “Professor distinto™, cabendo-lhe
efectuar 4 mesma;
4) Dar parecer junto da DSEJ, quanto aos seguintes assuntos:
(1) Nivel inicial dos docentes a que se refere o n.° 3 do artigo 16.°, bem
como a confirmacio do tempo de exercicio de funcBes docentes noutro
pais ou territério referido nos n. 5 ¢ 6 do artigo 62.%
(2) Pedido de antecipagiio de mudanga de nivel;
(3) Impugnacgdes diversas apresentadas pelo pessoal docente, alunos ou
encarregados de educagéo;
(4) Outros assuntos que a DSEJ lhe atribua.

Artigo 44.°
Composicio

1. O Conselho tem a seguinte composigéo:
1) Trés dirigentes escolares;

2) Dois representantes das associacBes da area da Educacio constituidas nos
termos da lei;
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3) Duas personalidades de reconhecido mérito educativo, especialistas ou
estudiosos da area da Educagéo;

4) Quatro docentes a tempo infeiro;
5) Dois representantes da DSEJ.

2. O Conselho € coordenado por um presidente e um vice-presidente, designados

de entre os membros referidos no nimero anterior.

3. O Conselho dispde de um secretario, designado pela DSEJ, de entre os
trabalhadores deste servigo, em regime de acumulagéio de fungdes.

Artigo 45.°
Designacao dos membros

1. O presidente, o vice-presidente ¢ os restantes membros do Conselho sfo
designados por despacho do Secretirio que tutela a drea da Educagéo, a publicar no
Boletim Oficial da RAEM.

2. O mandato dos membros do Conselho € de dois anos, renovavel.

Artigo 46.°
Perda de mandato

1. Os membros referidos no artigo 44.° perdem o mandato sempre que:
1) Sofram condenagéo judicial incompativel com o exercicio do mandato;
2) Faltem a mais de trés reuniGes plenarias consecutivas, sem justificaco
aceite pelo presidente do Conselho.

2. Quando as faltas referidas na alinea 2) do numero anterior disserem respeito ao
presidente, a sua justificagdio € apreciada pelo Secretirio que tutela a area da
Educac8o.
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Artigo 47.°
Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;
2) Convocar e presidir as reunides plendrias;
3) Definir e aprovar a ordem de trabalhos das reunides plenarias;
4) Convidar quaisquer personalidades com conhecimentos ou experi€ncia nos
assuntos em debate a participar nas reunides plendrias;
5) Exercer as demais competéncias conferidas pelos diplomas legais.

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas competéncias no vice-
presidente.

Artigo 48.°
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:
1) Coadjuvar o presidente;
2) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos;
3) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo presidente;
4) Exercer as demais competéncias conferidas pelos diplomas legais.

Artigo 49.°
Competéncias dos membros

Compete aos membros do Conselho:
1) Participar nas reunides plendrias;
2) Apreciar os assuntos constantes da ordem de trabalhos;
3) Apresentar opinides e sugestdes em relagio aos assuntos da 4rea das
atribui¢des do Conselho;
4) Exercer as demais competéncias conferidas pelos diplomas legais.
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Artigo 50.°
Secretario

1. Compete ao secretario do Conselho:

1) Participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho;

2) Assegurar, ao Conselho, o apoio técnico-administrativo e o expediente
relativo ao seu funcionamento;

3) Elaborar, conforme as instru¢des do presidente, a ordem de trabalhos, bem
como as actas das reunides plendrias;

4) Executar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo presidente ou por
outros diplomas legais.

2. O secretirio tem direito a receber uma grafificacio mensal definida pelo
Secretario que tutela a drea da Educago, sem direito a senhas de presenga.

Artigo 51.°
Apoio administrativo ¢ financeiro

O apoio administrativo e logistico do Conselho é assegurado pela DSEJ, a qual
suporta, igualmente, os encargos financeiros decorrentes do seu funcionamento.

Artigo 52.°

Funcionamento

A forma de funcionamento do Conselho ¢ definida por despacho do Secretério
que tutela a drea da Educacgio, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 53.°
Senhas de presenca

Aos membros do Conselho e aos participantes séo devidas senhas de presenga,
nos termos da lei, pela sua participagéo nas reunides.

Capitulo X
Registo do pessoal docente
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Artigo 54.°
Entidade requerente

As escolas devem solicitar junto da DSEJ o registo do seu pessoal docente.

Artigo 55.°
Obrigatoriedade de registo

1. As escolas devem solicitar & DSEJ a realizagdo do primeiro registo ou
reinscri¢do do seu pessoal docente, num prazo méximo de 10 dias uteis contados da
data da contratagéo.

2. A reinscri¢&o é obrigatdria para o pessoal docente que tenha suspendido o sen
registo junto da DSEJ ou necessite de actualizé-lo por ter mudado de escola.

3. As escolas entregam a4 DSEJ, anualmente, até ao dia 31 de Agosto, o boletim
de registo dos dados do seu pessoal docente em exercicio de fungdes no ano lectivo

seguinte.

Artigo 56.°
Entrega de documentos

1. O primeiro registo do pessoal docente deve ser acompanhado dos seguintes
documentos: -

1)} Boletim de dados pessoais e boletim de registo dos dados do ano lectivo,
ambos definidos pela DSEJ e devidamente preenchidos;

2) Fotocopia do documento de identificagfio e/ou documento de autorizagéio
de permanéncia na RAEM ou autorizagéio de residéncia;

3) Fotocdpia autenticada dos certificados de habilitagbes académicas e dos
boletins de classificagBio geral emitidos pela respectiva instituigéio
educativa;

4) Fotocdpia do certificado de registo criminal emitido pela entidade
competente;

5) Fotocopia do atestado médico-sanitario emitido pela entidade competente.
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2. Para efeitos de reinscricio deve entregar-se apenas o boletim de registo dos
dados do ano lectivo, excepto se tiver havido suspensfio do registo por um periodo
superior a 180 dias, caso em que se devem ainda entregar os documentos referidos nas
alineas 4) ¢ 5) do ntimero anterior.

Artigo 57.°
Actualizacio dos dados

1. Caso o pessoal docente pretenda actualizar os seus dados pessoais, deve
preencher o boletim de registo dos dados pessoais e entregi-lo na escola onde exerce
fungBes, juntamente com os documentos comprovativos necessarios, para que esta 0s
envie 4 DSEJ.

2. O pessbal docente cujos trabalhos lectivos ou ndo lectivos tenham sido
alterados durante o ano lectivo, deve preencher o boletim de registo dos dados do ano
lectivo, devendo a escola onde exerce fungdes entregé-lo 4 DSEJ.

Artigo 58.°
Verificacio do pedido de registo

1. A DSEJ verifica o pedido de registo do pessoal docente de acordo com os
requisitos de exercicio de fungBes docentes, definidos na presente lei.

2. Logo que seja aprovado o pedido de registo, é concedida a identificagéio como
pessoal docente.

3. Caso o pedido de registo ndo seja aprovado, as fungdes requeridas nfo podem
ser exercidas.

Artigo 59.°
Efeitos do registo

1. O registo do pessoal docente comeca, em regra, a produzir efeitos a partir do
dia em que este inicia o exercicio das fungdes docentes € mantém-se até ao final do
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ano escolar em curso, sem prejuizo da actualizagfio eventual dos dados e dos miimeros
seguintes.

2. O registo do pessoal docente, que apresente os documentos 60 dias apds terem
iniciado fungBes, sé produz efeitos a partir da entrega desses documentos.

3. O efeito do registo do pessoal docente que cessar funces antes do final do ano
lectivo, termina na data em que ocorre a cessacio.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, no prazo de 10 dias uteis apés a
data de cessagfo de fungBes do pessoal docente, a escola deve comunicar a ocorréncia
4 DSEJ, em impresso préprio.

Artigo 60.°
Pessoal docente a tempo parcial

— O disposto nos artigos do presente capitulo aplica-se também ao pessoal docente
a tempo parcial que tenha exercido fun¢Bes mais de 30 dias consecutivos.

Capitulo XI
Regime sancionatoério

Artigo 61.°
Regime aplicavel

As infraccBes cometidas pelas escolas particulares, € aplicado o regime
sancionatorio definido no Decreto-Lei n.° 38/93/M, de 26 de Julho, aplicando-se
subsidiariamente o regime geral das infrac¢bes administrativas.

Capitulo XTI
Disposicdes finais e transitorias

Axtigo 62.°
Nivel do pessoal docente em exercicio de fun¢ies

1. O nivel do pessoal docente registado na DSEJ no dia anterior a data da entrada
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em vigor da presente lei, é determinado de acordo com as disposi¢des dos n.” 2 a 10.

2. O nivel inicial do pessoal docente referido no mimero anterior, é determinado
nos termos seguintes:

1) Os titulares do grau de licenciado ou equivalente ou superior iniciam
fungdes no nivel 5;

2) O nivel inicial do pessoal docente que tenha exercido fungSes noutros
paises ou territérios anteriormente ao exercicio de fungSes na RAEM, ¢
determinado de acordo com as disposigdes dos n. * 3 e 4 do artigo 16.°;

3) O restante pessoal docente inicia fun¢des no nivel 6.

3. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 4 e 5, a mudanga de nivel do pessoal docente
referido no ntimero anterior ¢ feita de acordo com o disposto no artigo 17.°.

4. A mudanca de nivel dos docentes que tenham completado, & data da entrada em
vigor da presente lei, 50 anos de idade e 20 anos de docéncia, nfo estd condicionada
pelo disposto na alinea 4) do n.° 5 e alinea 4) do n.° 6 do artigo 17.°.

5. Para efeitos de confirmagéio do tempo de servigo calculado para a mudanga de
nivel referida no n.° 3 e de calculo dos anos de docéncia referidos no niimero anterior,
pode ser considerado o tempo de exercicio de fung¢des docentes noutro pais ou
territorio.

6. O pessoal docente que tenha exercido fungSes docentes noutro pais ou
territério deve apresentar, junto da DSEJ, documentos validos para comprovar esse
exercicio, no prazo de 180 dias contados a partir da data da entrada em vigor da
presente lei.

7. Compete & DSEJ confirmar o tempo de servigo calculado nos termos do
disposto nos n.” 5 e 6, de acordo com o parecer do Conselho Profissional do Pessoal
Docente.

8. Para efeitos de mudanca de nivel apds a enfrada em vigor da presente lei, ¢
considerado o tempo de servigo excedente, apds a determinagfo do nivel
correspondente nos termos dos nimeros anteriores, até ao limite do tempo de servigo
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exigido para a mudanga para o nivel imediato seguinte.

9. Ao pessoal docente a quem seja reconhecido tempo de servigo excedente, nos
termos do nimero anterior, ndo se aplicam, durante esse periodo e para efeitos de
mudanga de nivel, os requisitos de avaliagio de desempenho e horas de
desenvolvimento profissional previstos no artigo 17.°.

10. E considerado o tempo de exercicio de fungGes na forma de tempo parcial
exercido antes da data da entrada em vigor da presente lei.

11. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente ao pessoal docente a
tempo parcial.

Artigo 63.°
Continnacéo de exercicio das funcdes

1. Os docentes registados na DSEJ no dia anterior a data da entrada em vigor da
presente lei, podem continuar a exercer as suas funcdes no nivel de ensino ¢ disciplina
que leccionavam nos dois anos escolares imediatamente anteriores 4 entrada em vigor
da presente lei, nfo estando limitados pelos requisitos para o exercicio de fungSes,
referidos no artigo 11.°, até cessarem o exercicio de fungdes docentes.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente aqueles que exercem as
suas fun¢Ges a tempo parcial.

Artigo 64.°
Reinicio de fung¢oes

1. Os docentes que nfio se encontrem registados na DSEJ, & data da entrada em
vigor da presente lei, e que nfo possuam os requisitos exigidos para o exercicio de
fungdes referidos no artigo 11.°, podem solicitar, no prazo de cinco anos apos a data
da entrada em vigor da presente lei, o reinicio das fung¢Ges no nivel de ensino que
leccionaram, desde que retinam cumulativamente as seguintes condigGes:

1) Tenham tido registo na DSEJ antes da entrada em vigor da presente lei;
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2) Tenham completado dez anos de exercicio de fungSes lectivas nas escolas
da RAEM, antes da entrada em vigor da presente lei.

2. Caso os docentes referidos no niimero anterior sejam do ensino secundirio,
estes apenas podem leccionar as disciplinas que leccionavam antes do seu pedido de
reinicio das fungdes.

3. Compete & DSEJ verificar as condi¢bes referidas no n.° 1.

4, Para efeitos de definigdo do nivel é aplicado, com as devidas adaptagBes, o
disposto nos n.” 2, 3 ¢ 5 a 10 do artigo 62.°:

1) Aos docentes referidos no n.° 1 do presente artigo;

2) Ao pessoal docente que cessou o exercicio das suas fungSes antes da entrada
em vigor da presente lei, € que efectua novo registo na DSEJ, desde que preencha os
requisitos estipulados no artigo 11.°.

5. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente aqueles que exercem
as suas fun¢des a tempo parcial.

Artigo 65.°
Continuacio da titalaridade do cartio de professor

Os titulares do cartfio de professor, valido no dia anterior & data da entrada em
vigor da presente lei, que nfo satisfacam o disposto na alinea 1) do artigo 2.°,
continuam a ser considerados como pessoal docente, até cessarem o exercicio de
fungBes nas respectivas escolas.

Artigo 66.°
Continuacio do acesso gratuito aos cuidados de satide

1. Ao pessoal docente e restante pessoal da escola, nos regimes a tempo inteiro &
parcial, que cessem fungdes antes da data da entrada em vigor da presente lei, €
aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 39.°.

2. As disposicdes dos n.® 1 e 2 do artigo 39.° aplicam-se ao pessoal docente ¢
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restante pessoal no regime a tempo parcial que beneficiam do acesso gratuito aos
cuidados de satide no dia anterior 4 data da entrada em vigor da presente lei, até
cessarem o exercicio de fungBes nas respectivas escolas.

Artigo 67.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 15/96/M, de 25 de Margo, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo seguinte.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a presente lei entra em vigor
no primeiro dia do ano escolar seguinte ao da sua publicagéo.

2. O disposto no artigo 38.° produz efeitos a partir do primeiro dia do segundo
ano escolar seguinte ao da sua publicag#o.

3. O disposto nos n.** 1 ¢ 2 do artigo 11.° produz efeitos a partir do primeiro dia
do terceiro ano escolar seguinte ao da sua publica¢8o, continuando a aplicar-se, antes
da sua implementacfo, o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
Lein.® 15/96/M, de 25 de Margo.

4. O disposto no n.° 3 do artigo 10.°, no n.° 2 do artigo 20.° e nos artigos 21.° a
26.° produz efeitos a partir do primeiro dia do terceiro ano escolar seguinte ao da sua
publicagio.

5. O disposto no artigo 12.° produz efeitos a partir do primeiro dia do quarto ano
escolar seguinte ao da sua publicacfo.

6. A calendarizagio da implementagdo do disposto no n.° 3 do artigo 37.° €
definida por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM, no prazo de 3 anos apds a entrada em vigor da presente Lei.
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Aprovada em de de 2011.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Lau Cheok Va

Assinada em de “de 2011.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Chui Sai On
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