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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.® /2009
(Proposta de lei)

Lei da contratacio de trabalhadores niio residentes

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece o regime geral da contratagdo de trabalhadores n&o
residentes para prestarem trabalho na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM).

2. Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por «trabalhador néo
residente» a pessoa sem direito de residéncia na RAEM que aqui seja autorizada a
exercer temporariamente uma actividade profissional ao abrigo de um contrato de
trabalho, celebrado com um dos empregadores mencionados no artigo 5.°.

3. O disposto na presente lei ndo abrange o trabalho prestado na RAEM por néo
residentes ao abrigo de um contrato de prestagdo de servicos ou na qualidade de
trabathadores de entidade ndo incluida no artigo 5.°, nomeadamente aqueles que se
desloquem ocasionalmente 8 RAEM, a convite de uma entidade local, para participar em
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actividades religiosas, desportivas, académicas, culturais ou artisticas, ainda que

remuneradas.

Artigo 2.°

Principios gerais

A contratagio de trabalhadores néo residentes esta sujeita aos seguintes principios:

1))

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

Complementaridade — a contratagio de trabalhadores ndo residentes visa suprir
a inexisténcia ou insuficiéncia de trabalhadores locais aptos a prestar trabalho
em condicdes de igualdade de custos e de eficiéncia;

Temporalidade — a contratagdo de trabalhadores ndo residentes estad sujeita a
limite temporal;

Nao discriminagdio — a contratagéo de trabalhadores ndo residentes confere-lhes
um tratamento ndo menos favorével que o dos trabalhadores locais ao nivel dos
direitos, deveres e condigdes de trabalho;

Igualdade remuneratéria — a contratagdo de trabalhadores néo residentes respeita
a igualdade de remuneragdo entre trabalho igual ou de valor igual prestado por
trabalhadores ndo residentes e trabalhadores locais;

Prioridade — a contratagio de trabalhadores ndo residentes ¢ efectuada dando
prioridade aos trabalhadores locais no acesso ao emprego, tanto na contratagdo
como na manutenc¢do do emprego;

Sustentabilidade — a contratagdo de trabalhadores ndo residentes nfo ¢ admitida
quando contribua de forma significativa para a redugdo dos direitos laborais ou
provoque, directa ou indirectamente, a resolugfo, sem justa causa, de contratos
de trabalho com trabalhadores locais;

Autorizagdo prévia — a contratagdo de trabalhadores néo residentes depende de
autorizagdo administrativa a conceder ao empregador;

Especificidade — a contratagdo de trabalhadores ndo residentes tem em
consideragdo a especificidade de cada sector de actividade econoémica ou
categoria profissional, consoante as necessidades do mercado, a conjuntura

econdmica e as tendéncias de crescimento sectoriais.
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Artigo 3.°

Trabalhadores nio residentes

Os trabalhadores néo residentes podem ser contratados como:

1) Trabalhadores especializados, se forem titulares de grau académico de nivel
superior, ou de aptiddo técnica ou experiéncia profissional altamente qualificadas,
e se destinem a exercer fungdes que exijam elevado grau de especializagio;

2) Trabalhadores domésticos;

3) Trabalhadores néo especializados, quando néo preencham os requisitos previstos

na alinea 1), nem se destinem a prestar servigo doméstico.

Artigo 4.°
Autorizag¢io de permanéncia

1. Aos trabalhadores ndo residentes € concedida autorizagio de permanéncia, na
qualidade de trabalhador, sem prejuizo de regimes de concessdo de autorizagdo de

residéncia para trabalhadores especializados.

2. Quando a autorizagdo de permanéncia referida no numero anterior seja objecto de
revogagdo, ou caduque pelo decurso do respectivo prazo, nio pode ser emitida nova
autorizagdo a favor do mesmo nio residente antes de decorrido um prazo de seis meses,
excepto nos seguintes casos:

1) Quando, tendo a autorizagio de permanéncia caducado pelo decurso do respectivo
prazo, a nova autorizagio de permanéncia for requerida por quem fosse o
empregador do ndo residente no momento em que ocorreu a caducidade;

2) Quando a revogagdo da autorizagio de permanéncia tenha sido mera
consequéncia da revogagdo da autorizagdo de contratagdo concedida ao
empregador;

3) Quando a revogagdo ou caducidade da autorizagdo de permanéncia resultar da
caducidade do contrato de trabalho, ou da cessagdo deste com 0O acordo do

empregador ou por decisdo sua.



BRI EBR

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

FREBBRLS=E
Gabinete do Chefe do Executivo

3. O nimero anterior ndo prejudica a aplicabilidade do disposto na legislagdo sobre
entrada, permanéncia e autorizagdo de residéncia, nomeadamente em caso de excesso de

permanéncia.

Artigo 5.°
Empregadores

1. Podem ser autorizados a contratar trabalhadores ndo residentes:
1) Os residentes na RAEM;
2) As pessoas colectivas com sede ou estabelecimento na RAEM;
3) Os ndo residentes que tenham estabelecimento comercial ou industrial na RAEM.

2. Podem ainda ser autorizados a contratar trabalhadores ndo residentes para a
prestagio exclusiva de trabalho doméstico:

1) Os funcionérios, portadores de titulo especial de permanéncia, das representag0es
oficiais do Governo Popular Central e das empresas publicas e de capitais
piblicos da Republica Popular da China;

2) Os representantes consulares na RAEM e equiparados;

3) Os trabalhadores especializados autorizados a trabalhar na RAEM.

3. A autorizagio de contratagdo de trabalhador ndo residente, exceptuando os
destinados ao servigo doméstico, pressupde o exercicio efectivo de uma actividade
comercial, industrial ou em regime de profissdo liberal ou, no caso das associagdes €
fundagdes, o exercicio efectivo da actividade que constitui o respectivo fim.

4. A suspensdo da actividade referida no ntimero anterior por periodo superior a dois

meses constitui fundamento de revogagdo da autorizagdo de contratagdo.

5. A autorizacdio de contratagdo de trabalhador ndo residente ¢é concedida

individualmente a cada empregador.

Artigo 6.°
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Recrutamento

Os trabalhadores no residentes podem ser recrutados directamente pelo empregador

ou através de uma agéncia de emprego licenciada.

CAPITULO II
Autorizacio de contratagio

Secgdo 1

Disposicoes gerais

Artigo 7.°
Modalidades

1. A autoriza¢do de contratagdo de trabalhadores ndo residentes pode ser concedida

através de:
1) Autorizagdo nominal, para contratar uma pessoa determinada; ou
2) Autorizagdo ndo nominal, para contratar uma pessoa indeterminada.

2. A autorizagio de contratagio de trabalhador especializado € sempre concedida

através de autorizag@o nominal.

3. A autorizagdo de contratagdio de trabalhador ndo especializado ou doméstico é
concedida através de autorizagdo nio nominal, a qual é utilizada livremente pelo

empregador na selecgdo do trabalhador respectivo.

4. A concessio de autorizagdo de contratagdo néo dispensa o cumprimento das

obrigagbes legais em matéria de entrada e permanéncia na RAEM de n&o residentes.

Artigo 8.°

Critérios de concessdo da autorizacio
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A autorizagio de contratagdo de trabalhadores ndo residentes depende da verificagcdo
do respeito pelos principios enunciados no artigo 2.° e tem em conta o seguintes factores:

1) A disponibilidade de trabalhadores residentes para o exercicio das mesmas
fun¢des em condigdes de igualdade de custos e de eficiéncia e as diligéncias
efectuadas pelo empregador para os contratar;

2) As necessidades do mercado de trabalho e dos diversos sectores da economia da
RAEM,;

3) A aptiddo fisica e a adequagdo da formagdo ¢ experiéncia profissional do
trabalhador ao posto de trabalho;

4) As condigdes de trabalho garantidas ao trabalhador;

5) A capacidade econémica do empregador requerente para assegurar o

cumprimento das suas obrigacdes relativamente ao trabalhador.

Artigo 9.°
Condicao ou encargo

A autorizagdo pode ser sujeita a condi¢do ou encargo razoaveis e adequados a
situagdio concreta, nomeadamente:

1) A constituigdo de fianga que garanta todas as obrigagdes do empregador
emergentes da relagdo laboral, no caso de contratagdo de trabalhadores
domésticos por parte de trabalhadores néo residentes especializados;

2) A sujeigdo periddica do trabalhador a exame médico;

3) A prestagio de trabalho em local determinado.

Artigo 10.°
Prazo da autoriza¢io

1. A autorizagdo de contratagdo de trabalhadores ndo residentes é concedida pelo

prazo maximo de dois anos.

2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, quando o empregador nio for

residente permanente da RAEM, o prazo méximo da autorizagio ndo pode exceder:
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1) O prazo da autorizagdo de residéncia concedida ao empregador;

2) Nos casos previstos nas alineas 1) e 2) do n.° 2 do artigo 5.°, o prazo da
nomeagio para exercer fungdes na RAEM, quando for conhecido;

3) Nos casos previstos na alinea 3) do n.° 2 do artigo 5.°, o prazo da autorizagio
para prestagdo de trabalho especializado na RAEM concedida ao empregador.

Artigo 11.°

Renovacdo automatica

1. A autorizagio de contratagdo pode ser concedida com cldusula de renovagdo

automatica, mediante mengao expressa no respectivo acto administrativo.

2. No caso previsto no nimero anterior, findo o respectivo prazo a autorizagdo de
contratagdo renova-se por prazo idéntico, excepto se no proprio acto for estabelecido

prazo mais curto.

3. A clausula referida no n.° 1 ¢ livremente revogavel até noventa dias antes da

produgdo dos respectivos efeitos, impedindo a renovagdo automatica da autorizag@o.

4. A inexisténcia de clausula de renovagio automatica, ou a sua revogagdo, néo
prejudicam o direito do interessado de requerer a renovagdo da autorizagdo, sendo o

pedido apreciado nos termos gerais.

Artigo 12.°
Caducidade

1. Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, a autorizagdo de contratagdo caduca

quando:
1) No prazo de seis meses contados da autorizagdo de contratag@o, ou respectiva

renovagdo, nenhuma autorizagdo de permanéncia de trabalhador for requerida a

entidade competente;
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2) Uma vez iniciado, o procedimento para a concessdo da autorizagio de
permanéncia a um trabalhador, ou sua renovag#o, estiver parado por mais de
trés meses por causa imputavel ao interessado;

3) O trabalhador contratado ao abrigo da mesma se ausentar da RAEM por mais de
trés meses consecutivos, excepto se, tendo sido contratado ao abrigo de uma

autorizagio ndo nominal, for requerida a sua substituigdo.
2. A autorizagio ndo nominal ndo caduca com a mera cessagdo da relagdo de trabalho.

Artigo 13.°

Revogag¢do em casos especiais

1. Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, as autorizagdes de contratago de
trabalhadores ndo residentes em determinado sector da economia podem ser revogadas
em qualquer momento com fundamento em razdes ponderosas de interesse publico,
devidamente justificadas, nomeadamente resultantes da evolugdo da conjuntura

econdmica.

7. As autorizacdes de contratagdo de trabalhadores ndo residentes concedidas a
determinado empregador podem ainda ser revogadas quando provoquem, directa ou
indirectamente, a cessagdo, sem justa causa, de relacdes de trabalho ou a redugdo
significativa das condi¢des laborais dos trabalhadores residentes ao servigo desse

empregador.

3. No caso de revogagdo parcial das autorizagdes de contratagdo néo nominais
concedidas a um empregador, cabe a este decidir quais os contratos de trabalho que

consequentemente devem cessar.

4. As revogagdes previstas no n.° 1 e no n.° 2 ndo podem produzir efeitos antes de
decorrido um prazo minimo de, respectivamente, noventa € dez dias, contados da data da

respectiva notificagdo aos interessados.
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Artigo 14.°
Transferéncia de trabalhadores

1. O trabalhador especializado pode, com o seu consentimento e mediante
autorizagdo, ser transferido do empregador original para outro empregador, desde que as
fungdes a desempenhar para este sejam compativeis com a categoria profissional sob a
qual foi autorizado a trabalhar na RAEM e da transferéncia ndo resulte para 0 mesmo

diminuicgo de direitos e regalias.

2. A autorizagio prevista no nimero anterior ndo produz efeitos antes da
correspondente actualizagdo, pelo Corpo de Policia de Seguranga Publica, do titulo

comprovativo da autorizacdo de permanéncia do trabalhador.

Artigo 15.°
Suspensdo temporaria

1. Quando ponderosas razdes de ordem econ6mica ou social o justifiquem, a
aceitacdio de requerimentos de contratagédo de trabalhadores n#o residentes, a concessdo
de novas autoriza¢des ou a renovagdo de autorizagdes anteriormente concedidas podem

ser suspensas temporariamente.

2. A suspensdo referida no niimero anterior pode abranger apenas determinadas

categorias profissionais ou sectores de actividade.

3. A suspensdo ¢ decretada por um prazo maximo de seis meses, podendo ser

prorrogada.
4. O despacho de suspensdo temporaria € publicado no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 16.°

Competéncia
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Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°, cabe ao Chefe do Executivo a
competéncia para praticar os actos previstos na presente secgdo, sendo esta competéncia

delegavel no Secretario do Governo responsavel pela area da economia.

Seccao I
Taxa de contratacio

Artigo 17.°
Taxa

1. O empregador fica sujeito ao pagamento de uma taxa de contratagdo por cada

trabalhador n#o residente efectivamente contratado.

2. O empregador ndo pode transferir para o trabalhador, por qualquer forma, o
encargo do pagamento da taxa referida no nimero anterior, ndo podendo designadamente

efectuar para o efeito qualquer desconto na respectiva remuneragéo.

3. As taxas cobradas revertem para fins de seguranca social.

Artigo 18.°
Periodicidade

1. A taxa de contratagio é devida por cada més em que o trabalhador ndo residente

esteja autorizado a permanecer na RAEM.

2. O nfio pagamento tempestivo da taxa constitui fundamento de revogagdo da

autorizag@o de contratagdo.

Artigo 19.°
Montante

1. O montante da taxa de contratagdo é fixado por despacho do Chefe do Executivo.

10
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2. Quando razdes de politica econémica assim o justifiquem, pode, de forma geral e

abstracta:
1) Ser fixado o montante da taxa de contratagdo em valores diferentes em fungéo

do nimero de trabalhadores contratados, da categoria profissional do

trabalhador ou do sector de actividade;

2) Ser dispensado o pagamento da taxa de contratagdo, tempordria ou
permanentemente, em fungéo da dimensio da unidade produtiva, do nimero de
trabalhadores contratados, da categoria profissional do trabalhador ou do sector

de actividade.

CAPITULO III
Relacdes de trabalho

Artigo 20.°
Regime subsidiario

As relagdes de trabalho estabelecidas com trabalhador ndo residente regem-se

subsidiariamente pelo regime geral das relagdes de trabalho, nomeadamente no que

respeita aos direitos, deveres e garantias.

Artigo 21.°
Proibi¢do de contratagio de menores

N#o é permitida a contratagio de trabalhadores ndo residentes menores de 18 anos.

Artigo 22.°
Perfeicio e eficacia do contrato

O contrato de trabalho com trabalhador ndo residente pode ser celebrado antes da

concessdo ao empregador da autorizagio de contratagdo ou da concessfio ao ndo residente

11



BN GTRE R

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

TBREERAE
Gabinete do Chefe do Executivo

de autoriza¢do de permanéncia na qualidade de trabalhador, mas s6 pode produzir efeitos

depois de concedidas ambas as autorizagdes.

Artigo 23.°
Forma do contrato

1. O contrato de trabalho celebrado com trabalhador nfo residente esta sujeito a

forma escrita.

2. O contrato de trabalho é celebrado em duplicado, ficando cada uma das partes com

uma copia do contrato.

3. Do contrato deve constar:
1) A identificagdio completa das partes;
2) O domicilio ou sede das partes;
3) A categoria profissional ou fungdes do trabalhador e respectiva remuneragao;
4) O local de trabalho;
5) O horério e periodo normal de trabalho;
6) A data da produgdo de efeitos do contrato;
7) A data da celebragdo do contrato.

4. Na falta da mengdo prevista na alinea 6) do nimero anterior, o contrato produz
efeitos desde a data em que haja, cumulativamente, autorizagdo de contratagio e

autorizagdo de permanéncia na qualidade de trabalhador.

5. Na falta das demais mencgdes obrigatérias, pode o trabalhador arguir a
anulabilidade do contrato no prazo de um ano a contar da data de produgéo de efeitos.

6. Na falta da forma escrita, o contrato é anulavel, mas se o trabalhador tiver iniciado

a prestagiio do trabalho a anulabilidade do contrato ndo lhe ¢ oponivel pelo empregador,
devendo este remunerar o trabalho ja prestado e cumprir as demais obrigagdes contratuais.

12
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7. Havendo divergéncia entre as condi¢es de trabalho constantes do contrato € as
apresentadas com o requerimento de autorizacdo de contratagfio prevalece o regime mais

favoravel ao trabalhador.

Artigo 24.°
Termo do contrato

1. O contrato de trabalho celebrado com trabalhador ndo residente estd sujeito a

termo certo e ndo se converte em contrato sem termo.
2. O termo do contrato de trabalho nio pode exceder o da autorizagdo de contratagao.

3. Na falta de declaragdo escrita das partes em contrario, o contrato de trabatho cessa
no final do termo estipulado, ndo havendo renovagdo automatica do mesmo.

4. Existindo autorizagdo de contratagdo, o contrato de trabalho pode ser renovado,

sem limite temporal nem do nimero de renovagdes.

5. A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo das exigéncias materiais da sua
celebragdo, bem como as de forma no caso de alteragio das conteidos obrigatorios

previstos no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 25.°
Cessacio do contrato por revogagio da autorizagio

1. A revogagdo da autorizagdio de contratagio confere aos trabalhadores que percam
o respectivo posto de trabalho direito a uma indemnizagfio, paga pelo empregador,
calculada nos termos previstos na lei geral para o caso de resolugo do contrato sem justa
causa por iniciativa do empregador, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

13
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2. Quando a revogagio se funde em ponderosas razdes de interesse publico, nos
termos do n.° 1 do artigo 13.°, a indemnizagdo prevista no numero anterior ¢ suportada

pelo erério publico.

Artigo 26.°
Direitos especiais do trabalhador

1. Sem prejuizo dos direitos previstos na lei geral, os trabalhadores ndo residentes
tém direito a alojamento condigno e, finda a relagdo laboral, a repatriamento.

2. O direito ao alojamento pode ser assegurado pelo empregador ou pela agéncia de
emprego que tenha procedido ao recrutamento, € pode ser satisfeito em dinheiro.

3. O Chefe do Executivo pode, por meio de despacho, fixar as condigdes minimas de
higiene e habitabilidade que o local de alojamento deve satisfazer, bem como, no caso de

pagamento em dinheiro, o respectivo montante minimo.

4. O direito ao repatriamento consiste no direito ao pagamento pelo empregador, no
termo da relagdo laboral, do custo do transporte do trabalhador para o local da sua

residéncia habitual.

5. O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito do trabalhador de viajar para
destino diferente, ndo podendo daqui advir qualquer encargo adicional para o empregador.

Artigo 27.°

Forma de pagamento da remuneragao

O pagamento da remuneragdo dos trabalhadores ndo residentes sé pode ser feito por
meio de depésito a ordem do trabalhador em instituigéo bancaria da RAEM.

CAPITULO IV

14



BPARHITHRE BRE

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

TBREEMRLE
Gabinete do Chefe do Executivo

Regime sancionatorio

Seccio I
Disposicdes gerais

Artigo 28.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infracg8o resulte da omissdo de um dever, a aplicagdo da sangdo € o
pagamento da multa ndo dispensam o infractor do seu cumprimento, se este ainda for
possivel.

Artigo 29.°
Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constituidas, as associagdes sem
personalidade juridica e as comissdes especiais respondem pela prética das infracgdes
previstas na presente lei quando cometidas pelos seus 6rgdos ou representantes em seu

nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no niimero anterior € excluida quando o agente tiver

actuado contra ordens ou instrugdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo exclui a responsabilidade
dos respectivos agentes.

Artigo 30.°
Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da multa respondem,

solidariamente com aquela, os administradores ou quem por qualquer outra forma a

represente, quando sejam julgados responséveis pela infracgdo.

15
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2. Se a multa for aplicada a uma associagdo sem personalidade juridica ou a uma
comissdo especial, responde por ela o patriménio comum €, na sua falta ou insuficiéncia,

o patriménio de cada um dos associados ou membros em regime de solidariedade.

Artigo 31 L
Destino das multas

O produto das multas por infrac¢do a presente lei constitui receita do Fundo de

Seguranga Social.

Secgdo I1
Infrac¢des administrativas

Artigo 32.°
Infracgoes

1. E punido com multa de $10.000,00 (dez mil patacas) a $20.000,00 (vinte mil
patacas), por cada trabalhador em relagéo ao qual se verifique a infracgdo, o empregador
que:

1) Nio sendo titular de autorizagdio de contratagdo valida, aceite a prestagdo de
trabalho por trabalhador ndo residente;

2) Sendo titular de autorizagdo nominal de contratagio de trabalhador ndo
residente, contrate trabalhador diferente daquele que foi objecto da autorizagdo;

3) Sendo titular de autorizagdo ndo nominal de contratagdo de trabalhador ndo
residente, contrate trabalhador nfo residente a quem tenha sido concedida

autorizagdo de permanéncia na RAEM para trabalhar para outro empregador.
2. E punido com multa de $5.000,00 (cinco mil patacas) a $10.000,00 (dez mil

patacas) por cada trabalhador em relagdo ao qual se verifique a infracgdo, o empregador

que:

16
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Tendo sido autorizado a contratar trabalhador ndo residente, estabeleca relagdo
de trabalho com o mesmo sem reduzir a escrito o respectivo contrato de trabatho;
Celebre, por escrito, contrato de trabalho que estipule para o trabathador
condigdes inferiores as que tenham sido apresentadas com o respectivo
requerimento de autorizagdo de contratagdo;

Se recuse a repatriar o trabalhador, a tal estando obrigado;

Pague a remuneragdo do trabalhador néo residente por forma diversa da prevista
no artigo 27.°;

Transfira para o trabalhador ndo residente, por qualquer meio, o custo da taxa de
contratagdo prevista no artigo 17.°;

Utilize o trabalhador nd3o residente em local diferente do expressamente
autorizado, ainda que se trate de outro estabelecimento pertencente a0 mesmo
empregador;

Utilize trabalhadores nfo residentes em actividade profissional alheia a

autorizada.

3. E punido com multa de $5.000 (cinco mil patacas) a $10.000 (dez mil patacas) por

cada trabalhador em relagdo ao qual se verifique a infracg@o, o empregador ou a agéncia
de emprego que negar o direito a alojamento ou ndo cumprir as respectivas condigbes

minimas que sejam estabelecidas nos termos previstos no n.° 3 do artigo 26.°.

4. E punido com multa de $500,00 (quinhentas patacas) a $1.000,00 (mil patacas) por

cada trabalhador em relagdo ao qual se verifique a infracgio o empregador que, apos ter
obtido autorizagdo de contratagdo, celebre com trabathador ndo residente contrato de
trabalho por escrito que omita qualquer das mengdes previstas no n.° 3 do artigo 23.°,

exceptuada a constante na respectiva alinea 6).

5. E punido com multa de $5.000,00 (cinco mil patacas) a $10.000,00 (dez mil

1y

patacas), sem prejuizo de outras medidas que ao caso couberem, o ndo residente que:

Preste trabalho na RAEM sem que esteja autorizado a aqui permanecer na

qualidade de trabalhador;
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2) Estando autorizado a permanecer na RAEM na qualidade de trabalhador, preste
a sua actividade a empregador diferente daquele para o qual esteja autorizado a
trabalhar.

Artigo 33.°

San¢des acessorias

1. Pelas infracgBes previstas nos n.”* 1 a 3 do artigo anterior podem ser aplicadas as
seguintes sangdes acessorias, respectivamente:

1) Ao empregador, revogacio de todas ou parte das autoriza¢des de contratagdo de
trabalhadores ndo residentes concedidas, acompanhada da privagéo, pelo
periodo de seis meses a dois anos, do direito de pedir novas autorizagoes;

2) A agéncia de emprego, a suspenséo da actividade por um periodo de seis meses a

dois anos.

2. As sangdes acessérias devem ser proporcionais a gravidade da infracgdo, a culpa
do agente e, quando for o caso, ao niimero de trabalhadores prejudicados pela mesma.

Artigo 34.°
Competéncia

Compete ao director da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) a

aplicagdo das sangdes previstas na presente sec¢do.

Artigo 35.°
Procedimento

1. Verificada a pratica de uma infracgdo administrativa, a DSAL procede a instrugdo
do processo e deduz acusagdo, a qual € notificada ao arguido.

2. Na notificagdo da acusagdo ¢ fixado um prazo de quinze dias para que 0 arguido

apresente a sua defesa.
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3. As multas sdo pagas no prazo de quinze dias, contados da notificagéo da decisdo

sancionatoria.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 36.°
Fiscalizacdo

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto na presente lei compete a DSAL, sem

prejuizo das competéncias legalmente cometidas a outras entidades.

Artigo 37.°
Aplicag¢iio no tempo

1. O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de trabalho celebrados apos a sua

entrada em vigor.

2. O disposto na presente lei aplica-se ainda, naquilo que for mais favoravel, aos
contratos de trabalho celebrados antes da sua entrada em vigor se, nesta data, os ndo
residentes se encontrarem legalmente na RAEM na qualidade de trabalhadores.

3. A taxa de contratagio prevista no artigo 17.° é devida relativamente aos
trabalhadores ndo residentes cuja autorizagio de permanéncia seja concedida apés a

entrada em vigor da presente lei ou seja renovada ap0s essa data.

Artigo 38.°
Alteracdo a Lei de bases da politica de emprego e dos direitos laborais

O artigo 7.° da Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho, passa a ter a seguinte redacgdo:
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«Artigo 7.°
(Medidas)

A prossecugdo dos objectivos constantes do artigo anterior pressupde a

adopgdo de medidas que visem, nomeadamente:

g A atribui¢do de prioridade aos trabalhadores residentes no acesso ao

emprego;

Artigo 39.°
Alteragdo a Lei da imigracéo ilegal e da expulsio

O artigo 11.° e 0 artigo 16.° da Lei n.° 6/2004, passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 11.°
Revogaciio da autorizacdo de permanéncia
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Artigo 16.°
Emprego

1. E punido com pena de prisdo até trés anos e, em caso de reincidéncia, com
pena de prisdo de 2 a 8 anos quem, ao abrigo de contrato de trabalho,
independentemente da sua forma, aceitar o trabalho prestado por pessoa ndo
residente que, no momento do inicio da prestagdo do respectivo trabalho, ndo seja

titular de autorizagdo de permanéncia na qualidade de trabalhador.

2. Para efeitos do numero anterior, a autoriza¢do de permanéncia que se

encontre caducada no momento do inicio da prestagdo do trabalho é equiparada a
falta de autorizagdo de permanéncia.

3. A pena prevista no n.° 1 é agravada de um terco nos seus limites minimo e
mdximo quando o agente tiver conhecimento que a pessod ndo residente utilizou

documento falso identificando-a como residente.

Artigo 40.°
Aditamento 2 Lei da imigracio ilegal e da expulsio

S#o aditados os artigos 26.°-A e 26.°-B a Lei n.® 6/2004, com a seguinte redacgo:

« Artigo 26.°-A

Penas acessorias

1. Pelo crime previsto no artigo 16.° podem ser aplicadas as seguintes penas
acessorias:
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1) Revogagdo de todas ou parte das autorizagbes de contratagdo de
trabalhadores ndo residentes concedidas, acompanhada da privagdo, pelo
periodo de seis meses a dois anos, do direito de pedir novas autorizagoes;

2) Privagdo, pelo periodo de seis meses a dois anos, do direito de participar
em concursos publicos que tenham por objecto empreitada de obras
publicas ou concessdo de servigos publicos;

3) Privagdo, pelo periodo de seis meses a dois anos, do direito a quaisquer

subsidios ou beneficios concedidos por entidade publica.

2. As penas acessrias referidas no nimero anterior podem ser aplicadas

separada ou cumulativamente.

Artigo 26.°-B
Responsabilidade criminal das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constituidas, as
associagdes sem personalidade juridica e as comissOes especiais sdo responsdveis,
nos termos do presente artigo, pelo crime previsto no artigo I6. % quando cometido
em seu nome e no interesse colectivo:

1) Pelos seus 6rgdos ou representantes, ou

2) Por uma pessoa sob a autoridade destes, quando o cometimento do crime se
tenha tornado posstvel em virtude de uma violagdo dolosa dos deveres de vigildncia

ou controlo que lhes incumbem.
2. A responsabilidade das entidades referidas no nimero anterior é excluida
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes expressas de quem de

direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo exclui a

responsabilidade individual dos respectivos agentes.
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4. Pelo crime previsto no artigo 16. °¢é aplicavel as entidades referidas no n.° 1
p g D

a pena de multa até 360 dias.»

Artigo 41.°
Alteraciio ao Regime da seguranga social

Os artigos 3.° € 4.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, passam a ter a

seguinte redacgdo:

«Artigo 3.°
(Beneficidrios)

1. Sdo obrigatoriamente inscritos no Fundo de Seguranca Social, como
beneficidrios, os trabalhadores por conta de outrem que sejam residentes da
Regido Administrativa Especial de Macau, incluindo os contratados para o

desempenho de tarefas concretas, ocasionais ou sazonais.
e s

Artigo 4.°
(Contribuintes)

1. Sdo obrigatoriamente inscritas no Fundo de Seguranga Social, como
contribuintes, as entidades empregadoras que tenham ao seu servigo trabalhadores

residentes.

2. Sdo ainda obrigatoriamente inscritas no Fundo de Seguranga Social as
entidades empregadoras que tenham ao seu servigo trabalhadores ndo residentes,
para efeitos de pagamento da taxa de contratagdo prevista na respectiva

legislagdo.»

Artigo 42.°
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Regulamentacio

1. O Chefe do Executivo aprova os regulamentos administrativos complementares
que se mostrem necessarios a execugao da presente lei, nomeadamente em matéria de:
1) Procedimento administrativo necessario a concessdo da autorizagdo de
contratagio aos empregadores locais;
2) Procedimento administrativo necessario a concessio da autorizagdo de
permanéncia dos trabalhadores ndo residentes;
3) Forma e o momento de pagamento da taxa de contrataciio e o destino dos

montantes cobrados.

2. A regulamentagdo prevista no numero anterior pode ser diferenciada consoante o
sector da actividade econémica, a categoria profissional, as necessidades do mercado, a

conjuntura econémica e as tendéncias de crescimento sectoriais.

3. O Chefe do Executivo dota a DSAL, o Gabinete para os Recursos Humanos € 0
Corpo de Policia de Seguranga Piblica dos recursos necessarios a efectiva

implementac8o e aplicagdo da presente lei e respectiva regulamentagéo.

Artigo 43.°

Norma revogatoria

S#o revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 50/85/M, de 25 de Junho;

2) O n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro;

3) O Regulamento Administrativo 17/2004, em tudo o que contrarie a presente Lei;
4) O Despacho n.° 12/GM/88, de 1 de Fevereiro;

5) O Despacho n.° 49/GM/88, de 16 de Maio.

Artigo 44.°
Entrada em vigor
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1. A presente lei entra em vigor 180 dias ap6s a sua publicagéo.
2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a alinea 2) do artigo anterior entra
em vigor juntamente com a regulamentagio do procedimento de pagamento da taxa de
contratagao.

Aprovadaem de de 2009.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinadaem de de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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