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REGIAQO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.® /2008

(Proposta de Lei)

Principios reguladores da contratag:ﬁd
de trabalhadores nio residentes

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo I

Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece os principios a que obedece a contratago de pessoas nao
residentes para prestarem trabalho por conta de outrem na Regido Administrativa

Especial de Macau.

Artigo 2.°
Principio geral

A contratacio de pessoas nio residentes para prestarem trabalho por conta de outrem
na Regido Administrativa Especial de Macau depende de prévia autorizagio
administrativa, limitada temporalmente, a conceder individualmente a cada empregador

ern caso de inexisténcia ou insuficiéneia de trabathadores residentes disponiveis.
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Artigo 3.°

Modalidades da autorizagio de contratagio

A autorizagdo para contratagfio de trabalhadores néo residentes pode ser concedida
para contratar pessoa certa e determinada ou para contratar uma ou mais pessoas

indeterminadas.

Artigo 4.°

Regime legal da entrada e permanéncia

A concessdo de autorizagio de contratagdo ndo dispensa o cumprimento, por parte do
ndo residente contratado para trabalhar na Regido Administrativa Especial de Macau, das
obrigacdes legais previstas em matéria de entrada e permanéncia de nfo residentes, sendo
o mesmo obrigado, nomeadamente, a obtet uma autorizacdo de permanéncia

especificamente na qualidade de trabalhador.

Artigo 5.°
Critérios de apreciacio

Na apreciagio do requerimento de contratagdo de trabalhador ndo residente sdo
levados em conta, entre outros aspectos relevantes:

1) A disponibilidade de trabalhadores residentes para as mesmas funcdes e as
diligéncias efectuadas pelo empregador para os contratar;

2) As necessidades do mercado de trabalho e dos diversos sectores da economia da
Regifio Administrativa Especial de Macau;

3) A compatibilidade e adequagfo da formagfo e experiéncia do trabalhador ao
posto de trabalho;

4) As condigdes contratuais garantidas ao trabalhador;

5) A capacidade economica do empregador requerente para assegurar ©

cumprimento das suas obrigacdes relativamente ao trabalhador.
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Artigo 6.°

Fundamentos de indeferimento

|. Sem prejuizo de outros fundamentos atendiveis, o pedido de contratagao de

trabalhadores ndo residentes deve ser indeferido quando:

1) Haja risco de a contratago poder contribuir para a redugdo dos direitos laborais
na Regiio Administrativa Especial de Macau,

2) Hajarisco de a contratacdo poder provocar, directa ou indirectamente, a cessacgdo,
sem justa causa, de contratos de trabalho com trabalhadores residentes;

3) As prestacdes de natureza contratual garantidas ao trabalhador néo residente,
quando globalmente consideradas, se afastarem injustificadamente dos padrdes
praticados no mercado de trabalho local; ‘

4y Se verifiqgue discriminaglo, por parte do empregador, entre trabalhadores
residentes e ndo residentes;

5) Quando o trabalhador seja fisica ou psicologicamente inapto.

2. O disposto nas alineas 3) e 4) do nimero anterior deve entender-se sem prejuizo
do direito que assiste ao empregador de remunerar 0s seus trabalhadores de forma

diferente em funcdo das fungdes, experiéncia, habilitagdes ou mérito de cada um.

Artigo 7.°

Suspensio temporaria

1. Quando ponderosas razdes de ordem econdmica ou social o justifiquem pode o
Chefe do Executivo, por meio de despacho publicado no Boletim Oficial, suspender
temporariamente a aceitagio de requerimentos de contratagdo de trabalhadores ndo
residentes, a concessio de novas autorizagles ou a renovagdo de autorizagoes

anteriormente concedidas.

2. A suspensdo referida no niimero anterior pode abranger apenas determinadas

categorias profissionais ou sectores de actividade.
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3. A suspensio é decretada por um prazo maximo de seis meses, podendo ser

prorrogada.

4. A competéncia prevista no presente artigo ¢ delegavel no Secretario para a

Economia e Financas.

Artigo 8.°
Revogacio

1. Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, as autorizages concedidas para a
contratacdo de trabalhadores ndo residentes podem ser revogadas em qualquer momento
pelo Chefe do Executivo:

I} Com fundamento em razdes ponderosas de interesse publico, devidamente

justificadas, nomeadamente resultantes da evolugio da conjuntura econémica;

2) Quando provoquem, directa ou indirectamente, a cessagdo, sem justa causa, de

contratos de trabalho com trabalhadores residentes, pondo em causa a

estabilidade do mercado de trabalho local.

2. A revogagio prevista na alinea 1) do nimero anterior ndo pode produzir efeitos
antes de decorrido um prazo minimo de trinta dias sobre a data da respectiva notifica¢do

ao0s interessados.

3. A competéncia prevista no n.° 1 é delegavel no Secretdrio para a Economia e

Financas.

Artigo 9.°
Taxa de contratacio

1. O empregador que seja autorizado a contratar trabalhadores néo residentes fica

sujeito ao pagamento periodico de uma taxa de contratagdo por cada trabalhador nédo
residente, de montante e periodicidade a fixar pela regulamentagio prevista no artigo 18.°.
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2. O empregador ndo pode transferir, por qualquer forma, para o trabalhador o
encargo do pagamento da taxa, nio podendo designadamente efectuar para o efeito

qualquer desconto na remuneragao devida.

3. Podem, por razdes de politica econdmica, ser estabelecidas isengdes, bem como
taxas de valor diferente, em fungdio do numero de trabalhadores contratados pelo

empregador, da categoria profissional ou do sector de actividade.

4. As taxas cobradas revertem para fins de seguranga social.

Capitulo II

Direitos dos trabathadores nio residentes

Artigo 10.°
Lei laboral

I. As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores locais e ndo residentes
sdo equiparadas as relagdes de trabalho estabelecidas com trabathadores residentes para
efeitos de aplicagdio da lei laboral, nomeadamente no que respeita a direitos dos
trabalhadores, acidentes de trabalho, doengas profissionais e sangdes, salvo disposigdo em

contrario e sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2. S0 excluidas do disposto no nimero anterior todas as normas legais que sejam

incompativeis com a qualidade de n#o residente.

3. Os nio residentes gozam do direito ao trabalho na Regido Administrativa Especial
de Macau estritamente nos termos da presente lei, respectiva regulamentacio € legislacio

subsidiaria.
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4. Para efeitos do calculo de quaisquer indemnizaces que sejam devidas ao
trabathador por cessacdo unilateral da relagdo laboral por parte do empregador considera-
se, quando tenha havido renovacdo da respectiva autorizagdo de contratagdo, que o

contrato de trabalho teve inicio na data da Ultima renovagio.

5. O contrato de trabalho entre empregador local e trabalhador nfo residente €

reduzido a escrito.

Artigo 11.°
Qutros direitos dos trabalhadores

Além dos direitos decorrentes da legislacdo referida no artigo anterior, 0s
trabalhadores ndo residentes tém ainda direito a alojamento condigne e, finda a relagéo

laboral, a repatriamento.

Artigo 12.°

Cessacio do contrato por revogacio da autorizacio

l. Sempre que a autorizagdo de contratagfo seja objecto de revogacio de caracter
sancionatério prevista em disposicfo legal, ou da revogag@o prevista na alinea 2) do n.® |
do artigo 8.°, o trabalhador ndo residente tem direito as compensagdes estabelecidas na
Iegisllaf;ﬁo laboral para o caso de den(ncia unilateral do contrato, sem justa causa, por

parte do empregador.

2. E correspondentemente aplicavel a situagio prevista no numero anterior o disposto

no n.° 4 do artigo 10.°

Capitulo 11

Disposi¢des sancionatorias
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Artigo 13.°

Contratagéo de trabalhador sem autorizagio de permanéncia

1. E punido com pena de priso até trés anos ou com pena de multa até 150 dias o
empregador que aceitar a prestagio, mediante retribuicio ¢ sob a sua autoridade e
direcgdo, de actividade intelectual ou manual de pessoa nao residente quando esta, no
momento do inicio dessa relacdo, ndo seja titular da autorizag@o de permanéncia prevista

no artigo 4.°.

2. A pena prevista no nimero anterior € agravada de metade nos seus limites
minimos e maximos quando se verificar qualquer uma das seguintes circunsténcias:

i) O agente ndo estiver autorizado a contratar trabalhador nio residente;

2) O agente tiver conhecimento que a pessoa nio residente utilizou documento falso

identificando-a como residente.

3. A cada dia de muita corresponde uma quantia entre $2 000,00 (dois mil patacas) ¢
$10 000,00 (dez mil patacas).

Artigo 14.°

Responsabilidade eriminal dos administradores

A pena prevista no artigo anterior € também aplicada ao administrador, de direito ou
de facto, da pessoa colectiva empregadora que, nas mesmas circunstincias, aceitar a
prestagio a essa pessoa colectiva de actividade intelectual ou manual de pessoa nio

residente.

Artigo 15.°
Responsabilidade criminal das pessoas colectivas

I. As pessoas colectivas, ainda que irregularmente constituidas, e as associagles de
facto sdo responsaveis, nos termos do presente artigo, pelo crime previsto no artigo 13.%,
quando cometido em seu nome e no interesse colectivo:

1) Pelos seus orgdos ou representantes, ou
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2) Por uma pessoa sob a autoridade destes, quando o cometimento do crime se tenha
tornado possivel em virtude de uma violago dolosa dos deveres de vigilancia ou

controlo que lhes incumbem.

2. A responsabilidade das entidades referidas no nimero anterior € excluida quando o

agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 no exclui a responsabilidade

individual dos respectivos agentes.

4. Pelo crime previsto no artigo 13.° é aplicavel as entidades referidas no n.° I a pena

de multa até 360 dias.

5. Cada dia de multa corresponde a uma quantia entre $2 000,00 (dois mil patacas) e
$10 000,00 (dez mil patacas).

Artigo 16.°

Penas acessorias

I. Pelo crime previsto no artigo 13.° podem ser aplicadas as seguintes penas

acessorias:

I} Proibigdio, pelo periodo de 6 meses a 2 anos, de contratagio de trabalhadores ndo
residentes;

2) Privagdo, pelo periodo de 6 meses a 2 anos, do direito de participar em concursos
plblicos que tenham por objecto empreitada de obras publicas ou concessdo de
servigos publicos;

3) Privacdo, pelo periodo de 6 meses a 2 anos, do direito a quaisquer subsidios ou

beneficios concedidos por entidade publica.

2. As penas acessorias podem ser aplicadas cumulativamente.
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Artigo 17.°
Aplicacio da Lei n.° 6/2004

I. As penas correspondentes ao crime previsto no artigo 13.°, quando praticado por
membros das Forcas de Seguranga de Macau ou outros trabalhadores da Administragéo

Publica, sdo agravadas de acordo com o disposto no artigo 23.° da Lei n.® 6/2004.

2. Aos agentes do crime previsto no artigo 13.° ¢ ainda aplicavel o disposto nos
artigos 24.° e 25.° da Lei n.° 6/2004 quando ocorra a pratica em CONCUrso de crimes
previstos na presente lei, ou a pratica em concurso de crimes previstos na presente lei e
noutra legistaco, desde que puniveis com pena de prisdo de limite maximo néo superior

a trés anos.

Capitulo IV

Disposigdes finais

Artigo 18.°

Regulamentacio e implementacdo

1. O Chefe do Executivo aprova a regulamentagio necessaria ao desenvolvimento e
execugdo da presente lei, incluindo nomeadamente:

1) A regulamentago do procedimento administrativo necessario a concessio da
autorizagdo de contratagfo aos empregadores locais;

2) A regulamentagio do procedimento administrativo necessario & concessdo da
autorizacio de permanéncia dos trabalhadores ndo residentes;

3) As medidas administrativas adequadas & repressio da contratagio de
trabalhadores nio residentes sem autorizagdo de contratagio ou sem autorizagdo
de permanéncia;

4) As sancdes administrativas, principais ¢ acessérias, que se mostrem adequadas.

| * versko enviada n AL

THREEMLE AN A-4 BABENF 200654 A
AET AMadals & Formalo A-4 lmp. Abr. 2006



ORI B E B

Governo da Regide Administrativa Especial de Macan

TREERLEE
Gabinete do Chefe do Executive

2. A contratagio de trabalhadores ndo residentes pode ser regulamentada de forma
diferenciada consoante o sector da actividade econdmica, a categoria profissional, as

necessidades do mercado, a conjuntura econémica e as tendéncias de crescimento

sectoriais

3 O Chefe do Executivo dota a Direcglio e Servigos para os Assuntos Laborais, 0
Gabinete para os Recursos Humanos e o Corpo de Policia de Seguranca Publica dos
recursos necessarios a efectiva implementagio e aplicag@io da presente lei e respectiva

regulamentagao.

Artigo 19.°
Alteraciio ao Decreto-Lei n.° 50/85/M

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 50/85/M, de 25 de Junho, passa a ter a seguinte

redaccao:
“Artigo 6. °
(Dever de comunicacdo)
L
2.

3. Quando os elementos constantes do documento fotocopiado ndo estejam de
acordo com os dados na posse do servi¢o emissor, esie comunicard o facto ao

empregador.
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Artigo 20.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 24/89/M

E aditado um n.® 3 ao artigo 3.° do Decreto-Lei n® 24/89/M, de 3 de Abril, com a

seguinte redac¢ao:

“5. As relagbes de trabalho com trabalhadores ndo residentes regem-se por lei

especial.”

Artigo 21.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 58/93/M

O artigo 3.° ¢ o artigo 4.° do Decreto-Lei n.* 58/93/M, de 18 de Qutubro, passam

a ter a seguinte redacgdo:

“ Artigo 3.°
(Beneficidrios)

1. Sdo obrigatoriamente inscritos no Fundo de Seguranca Social, como beneficidrios,
os trabalhadores por conta de outrem que Sejam residentes da Regido Administrativa

Especial de Macau, incluindo os contratados para o desempenho de tarefas concretas,

GCasionais ou Sazonais.

SO SO PO TRPOPPPPPPPR RO

Artigo 4.°
(Contribuintes)

1. Sdo obrigatoriamente inscritas no Fundo de Seguranga Social, como contribuintes,

as entidades empregadoras que tenham ao seu servigo trabalhadores residentes.
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2. Sdo ainda obrigatoriamente inscritas no Fundo de Seguranga Social as entidades
empregadoras que fenham ao seu servigo trabalhadores ndo residentes, para efeitos de

pagamenio da taxa de coniratagdo prevista na respectiva legislagdo.”

Artigo 22.°
Alteragiio a Lei n.° 6/2004

A alinea 1) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 6/2004 passa a ter a seguinte

redac¢io:

“1) Trabalhar na RAEM sem estar autorizada para tal;”

Artigo 23.°

Revogacoes

S#o revogados:

1) A alinea d) do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril;
2) On.°2doartigo 41.°do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro;

3) Oartigo 16.° da Lei n.° 6/2004.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

I. A presente lei entra em vigor , sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.
2. A alinea 2) do artigo anterior entra em vigor juntamente com a regulamentac¢do

do procedimento de pagamento da taxa prevista no artigo 9.°.
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Aprovada em de de 2008.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinada em de de 2008.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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