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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.” /2009
(Proposta de lei)

Regime da carreira de enfermagem

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei aprova o regime juridico da carreira de enfermagem.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. A presente lei aplica-se aos enfermeiros dos Servigos de Saude.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adaptag¢les, aos

enfermeiros de outros servigos e organismos publicos.
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CAPITULO II
Estrutura da carreira
Artigo 3.°
Categorias e areas de actuagio
1. A carreira de enfermagem desenvolve-se por seis categorias, as de enfermeiro
de grau I, enfermeiro-graduado, enfermeiro-especialista, enfermeiro-especialista
graduado, enfermeiro-chefe e enfermeiro-supervisor, as quais implicam formag&o
adequada e correspondem a fungdes diferenciadas pela sua natureza, ambito,

responsabilidades e nivel remuneratorio.

2. A carreira de enfermagem compreende duas dreas de actuagéo, a de prestagéo

de cuidados de saude e a de gestdo.

3. A é4rea de actuagdo da prestagdo de cuidados de saude correspondem as
categorias de enfermeiro de grau I, enfermeiro-graduado, enfermeiro-especialista €

enfermeiro-especialista graduado.

4. A 4rea de actuac@o da gestfio correspondem as categorias de enfermeiro-chefe

e enfermeiro-supervisor.
Artigo 4.°
Conteudo funcional da categoria de enfermeiro de grau I
Ao enfermeiro de grau I s#o atribuidas as seguintes fungdes:

1) Avaliar as necessidades dos individuos, familias e comunidades em matéria de

cuidados de enfermagem,;

2) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem;
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3) Executar os cuidados de enfermagem planeados, favorecendo um clima de
confianga que suscite a implica¢do do utente, designadamente individuos, familias,
grupos e comunidades, na area dos cuidados de enfermagem e integrando um

processo educativo que promova o auto cuidado;

4) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando os respectivos

registos e analisando os factores que contribuiram para os resultados obtidos;

5) Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de investigagdo para a melhoria

dos cuidados de enfermagem;

6) Colaborar na formagdo realizada na unidade ou no servico onde sejam

prestados cuidados de enfermagem.
Artigo 5.°

_ Contetado funcional da categoria de enfermeiro-graduado

By

Ao enfermeiro-graduado sdo atribuidas as fun¢des inerentes & categoria de

enfermeiro de grau I, e ainda as seguintes fungdes:
1) Orientar e coordenar equipas de prestagio de cuidados de enfermagem;

2) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos cuidados de

enfermagem;

3) Colaborar na formagfo basica e na formagdo profissional dos enfermeiros de

grau [;

4) Poder substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedimentos,
quando para tal for designado e ndo estiver disponivel nenhum

enfermeiro-especialista graduado ou enfermeiro-especialista.
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Artigo 6.°

Contetudo funcional da categoria de enfermeiro-especialista

Y

Ao enfermeiro-especialista sdo atribuidas as fungdes inerentes a categoria de

enfermeiro-graduado, e ainda as seguintes fung¢des:

1) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem de maior

complexidade que pressuponham uma formag&o especializada;

2) Prestar cuidados de enfermagem especializados aos individuos, as familias e as

comunidades em situagdes de crise ou de risco;

3) Realizar e participar em trabalhos de investiga¢do, no ambito da sua

especializacdo;

— 4) Colaborar na formag¢do dos enfermeiros e de outros profissionais da 4rea da

saude;

5) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedimentos, quando para
tal for designado e no estiver disponivel nenhum enfermeiro-especialista graduado.

Artigo 7.0
Conteido funcional da categoria de enfermeiro-especialista graduado

Ao enfermeiro-especialista graduado sfo atribuidas as fungSes inerentes a

categoria de enfermeiro-especialista, e ainda as seguintes fun¢des:

1) Emitir pareceres sobre localizagdo, instalagdes, equipamentos, pessoal e
organizagdo da unidade ou do servigo onde exerce fungdes, no ambito da sua

especializag@o;
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2) Responsabilizar-se pela formagéo profissional dos enfermeiros e outro pessoal
da unidade ou do servigo, elaborando, em articulagdo com o enfermeiro-chefe, o
respectivo plano anual de actividades;

3) Elaborar relatérios das actividades de formagéo em servico;

4) Colaborar nos projectos de formag8o realizados no centro hospitalar ou nos

centros de satude;

5) Colaborar na avaliagdo dos enfermeiros da unidade ou do servigo onde exerce

fungdes;

6) Realizar ou colaborar em trabalhos de investigagdo em enfermagem, visando a

melhoria dos cuidados de enfermagem,;

7) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizagdo de normas e critérios para a

prestagdo de cuidados de enfermagem;

8) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedimentos, quando para

tal for designado.
Artigo 8.°
Contetido funcional da categoria de enfermeiro-chefe
Ao enfermeiro-chefe compete, a nivel de um servigo e de uma unidade:

1) Chefiar uma unidade ou um servigo onde sejam prestados cuidados de

enfermagem;

2) Prestar cuidados de enfermagem, tendo particularmente em vista a formagéo e

a orientagdo do pessoal que chefia;

3) Planear, organizar e avaliar as acgGes de formagdo em servigo;
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4) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizagdo de normas e critérios para a
prestagdo de cuidados de enfermagem,;

5) Participar na elaboragio do plano e do relatério globais da unidade ou do
servigo, desenvolvendo, de forma articulada, o plano e o relatério anuais, referentes as
actividades de enfermagem,;

6) Determinar os recursos materiais necessarios;

7) Participar nas comissdes de escolha de material e equipamentos;

8) Conhecer os custos dos recursos utilizados na prestagdo de cuidados de
enfermagem e encontrar mecanismos que garantam a sua utilizagdo correcta e o
controlo das despesas efectuadas;

9) Avaliar os enfermeiros e colaborar na avaliagdo de outro pessoal;

10) Criar condi¢des favoraveis a realizagfo de estudos e trabalhos de investigagdo

pelos enfermeiros;

11) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investigagio na melhoria da

gestdo da prestagdo de cuidados de enfermagem;

12) Responsabilizar-se pela concretizagdo das politicas ou directivas formativas

emanadas pelo 6rgdo de gestio do centro hospitalar ou do centro de saude;

13) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos acordos assumidos pelos Servigos
de Saude, com os estabelecimentos de ensino, relativamente a formagdo de

enfermeiros.
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Artigo 9.°
Contetdo funcional da categoria de enfermeiro-supervisor
Ao enfermeiro-supervisor compete, a nivel de um servigo e de uma unidade:
1) Responsabilizar-se pela respectiva supervisdo e coordenagio;
2) Colaborar na defini¢do dos padrdes de cuidados de enfermagem;

3) Promover o intercimbio de experiéncias dos enfermeiros-chefes na gestéo das

unidades e servigos, através de reunides periddicas;
4) Colaborar na admisséo de enfermeiros e sua distribuigdo pelos servigos;

5) Colaborar no estabelecimento de critérios referentes a mobilidade do pessoal

de enfermagem,;

6) Avaliar os enfermeiros-chefes e participar na avaliagdo de enfermeiros de

outras categorias;

7) Elaborar o plano de actividades anual, relativamente & sua area, em articulagdo
com os respectivos enfermeiros-chefes, assim como o respectivo relatorio de

execucio;

8) Colaborar na avaliagdo da qualidade dos cuidados de enfermagem, tendo em

conta os recursos humanos e materiais dos servigos;

9) Colaborar na defini¢do, divulgagdo e avaliagdo das politicas ou directivas

formativas dos servigos de cuidados de saude;

10) Participar nas comissdes de escolha de material e de equipamentos a adquirir

para prestagdo de cuidados de saude;
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11) Conceber, promover, realizar e participar em trabalhos de investigacdo que
visem o progresso da enfermagem e da satide, em particular na 4rea da gestéo;

12) Utilizar os resultados dos trabalhos de investigag@o na melhoria da gestéo dos

servigos;

13) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e informag¢des em matéria
de enfermagem, com vista a tomada de decisGes sobre matérias de politica de saude e

gestéo.
CAPITULO III
Ingresso, progressio e acesso
Artigo 10.°
Ingresso
O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

1) Na categoria de enfermeiro de grau I, mediante concurso de prestagdo de
provas, a que podem candidatar-se os habilitados com licenciatura em enfermagem,
oficialmente aprovada, ou com habilitagdes profissionais equiparadas, nos termos

previstos em diploma préprio;

2) Na categoria de enfermeiro-especialista, mediante concurso de prestagdo de
provas, a que podem candidatar-se os habilitados com a licenciatura em enfermagem a
que se refere a alinea anterior e com um curso de especializagdo em enfermagem
oficialmente aprovado, ou com habilitagdes profissionais equiparadas, nos termos
previstos em diploma préprio, desde que possuam, em qualquer dos casos, pelo menos,
trés anos de exercicio de especialidade de enfermagem em estabelecimento hospitalar

ou centro de saude.
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Artigo 11.°
Progressao

1. A progressdo nas categorias da carreira de enfermagem depende da
permanéncia de dois anos no escaldio imediatamente anterior com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a «Satisfazy», sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. O tempo de permanéncia no escaldo anterior para progressdo aos 4.° e 5.°
escaldes da categoria de enfermeiro de grau I € de trés e quatro anos, respectivamente.

Artigo 12.°

Acesso

1. O acesso a categoria de enfermeiro-graduado faz-se mediante concurso de
prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se os enfermeiros de grau I com quatro
anos de permanéncia na categoria e avaliagdo de desempenho ndo inferior a
«Satisfaz», ou com trés anos de permanéncia na categoria e avaliagdo de desempenho
ndo inferior a «Satisfaz Muitoy.

2. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista faz-se mediante concurso
documental e entrevista profissional, ao qual podem candidatar-se os enfermeiros de
grau | e os enfermeiros-graduados habilitados com um curso de especializagdo em
enfermagem oficialmente aprovado ou com um curso de especializagdo em

enfermagem equiparado, nos termos previstos em diploma proprio.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os enfermeiros-graduados devem
ter avaliagdo de desempenho ndo inferior a «Satisfaz», e os enfermeiros de grau I
devem ter quatro anos de permanéncia na categoria e avaliagdo de desempenho nio
inferior a «Satisfaz», ou trés anos de permanéncia na categoria e avaliagdo de
desempenho néo inferior a «Satisfaz Muito».

4. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista graduado faz-se mediante

concurso documental e entrevista profissional, ao qual podem candidatar-se os
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enfermeiros-especialistas, com quatro anos de permanéncia na categoria e avaliagio
de desempenho ndo inferior a «Satisfaz», ou com trés anos de permanéncia na

categoria e avaliag@o de desempenho nfo inferior a «Satisfaz Muitoy.

5. O acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se mediante concurso documental,
entrevista profissional e discussdo publica de curriculo, ao qual podem candidatar-se
os enfermeiros-especialistas graduados com avaliagdo de desempenho néo inferior a
«Satisfaz» e os enfermeiros-especialistas com quatro anos de permanéncia na
categoria e avaliagdo de desempenho n#o inferior a «Satisfaz», ou com trés anos de

permanéncia na categoria e avaliagiio de desempenho nio inferior a «Satisfaz Muito».

6. O acesso a categoria de enfermeiro-supervisor faz-se mediante concurso
documental, entrevista profissional e discussfo publica de curriculo, ao qual podem
candidatar-se os enfermeiros-chefes com quatro anos de permanéncia na categoria e
avaliagdo de desempenho néo inferior a «Satisfaz», ou com trés anos de permanéncia
na categoria e avaliagfo de desempenho néo inferior a «Satisfaz Muitoy.

7. As avaliagdes de desempenho referidas nos numeros anteriores sdo as que
respeitam aos anos que antecedem imediatamente aquele em que se realiza o

concurso.
Artigo 13.°
Escaldo de promocio

1. O acesso a categoria superior na carreira de enfermagem faz-se no 1.° escalio,

sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que ao 1.°escaldo da categoria superior corresponda um indice
inferior aquele que o enfermeiro ja detém, o posicionamento faz-se no escaldo

correspondente ao indice imediatamente superior.
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Artigo 14.°
Enfermeiros habilitados com curso de especializagio em enfermagem

1. Os enfermeiros do quadro dos Servigos de Satide que obtenham um curso de
especializagio em enfermagem oficialmente aprovado ou um curso de especializagio
em enfermagem equiparado, nos termos previstos em diploma préprio, podem ser
nomeados, em comisso de servigo, como enfermeiros-especialistas até serem

providos, por concurso, nos lugares do quadro referentes a esta categoria.

2. O tempo de servigo prestado nos termos do numero anterior é contado, para
todos os efeitos legais de progressdo e acesso, como prestado na nova categoria e

lugar.
CAPITULO IV
— Concursos
Artigo 15.°
Principios gerais

1. O concurso € o processo de recrutamento e selec¢do normal e obrigatério para

o pessoal da carreira de enfermagem.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de dois anos a contar da data em que o

lugar no quadro vagar.

3. Aos concursos previstos na presente lei aplicam-se as regras gerais do regime
juridico da fungdo publica, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

11
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Artigo 16.°
Constitui¢do e composi¢ao do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente para autorizar a

abertura do concurso.

2. O juri € composto por um presidente e por dois vogais efectivos, sendo
designados ainda dois vogais suplentes que substituem os vogais efectivos nas suas

faltas e impedimentos.

3. Os membros indicados no niimero anterior sdo nomeados de entre enfermeiros
integrados na carreira de enfermagem, pertencentes ao centro hospitalar ou centro de

saude, salvo em situagdes devidamente justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior aquela para que é

aberto concurso.

5. Nos concursos para a categoria de enfermeiro-especialista, pelo menos um dos
vogais efectivos e um dos suplentes devem ser detentores de formacdo na érea de
especializagdo para que o concurso ¢ aberto ou detentores de formagfio em outras
dreas de especializagdo de enfermagem, sempre que ndo existam

enfermeiros-especialistas habilitados naquela 4rea.
Artigo 17.°
Prova publica de discussio curricular
A prova publica de discussdo curricular tem a duragdo maxima de sessenta

minutos, dos quais quinze s@o destinados ao candidato para uma exposigdo sobre o

seu curriculum, no inicio da prova.
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CAPITULO V
Avalia¢do do desempenho
Artigo 18.°

Regime de avaliagiao

Na avaliagdo do desempenho dos enfermeiros aplicam-se os principios relativos a
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administragéo Publica.

Artigo 19.°
Conhecimento dos superiores hierarquicos

Os superiores hierarquicos dos notados tém o direito de tomar conhecimento da

mengdo qualitativa que lhes foi atribuida pelo notador designado.
CAPITULO VI
Regimes de trabalho
Artigo 20.°
Horario de trabalho e regras de prestacio de trabalho

1. Os horarios diarios de trabalho dos enfermeiros sio fixados entre as 8 horas e

as 20 horas.

2. A prestagdo do trabalho deve ser organizada em periodos correspondentes a
meses de calendario, devendo os horarios em cada periodo ser fixados de acordo com
a regra de duragdo normal do trabalho dos trabalhadores da Administragdo Publica e

os feriados que no mesmo periodo recaiam em dias Uteis.
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3. Os enfermeiros tém direito a dois dias de descanso semanal, devendo, em cada
periodo de quatro semanas, pelo menos um dos dias de descanso coincidir com o

sabado ou 0 domingo.

4. As enfermeiras gravidas a partir do quarto més e os enfermeiros com idade
superior a 50 anos, ou os que tenham filhos até a idade de um ano podem requerer a
dispensa da presta¢do de trabalho nocturno ou por turnos, a qual € autorizada pelo
director dos Servigos de Saude, desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o

Servigo.

5. As disposi¢Oes constantes dos nimeros anteriores que ndo sejam susceptiveis

de aplicagdo imediata sdo objecto de regulamentagfo pelos 6rgdos competentes.
Artigo 21.°
Trabalho por turnos

1. Em caso de necessidade de servigo, os enfermeiros prestam trabalho por

turnos.

2. O trabalho por turnos € autorizado pelo responsavel maximo da enfermagem da

unidade onde os enfermeiros prestam servigo.
Artigo 22.°
Disponibilidade permanente

1. Todos os enfermeiros da area de actuag@o da prestagdo de cuidados de saude
estdo sujeitos ao regime de disponibilidade permanente, que consiste na possibilidade
de serem chamados a exercer fungdes fora do horario de prestagio de trabalho.

2. O escalonamento dos enfermeiros para a situagdo de disponibilidade
permanente compete ao responsavel méximo da enfermagem da unidade onde

prestam servigo.
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Artigo 23.°

Acumulacgio de funcdes e incompatibilidades

1. Os enfermeiros que exercem fungdes em servigos publicos regem-se pelas
normas gerais sobre acumulagdo de fungdes e incompatibilidades constantes do

regime juridico da fung¢&o publica.

2. Aos enfermeiros é vedado o exercicio de actividades privadas em regime de

profissdo liberal.
CAPITULO VII
Formacgiao profissional
Artigo 24.°
Formacgao continua

1. Aos enfermeiros é garantida a formagdo continua, independentemente dos
servigos publicos onde estejam colocados, sem prejuizo das atribui¢des dos Servigos

de Saude nesta matéria.

2. Os enfermeiros tém direito a serem dispensados do trabalho até 36 horas por

ano para frequentarem acg¢des de formagéo profissional ou de investigag@o cientifica.

3. O dirigente maximo do servigo publico onde o enfermeiro exerce fungdes pode
autorizar o alargamento do periodo referido no nimero anterior, sempre que dai

resultem beneficios para o respectivo servigo.

4. Os enfermeiros que frequentem as acgdes referidas no n.° 2 devem apresentar,
no prazo de 30 dias ap6s o respectivo termo, relatério da actividade desenvolvida ou
copia do trabalho de investigagdo realizado, sob pena de perda da remuneragdo

correspondente aos dias de dispensa.
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5. Compete ao responsavel méaximo da enfermagem de cada servigo planear,
programar e avaliar as acg¢des a desenvolver no ambito da formag&o continua.

Capitulo VIII
Remuneragdes e subsidios
Artigo 25.°
Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de enfermagem sdo os

constantes do Anexo I a presente lei, que dela faz parte integrante.
Artigo 26.°
Gratificagido de substitui¢iao

Em caso de substitui¢dio do enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedimentos,
o substituto tem direito a receber, durante o periodo de substituigdo, uma gratificagdo
correspondente aos dias efectivos de substitui¢do, calculada com base em 50% do
valor mensal do indice 100 da tabela indicidria dos trabalhadores da Administragio
Publica.

Artigo 27.°
Subsidio de trabalho nocturno

1. Pela prestagdo de trabalho nocturno ¢ devido aos enfermeiros o subsidio de
trabalho nocturno, o qual acresce ao seu vencimento.

2. Sem prejuizo do disposto no presente artigo, ao trabalho por turnos dos
enfermeiros ndo é aplicavel o regime de subsidio de turno atribuido nos termos do

disposto no regime juridico da fungdo publica.
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3. O subsidio de trabalho nocturno é devido se o turno terminar depois das 20

horas, de acordo com as seguintes situagdes:

1) Para o trabalho com inicio depois das 20 horas, quando termine antes das 24
horas - 1%;

2) Para o trabalho com inicio depois das 20 horas, quando termine as ou depois
das 24 horas — 1,25%;

3) Para o trabalho com inicio depois das zero horas, quando termine as ou depois
das 8 horas — 2%.

4. O subsidio referido no numero anterior € calculado com base no indice de
remuneragdo do enfermeiro ao qual € atribuido, mas o subsidio a atribuir mensalmente
ndo pode ultrapassar vinte e cinco por cento (25%) do respectivo indice de

remuneracao.

5. O subsidio nocturno nfo é acumuldvel com o pagamento de horas

extraordindrias.
| CAPITULO IX
Disposicdes transitérias e finais
Artigo 28.°
Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos decorrentes de concursos
ja abertos e dos que se encontrem no seu periodo de validade.
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Artigo 29.°
Regras gerais de transi¢io

1. Na data de entrada em vigor da presente lei, os enfermeiros habilitados com
licenciatura em enfermagem oficialmente aprovada, ou com habilita¢des equiparadas,
nos termos previstos em diploma proprio, transitam para as categorias e os escaldes
correspondentes aos que anteriormente detinham, da carreira de enfermagem

constante do Anexo I da presente lei.

2. Na data de entrada em vigor da presente lei, os enfermeiros do quadro que nédo
possuam os requisitos habilitacionais referidos no nuimero anterior, transitam
igualmente para as categorias e os escaldes correspondentes aos que anteriormente
detinham, da carreira de enfermagem constante do Anexo I da presente lei, desde que
obtenham um minimo de 250 pontos nos cinco itens constantes do Anexo II a

presente lei, da qual faz parte integrante.

3. Os enfermeiros do quadro que ndo retnam as condigdes referidas no nimero
anterior transitam, na data de entrada em vigor da presente lei, para as categorias € 0s
escaldes correspondentes aos que anteriormente detinham, da carreira de enfermagem
constante do Anexo III da presente lei, da qual faz parte integrante, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.

4. Os enfermeiros indicados no ntimero anterior, logo que estejam habilitados
com licenciatura em enfermagem ou obtenham um minimo de 250 pontos nos cinco
itens constantes do Anexo II, podem requerer ao Director dos Servigos de Saude a
transigdo para a categoria e o escaldo correspondentes da carreira de enfermagem

constantes do Anexo I da presente lei.
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Artigo 30.°
Formalidades da transi¢cao

As transi¢des operam-se por lista nominativa, aprovada pelo Chefe do Executivo,
independentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial

da Regido Administrativa Especial de Macau.
Artigo 31.°
Efeitos da transiciao

1. As transi¢des a que se referem os n.” 1 a 3 do artigo 29.° produzem efeitos a

partir da data de entrada em vigor da presente lei.

2. A transicfio a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° produz efeitos a partir da data
de autorizagdo do pedido pelo Director dos Servigos de Satde.

3. Para efeitos legais de progressdo e acesso, apds a transi¢do, € contado como
prestado na carreira, categoria e escalo do quadro o tempo de servigo prestado pelos

enfermeiros, sendo igualmente considerada a sua avaliagdo de desempenho.
Artigo 32.°
Enfermeiros fora do quadro

1. As alteragdes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos enfermeiros
contratados além do quadro e assalariados e efectuam-se por simples averbamento no

instrumento contratual.

2. Para efeitos legais de progressdo e acesso, ¢ contado como prestado na carreira,
categoria e escaldio do quadro o tempo de servigo prestado pelos enfermeiros
contratados além do quadro e assalariados que se candidatem e sejam aprovados em
concurso para lugares do quadro, a abrir no prazo de dois anos, contado da data de

entrada em vigor da presente lei.
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3. Os enfermeiros referidos no niimero anterior ndo aprovados nos concursos a

que concorram mantém a situagdo anterior até ao termo do contrato.
Artigo 33.°
Quadro de pessoal dos Servicos de Saude
O quadro de pessoal constante do Mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15
de Novembro, no que se refere ao grupo de pessoal de enfermagem, ¢ alterado no

prazo de 60 dias ap6s a entrada em vigor da presente lei, por despacho do Chefe do

Executivo.
Artigo 34.°
Revogac¢io
E revogada a Lei n.° 9/95/M, de 31 de Julho.
Artigo 35.°
Entrada em vigor
1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.
2. As valorizagbes indicidrias decorrentes da presente lei produzem efeitos

retroactivos desde 1 de Julho de 2007 e incidem, apenas, sobre o vencimento unico.

Aprovadaem de de 2009.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou
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Assinada em de de 2009.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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ANEXO I

(a que se refere o artigo 25.°)

Carreira de enfermagem

Enfermeiro de grau I

HAR el
Categoria Escaldo
1.° 2.° 3.° 4.° 5.°
ETEEE
700 | 710 | 720 | __ L
Enfermeiro-supervisor
ELR
_ 590 | 600 | 610 | L
Enfermeiro-chefe
R R E L
Enfermeiro-especialista 550 | 560 | 570 L L
graduado
HEEL
510 | 520 | 530 | __ L
Enfermeiro-especialista
TR
475 | 485 | 495 . L
Enfermeiro-graduado
—iaE L
430 | 440 | 450 | 465 480

et B adid s Ak b ads 2.
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°)

1 2 3 4 5
HEpEE | ERARERE - RER HERER | SRR HMEEET
= 12043 EE - BB Categorias de Enfermagem VEEBL
15E | Curso de | Curso de Enfermagem 80 43[R - Experiéncia
Item | Enferma- P6s-Basico - limite maximo de Formagido Profissional
gem Geral | 120 valores Continua de de
Enfermagem - Enfermagem
limite méximo
de 80 valores
Zap ¢ 100 REHEREFS 120 | £ 5/NRFET 15> | —iREEL 10 | EB#ELT
Valor R RIERE Por cada 5 horas | Enfermeiro de grau I VRl —B4E
Curso de Especializagio ¢ atribuido 1 64
em Enfermagem valor Por cada ano
(oficialmente aprovado inteiro de
ou equiparado) exercicio do
>3 4 <4 EEMVHEEERRAE | 110 LT o 15 | cargo de
Curso de Enfermagem Enfermeiro-graduado enfermeiro
com duragdo > 3 anos séo
< 4 anos atribuidos 6
>2 4 < 3 FAUEIEERIE | 100 R 20 | valores
Curso de Enfermagem Enfermeiro-especialista
com duragfo > 2 anos
< 3 anos
>l E ) FHIEERE | 90 #IR 25
Curso de Enfermagem Enfermeiro-chefe
com duragdo >1 ano <
2 anos
=1 FHIEHRE 80 HLEE 30
Curso de Enfermagem Enfermeiro-supervisor
com durag8o =1 ano
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 29.°)

Categoria Escaldo
1.° 2.° 3.° 4.° 5.°
=k E L
385 | 405 | 425 . e
Enfermeiro-graduado
—hGE L
350 | 365 | 380 | 400 420
Enfermeiro de grau I
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