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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein. /2008
(Proposta de lei)

Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei Basica

da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1
Disposic¢des gerais

SECCAO1

Enquadramento geral das carreiras

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei regula o regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
piblicos.da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante abreviadamente designada
por RAEM.

2. O regime das carreiras é aplicavel aos trabalhadores providos em regime de
nomeagio proviséria ou definitiva, nomeagdo em comisséo de servigo, contrato além do
quadro, contrato de assalariamento e contrato individual de trabalho nos servigos publicos,
nomeadamente os fundos auténomos, os institutos publicos, o Gabinete do Chefe do
Executivo, os Gabinetes e servigos administrativos de apoio aos titulares dos principais
cargos do Governo, os Servigos de Apoio & Assembleia Legislativa, o Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e o Gabinete do Procurador.
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3. O regime das carreiras ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores providos:

1) Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal;

2) Para desempenharem fungdes que, pela sua natureza ou especificidade, sejam
reguladas por diploma préprio;

3) Para servirem como consultores ou em fungdes técnicas especializadas;

4) Em empresas ou associagdes publicas, ou sociedades com capital total ou
parcialmente publico;

5) Para desempenharem fungdes nas Delegagbes da RAEM no exterior, nos termos
da legislagdio do local onde se encontra sedeada a DelegagZo.

4. A contratagdio dos trabalhadores referidos na alinea 3) do niimero anterior depende

da autorizagio indelegavel do Chefe do Executivo.

5. O previsto na presente lei ndo prejudica a existéncia de regras proprias
estabelecidas para as carreiras especiais ndo previstas na presente lei e ndo obsta a criagdo

de carreiras em estatutos privativos de pessoal.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

1) Carreira geral — a que corresponde a areas de actividade comuns dos servigos
publicos ou a fungdes especificas proprias de um ou mais servigos mas, neste
caso, com desenvolvimento e requisitos habilitacionais ou profissionais iguais
aos das carreiras das areas comuns do nivel em que se inserem;

2) Carreira especial — a que corresponde a fungdes especificas de um ou mais
servicos publicos, com posicionamento, desenvolvimento ou requisitos
habilitacionais e profissionais préprios, em razio da especialidade do seu
contetdo funcional;

3) Carreira vertical — a sucessdo de categorias com idéntico contetdo funcional a
que correspondem tarefas gradativamente mais exigentes em termos de

complexidade e responsabilidade;

1.* versdo enviada a AL
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4) Carreira horizontal — o conjunto de posi¢des salariais em que a progressdo
corresponde a uma maior experiéncia na execugdo das tarefas que integram o
respectivo conteudo funcional, sem alteragéo significativa da sua complexidade;

5) Grupo de pessoal — o conjunto do pessoal definido com base na caracterizagdo
genérica do respectivo contetido funcional;

6) Area funcional — conjunto de fungSes que, por terem um ou mais elementos
comuns, permitem a tipificagdo de uma actividade;

7) Contetido funcional — conjunto de tarefas genericamente executadas pelo
pessoal inserido numa determinada carreira;

8) Nivel — o posicionamento gradual de fungdes de acordo com a sua
complexidade e exigéncias de formagdo académica, profissional e outra;

9) Grayu — cada uma das categorias que integram uma carreira vertical,
sucessivamente ordenada de acordo com a complexidade das tarefas que lhe
correspondem;

10) Escaldo — a posigéo salarial dentro de um grau ou de uma carreira horizontal;

11) Acesso— a mudanga de grau numa carreira vertical;

12) Progressdo — a mudanga de escaldo numa carreira horizontal ou dentro de um

grau de uma carreira vertical.

Artigo 3.°
Conteudo funcional

1. Compete a Direcgfio dos Servigos de Administragio e Fungfio Publica, adiante
abreviadamente designada por SAFP, definir o contetido funcional das carreiras gerais €

especiais que sejam, neste ultimo caso, comuns a varios servigos publicos.
5. A recusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem da respectiva descrigéo

de conteudo funcional s6 & legitima quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas

de outras areas e o trabalhador nfio possuir a necesséria qualificagdo.
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Artigo 4.°

Tabela indiciaria

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes identificam-se pelos

indices da tabela constante do mapa 1 do anexo I a presente lei.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de acordo com a seguinte

formula:

VxI
100

em que Q = valor correspondente a cada indice, V = valor do indice 100, I = cada um

dos indices.

3. A actualizagio dos vencimentos opera-se na propor¢do da alteragdo do valor do

indice 100 da tabela referidanon.® 1.

SECCAO 11

Condigdes de ingresso

Artigo 5.°

Habilita¢do académica
1. A habilitagdo académica deve ser adequada ao exercicio das fungdes.

2. A falta de habilitacdo académica pode ser suprida por habilitagdo profissional nos

termos expressamente previstos na lei.
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Artigo 6.°
Habilitagdo profissional

1. A habilitagio profissional deve ser adequada ao exercicio das fungdes e €
adquirida em cursos de formagio ou através de certificado de qualificagdo profissional

emitido por servigos publicos.

2. Os cursos de formagdo podem ser adquiridos em estabelecimento oficial de ensino

ou ministrados pelos servigos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas.
3. Os cursos de formagio provam-se por documento emitido pela entidade formadora.

4. Os conteudos programaticos e os regulamentos de funcionamento dos cursos de
formacdio ministrados pelos servigos publicos sao fixados por despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

5. A duragdo dos cursos de formag@o exigiveis para efeitos de ingresso na carreira €

fixada no aviso da abertura do concurso.

Artigo 7.°
Estagio

1. O estagio para ingresso nas carreiras pode ser determinado por despacho do Chefe

do Executivo a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. O estagio tem caracter probatério e obedece as seguintes regras:

1) Salvo disposig¢do em contrario, a duraggo do estagio ndo pode ser superior a 1
ano;

2) A admissdo ao estagio faz-se de acordo com o estabelecido para o concurso de
ingresso na carreira, a que podem ser admitidos candidatos em numero
determinado, ainda que superior as vagas a preencher;

3) Em cada uma das fases do estagio, se as houver, e no seu termo procede-se &
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avaliacdo do candidato, sendo este aprovado ou excluido;

4) Concluido o estigio os estagidrios sdo ordenados em lista classificativa
homologada por despacho do Chefe do Executivo e publicada no Boletim
Oficial da RAEM;

5) Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos estabelecidos para a lista de
classificagio final no concurso de ingresso na carreira;

6) O provimento dos candidatos aprovados efectua-se de acordo com a ordem
estabelecida na lista classificativa;

7) O estigio mantém-se valido durante 2 anos, a contar da data da publicagfo da
lista classificativa, para efeitos de provimento dos candidatos que excedam o

nimero de vagas publicitadas no aviso de abertura do concurso.

3. Salvo disposi¢do em contrério, a frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes
regimes:

1) Em regime de contrato, tratando-se de individuos ndo funciondrios, sendo
remunerados pelo indice correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1
da respectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indicidria;

2) Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de funcionarios, mantendo o
vencimento de origem se este for superior ao previsto na alinea anterior, sendo

os encargos suportados pelo servigo publico responsével pelo estagio.
4. A duragfo, programa e sistema de avaliacdo, classificagdo final e as demais
condigdes e regras de funcionamento do estagio sdo fixados por despacho do dirigente do
servico, sendo dados a conhecer ao candidato no acto de apresentag@o das candidaturas

ou definidos no despacho do Chefe do Executivo a que se refere o n.° 1.

Artigo 8.°

Experiéncia profissional
1. A experiéncia profissional deve ser adequada ao exercicio das fungdes.

2. Aexperiéncia profissional pode:
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1) Suprir a falta de habilitagio profissional ou estagio exigido para ingresso na
carreira nos casos expressamente previstos na lei;

2) Permitir, em caso de ingresso, o provimento de trabalhador em escaldo ou grau
superiores ao 1.° escaldo do grau 1 das carreiras verticais ou ao 1.° escaldo das

carreiras horizontais.

3. A experiéncia profissional prova-se por documento emitido pela entidade

empregadora onde foi adquirida ou mediante declaragiio do candidato sob compromisso

de honra.

4. Podem ser adoptadas as medidas necessarias para a verificagdo da autenticidade

dos documentos ou da veracidade das declaragdes referidas no niimero anterior.

5. A duragfo da experiéncia profissional exigivel para efeitos do n.° 2 ¢ fixada no

aviso da abertura do concurso.

Artigo 9.°

Dominio de linguas

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser exigido no aviso da abertura do

concurso de ingresso o conhecimento de uma ou mais linguas que néo seja a chinesa nem

a portuguesa.

SECCAO III

Processos de seleccio e desenvolvimento das carreiras

Artigo 10.°

Concurso

1. Salvo disposigdo em contrério, o concurso € 0 processo normal e obrigatério de

recrutamento e selecgdo dos trabalhadores contratados e do quadro.
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2 Em casos devidamente fundamentados e quando a urgéncia do recrutamento o
justifique, o concurso pode ser dispensado no recrutamento de trabalhadores em regime
de contrato, mediante autorizagdo do Chefe do Executivo.

3 Os concursos devem obedecer aos principios de liberdade de candidatura, de
igualdade de condigBes e de igualdade de oportunidades para todos os candidatos, sendo-

lhes garantidos:
1) A publicitagdo da oferta de trabalho, com a indicacdio dos requisitos gerais e
especiais de provimento;
2) A neutralidade da composigéo do jari;
3) A divulgagdio atempada dos métodos de seleccdo a utilizar, dos respectivos
programas e do sistema de classificagéo final;
4) A aplicagfio de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;

5) O direito de recurso.

4. Os concursos para ingresso podem ser externos ou internos, consoante sejam

abertos a todos os individuos ou apenas a trabalhadores dos servigos publicos.

Artigo 11.°
Gestio centralizada

1. A gestio centralizada dos processos de recrutamento e selecgdo para ingresso ou

acesso e a entidade competente para o efeito constam de diplomas complementares.
2. As carreiras cujos processos de recrutamento e selecgdo estejam sujeitos a gestdo
centralizada, sdo determinadas por despacho do Chefe do Executivo a publicar no

Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 12.°

Ingresso

1. O ingresso nas carreiras faz-se na sequéncia de concurso de prestagdo de provas e
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de aproveitamento em estagio, nos casos em que este for exigido, observados os

requisitos gerais e especiais de provimento.

2. O recrutamento de trabalhadores em regime de contrato pode ser apenas precedido
de concurso documental, em casos devidamente fundamentados, mediante autorizagdo do

Chefe do Executivo.

3. O ingresso faz-se, em regra, nas carreiras verticais no 1.° escaldo do grau 1 e nas

carreiras horizontais no 1.° escaldo.

4. Podem ser abertas vagas em escalfo ou grau superiores aos previstos no nimero

anterior, caso em que ¢ exigido aos candidatos experiéncia profissional adequada.

5. A duragfio da experiéncia profissional a que se refere o nimero anterior deve
corresponder ao tempo de servigo legalmente exigivel para acesso ao grau e progressdo

ao escaldo da vaga a preencher.

6. O disposto no nimero anterior pode ser afastado nos casos devidamente
fundamentados e sob autorizagfo indelegavel do Chefe do Executivo.

Artigo 13.°
Progressiao

1. Nas carreiras verticais, o tempo de permanéncia num escaldo para progressdo ao
imediato, com mengio ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, € o
seguinte:

1) 5 anos, para os escaldes do tltimo grau;

2) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.
2. Nas carreiras horizontais, o tempo de permanéncia num escaldo para progressio

ao imediato, com mencdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagio do desempenho, ¢ o

seguinte:
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1) 2 anos, para o 2.° escaldo;

2) 3 anos, para o 3.° e 4.° escaldes;

3) 4 anos, para o 5.° e 6.° escaldes;

4) 5 anos, parao 7.° 8.°,9.° e 10.° escaldes.

3. O tempo de permanéncia fixado na alinea 1) do n.° 1 e nas alineas 3) e 4) do
numero anterior é reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver obtido meng#o n#o inferior a

«Satisfaz Muito» na avaliagdo do desempenho.

4. A mudanca de escalio € automatica e reporta-se & data em que ocorrer a
verificagdo dos requisitos referidos nos nimeros anteriores, devendo os servigos publicos

processa-la oficiosamente.

5. O disposto nos n.” 1 a 3 ndo prejudica as regras préprias de progressdo

estabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 14.°
Acesso

1. O acesso a grau superior de cada carreira faz-se na sequéncia de concurso
documental e depende do tempo de permanéncia no grau imediatamente inferior da
carreira e da‘bavaliagéo do desempenho seguintes:

1) 9 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, ou 8
anos com mencao ndo inferior a «Satisfaz Muito», para o tltimo grau da carreira;
2) 3 anos, com mengo ndo inferior a «Satisfaz» na avalia¢do do desempenho, ou 2
anos com mencdo ndo inferior a «Satisfaz Muito», para os restantes graus da

carreira.

2. Sem prejuizo da gestdo centralizada do processo de recrutamento e selecgdo para
acesso, ¢ obrigatéria a abertura de concurso de acesso, sempre que haja trabalhador que
retina todos os requisitos de acesso, desde que se trate de carreira de dotagdo global ou

existam vagas.

10
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3. O método de selec¢do fixado no n.° 1 pode ser alterado por despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

4. O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica as regras proprias de acesso
estabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 15.°

Formacio especifica para efeitos de acesso

1. Quando a complexidade do conteudo funcional o exija, o Chefe do Executivo
pode, por despacho, determinar as carreiras em relagdo as quais, para além dos requisitos

referidos no n.° 1 do artigo anterior, é exigida formagio especifica para efeitos de acesso.

2. O regime de formagfo especifica para efeitos de acesso e a entidade responsavel

pela organizagfo da respectiva formagdo constam de diplomas complementares.

Artigo 16.°

Reconversio profissional
O regime de reconversdo profissional consta de diplomas complementares.

SECCAO 1V

Situacdes especiais

Artigo 17.°

Chefias funcionais

1. Podem ser criadas chefias funcionais, desde que o conjunto das tarefas de
coordenagdio pelo seu volume ou complexidade, o justifique, devendo ser atribuida
quando se verifique a coordenagdo de, pelo menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade

da coordenacfo seja devidamente comprovada.

11
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2. As chefias funcionais tém direito a uma remunera¢do acessoria mensal de

montante correspondente a 50% do indice 100 da tabela indiciaria.

3. A criagio de chefias funcionais é aprovada pelo Chefe do Executivo, mediante
proposta fundamentada do dirigente do respectivo servigo, sem quaisquer outras

formalidades, podendo cessar a todo o tempo.

4, Cabe ao dirigente do servigo a designagdo do trabalhador para o exercicio das

fungdes de chefia funcional.

Artigo 18.°

Secretariado

1. As funcdes de secretariado sdo exercidas por designa¢do do dirigente do servigo,
de entre trabalhador inserido em nivel igual ou superior ao nivel 3 do mapa 2 do anexo 14

presente lei.

2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o trabalhador tem direito a uma
remuneracio acessoria mensal de montante correspondente a 50% do indice 100 da tabela

indiciaria.

3. Ao pessoal de secretariado ndo ¢ devida qualquer remuneragdo pelo trabalho

prestado fora do horério normal.

Artigo 19.°
Substituicio

1. A chefia funcional e o pessoal de secretariado podem ser substituidos, por
despacho da entidade competente para a respectiva designagdo, enquanto se verificar a
sua auséncia ou impedimento para o exercicio das fungdes, mantendo o direito a

remuneragdo acessoria durante os periodos de auséncia ou de impedimento.

12
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2. O substituto tem direito & remuneragdo acesséria de montante idéntico a do

substituido, sendo os encargos suportados pela verba «Duplicagdo de vencimentos».

Artigo 20.°

Elaboracio de diplomas ou tradugio juridica por escrito

1. Sob proposta do dirigente do servigo e mediante autorizagdo do Chefe do
Executivo, pode ser atribuida uma remuneragéo acessoria mensal para elaboragdo de
diplomas ou tradugdo juridica por escrito, aos trabalhadores dos servigos publicos que

exercem essas fungdes, excepto o pessoal de direcgdo e chefia.

2. A proposta de atribui¢do da remuneragdo referida no numero anterior deve ser
devidamente fundamentada, tendo em conta a complexidade do trabalho em causa € o
envolvimento ou a importancia do papel desempenhado pelo trabalhador na elaboragdo

dos diplomas legais ou na tradugdo juridica.

3. A percepgdo da remuneragio acessdria mensal para elaboragdo de diplomas ou
tradugdo juridica por escrito depende do exercicio efectivo de fungdes e pode cessar a

todo o tempo, sem quaisquer outras formalidades.

4. Consoante a complexidade do trabalho e a importancia do papel desempenhado
pelo trabalhador, o montante da remuneragdo acesséria mensal para a elaboragio de
diplomas pode variar entre 50% a 100% do indice 100 da tabela indiciaria.

5. O montante da remuneragdo acessoria mensal para a traduggo juridica por escrito

corresponde a 50% do indice 100 da tabela indiciéria.

6. As remuneragdes acessérias mensais referidas no presente artigo ndo sdo

cumulaveis entre si.

13
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CAPITULO II

Carreiras gerais

Artigo 21.°

Regime

As carreiras gerais sdo enumeradas e estruturadas de acordo com o mapa 2 do

anexo I & presente lei.

Artigo 22.°

Carreiras com diversas areas funcionais

1. As carreiras de técnico superior, técnico, adjunto-técnico, assistente técnico
administrativo, operério qualificado e auxiliar, inseridas em cada nivel constante do mapa

2 do anexo I & presente lei, integram, cada uma, areas funcionais distintas.

2. As 4reas funcionais das carreiras de operario qualificado e auxiliar podem ser

definidas ou alteradas pelo SAFP, sob proposta dos respectivos servigos.

3. Nos avisos de abertura de concurso devem ser mencionadas as areas funcionais

para as quais o concurso & aberto e descrito o respectivo conteido funcional.

CAPITULO 111

Carreiras especiais

SECCAO1

Principios gerais

Artigo 23.°
Areas de actividades

1. As carreiras especiais tém as designagOes previstas na lei e inserem-se nas

14
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seguintes areas de actividade:
1) Correios;
2)  Educagao;
3) Estatistica;
4) Imprensa;
5) Interpretagfo e Tradugdo;
6) Inspecgdo,
7)  Justiga;
8) Meteorologia;
9)  Obras Puablicas;
10) Redacgédo de linguas;
11) Registos e Notariado;
12) Saude;
13) Seguranga;
14) Servigos Portuérios;
15) Telecomunicagdes;
16) Topografia;
17) Transporte;
18) Turismo.

2. As carreiras especiais inseridas nas 4reas de Educagdo, Justica, Redacgéo de

linguas, Registos e Notariado, Satde e Seguranca regem-se por diplomas proprios.

Artigo 24.°

Criacéio de carreiras especiais

1. A criagdo de carreiras especiais deve ser justificada de acordo com os seguintes
elementos:
1) Anaélise de fungGes;
2) Especialidade do conteudo funcional e da area funcional;

3) Impossibilidade de recurso a carreiras gerais.

15
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2. O regime das carreiras a que se refere o presente artigo néo pode constar dos

diplomas orgénicos dos servigos publicos.

SECCAO 11

Correios

Artigo 25.°
Enumeracio

S#o carreiras especiais na area de correios:
1) Técnico-adjunto postal;
2) Distribuidor postal.

Artigo 26.°
Técnico-adjunto postal

1. A carreira de técnico-adjunto postal tem o desenvolvimento e os indices

constantes do mapa 3 do anexo [ a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:

1) Oficiais de explorago postal especialistas, inseridos no nivel 3 da carreira geral,
com, pelo menos, 3 anos de servico na categoria € mengdo ndo inferior a
«Satisfaz» na avaliago do desempenho; ou

2) Individuos habilitados com o ensino secundario complementar e, estigio ou

experiéncia profissional adequados.

Artigo 27.°
Distribuidor postal

1. A carreira de distribuidor postal tem o desenvolvimento e os indices constantes do

mapa 4 do anexo I & presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino primario e, estagio

ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO I
Estatistica

Artigo 28.°
Técnico de estatistica

1. Eespecial, na 4rea de estatistica, a carreira de técnico de estatistica.

2. A carreira de técnico de estatistica tem o desenvolvimento e 0s indices constantes

do mapa 5 do anexo I & presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre:
1) Individuos habilitados com curso superior em estatistica e, estdgio ou
experiéncia profissional adequados; ou
2) Individuos habilitados com outro curso superior, curso de formagdo e, estagio

ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO IV

Imprensa

Artigo 29.°
Operador de sistemas de fotocomposi¢ao

1. E especial, na area de imprensa, a carreira de operador de sistemas de

fotocomposigdo.

2. A carreira de operador de sistemas de fotocomposi¢do tem o desenvolvimento e

os indices constantes do mapa 6 do anexo I a presente lei.
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3. O ingresso faz-se de entre:

1) Operadores de fotocomposi¢do especialistas, inseridos no nivel 3 da carreira
geral, com, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria e mengdo ndo inferior a
«Satisfaz» na avaliagio do desempenho; ou

2) Individuos habilitados com o ensino secundario complementar e, curso de

formac3o ou experiéncia profissional adequados.

SECCAOV
Interpretagiio e Tradugdo

Artigo 30.°

Enumeracio

S#o carreiras especiais na area de interpretagdo e tradugdo nas linguas chinesa,

portuguesa € outra:

1) Intérprete-tradutor;
2) Letrado.

Artigo 31.°
Intérprete-tradutor

1. A carreira de intérprete-tradutor tem o desenvolvimento e os indices constantes do

mapa 7 do anexo I a presente lei.

THREEMLE BAX

2. O ingresso faz-se:
1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso superior de tradugfo e
interpretagfio ou linguas;
2) No grau 2, de entre individuos habilitados com licenciatura em traducdo ¢
interpretagfo ou linguas;
3) No grau 3, de entre individuos habilitados com qualquer das habilitagdes
referidas nas alineas anteriores acrescida de outra licenciatura adequada a

referenciar no aviso da abertura do concurso.
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3. Para efeitos de ingresso na carreira e posterior exercicio de fungdes ¢ exigido o

dominio de apenas duas das linguas referidas no artigo anterior.

4. O acesso a grau superior faz-se na permanéncia no grau imediatamente inferior por
um periodo de 3 anos, com meng#o ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagio do desempenho,

ou 2 anos com mencdo ndo inferior a «Satisfaz Muito».

5. O acesso ao grau 6 esta condicionado & posse de uma das licenciaturas referidas no

n.°2.

Artigo 32.°
Letrado

1. A carreira de letrado tem o desenvolvimento e os indices constantes do mapa 8 do

anexo | a presente lei.

2. O ingresso faz-se:
1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso superior de linguas, ou
outra habilitacdo adequada ao exercicio das fungdes, com duragéo ndo inferior a
3 anos;
2) No grau 3, de entre individuos habilitados com licenciatura em linguas, ou outra
habilitagio adequada ao exercicio das fungdes, com durag¢do néo inferior a 4

anos.

SECCAO VI

Inspec¢io

Artigo 33.°

Inspector

1. E especial, na drea de inspecg8o, a carreira de inspector.

19

1.2 versdo enviada a4 AL

TREEHMAE BAA A-4 SEEIF 2008 €F3 R
R - Madels & Formato A-4 Imp. Mar. 2008



AR TRE RN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

FTBEERAE
Gabinete do Chefe do Executivo

2. A carreira de inspector tem o desenvolvimento e os indices constantes do mapa 9

do anexo I & presente lei.

3. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com o ensino secundario
complementar e, estdgio ou curso de formagdo ou experiéncia profissional
adequados;

2) No grau 3, de entre individuos habilitados com curso superior e, estagio ou

curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO VII
Meteorologia

Artigo 34.°

Enumeracio

SHo carreiras especiais na area de meteorologia:
1) Meteorologista;
2) Meteorologista operacional.

Artigo 35.°
Meteorologista

1. A carreira de meteorologista tem o desenvolvimento e os indices constantes do

mapa 10 do anexo I & presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:

1) Meteorologistas operacionais especialistas com, pelo menos, 3 anos de servigo
na categoria e mengdo néo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho €
curso de formagdo para meteorologista; ou

2) Individuos habilitados com licenciatura em meteorologia; ou
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3) Individuos habilitados com outra licenciatura adequada e, curso de formagéo

para meteorologista ou experiéncia profissional adequada.

3. O acesso a0 grau 5 estd condicionado & posse de uma das licenciaturas referidas no

nimero anterior.

Artigo 36.°
Meteorologista operacional

1. A carreira de meteorologista operacional tem o desenvolvimento e os indices

constantes do mapa 11 do anexo I & presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario

complementar e, curso de formagdo para meteorologista operacional ou experiéncia

profissional adequada.

SECCAO VIII
Obras Publicas

Artigo 37.°

Enumeracio

SHo carreiras especiais na area de obras publicas:
1) Desenhador;
2) Fiscal técnico.

Artigo 38.°
Desenhador

1. A carreira de desenhador tem o desenvolvimento € 0s indices constantes do mapa

12 do anexo I & presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario geral e,

curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.

Artigo 39.°

Fiscal téenico

1. A carreira de fiscal técnico tem 0 desenvolvimento e os indices constantes do

mapa 13 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario geral e,

curso de formac#o ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO IX
Servicos Portuarios

Artigo 40.°

Enumerac¢éio

S#o carreiras especiais na area de servigos portudrios:
1) Controlador de trafego maritimo;
2) Hidrografo;
3) Mestranga maritima;

4) Pessoal maritimo.

Artigo 41.°
Controlador de trafego maritimo

1. A carreira de controlador de trafego maritimo tem o desenvolvimento e os indices

constantes do mapa 14 do anexo [ a presente lei.
2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario

complementar e, curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.
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Artigo 42.°
Hidrografo

1. A carreira de hidrografo tem o desenvolvimento € 0s indices constantes do mapa

15 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario

complementar e, curso de formagio ou experiéncia profissional adequados.

Artigo 43.°

Mestran¢a maritima

1. A carreira de mestranga maritima tem o desenvolvimento e os indices constantes

do mapa 16 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:
1) Individuos habilitados com o ensino secundario complementar e curso de

formac#o adequado; ou
2) Individuos habilitados com o ensino secundario complementar e, no minimo,
com 2 anos de experiéncia profissional em fungdes de controlo de embarcagbes

de marinha de comércio com 300 arqueagdes brutas.
3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagdo de provas.

4. O acesso a0 grau 3 esta condicionado a frequéncia com aproveitamento do curso de

formagdio de mestranga maritima ou equivalente.

Artigo 44.°

Pessoal maritimo

1. A carreira de pessoal maritimo tem 0 desenvolvimento e os indices constantes do
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mapa 17 do anexo | & presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario geral e,

curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.
3. 0O acesso efectua-se mediante concurso de prestagdo de provas.

4. O acesso ao grau 3 esta condicionado a frequéncia com aproveitamento do curso de

formagdo de pessoal maritimo ou equivalente.

SECCAO X

Telecomunicagdes

Artigo 45.°

Técnico-adjunto de radiocomunicagdes

1. E especial, na area das telecomunicagdes, a carreira de técnico-adjunto de

radiocomunicag0des.

5 A carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagbes tem 0 desenvolvimento € 08

indices constantes do mapa 18 do anexo I & presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundrio

complementar e, curso de formag&o ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO XI
Topografia

Artigo 46.°
Topografo

1. E especial, na area de topografia, a carreira de topografo.
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2. A carreira de topégrafo tem o desenvolvimento e os indices constantes do mapa

19 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario

complementar e, curso de formag&o ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO XII
Transporte
Artigo 47.°

Enumeracio

S3o carreiras especiais na area de transporte:
1) Motorista de pesados;
2) Motorista de ligeiros.

Artigo 48.°
Motorista de pesados

1. A carreira de motorista de pesados tem o desenvolvimento e os indices constantes

do mapa 20 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino primario e titulares
da carta de condugdo de automédveis pesados e ainda com 3 anos de experiéncia

profissional na condugdo de pesados.

Artigo 49.°
Motorista de ligeiros

1. A carreira de motorista de ligeiros tem o desenvolvimento e os indices constantes

do mapa 21 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino primario e titulares
da carta de condugiio de automéveis ligeiros e ainda com 3 anos de experiéncia

profissional na condugfo de ligeiros.

SECCAO XIII

Turismo

Artigo 50.°
Monitor da Escola de Turismo e Indistria Hoteleira

1. E especial, na area de turismo, a carreira de monitor da Escola de Turismo e

Industria Hoteleira.

9 A carreira de monitor da Escola de Turismo e Indastria Hoteleira tem o

desenvolvimento e os indices constantes do mapa 22 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario

complementar e, curso de formag#o ou experiéncia profissional adequados.

CAPITULO IV
Mapas de pessoal

Artigo S1.°

Principios gerais

1. As dotagdes de pessoal do quadro devem reflectir qualitativa e quantitativamente
as necessidades do servico, avaliadas em fungfio da sua natureza e objectivos

prosseguidos e das respectivas cargas de trabalho.

2. As dotagdes dos trabalhadores fora do quadro sdo estabelecidas em funcdo do
plano anual de actividades dos servigos publicos, designadamente dos projectos que se
pretendam executar, e estdo sujeitas a contingentago anualmente fixada por despacho do
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Chefe do Executivo.

3. E vedada a admissdo de pessoal do quadro e fora do quadro por referéncia a

carreiras ou categorias extintas ou a extinguir quando vagarem os lugares.

Artigo 52.°
Tramitacio

1. Em cada ano, os servigos publicos devem elaborar e justificar os mapas de pessoal
para o ano seguinte, enviando-os, junto com a proposta de or¢amento, a Direcgdo dos

Servicos de Finangas, adiante abreviadamente designada por DSF.

2. A DSF informa das disponibilidades financeiras existentes face ao aumento de

efectivos proposto por cada servi¢o.

Artigo 53.°

Forma

1. Os quadros de pessoal sdo fixados no diploma regulamentar que aprova ou altera

a estrutura orgénica do servigo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os quadros de pessoal podem ser

alterados por Ordem Executiva.

3. Os mapas de pessoal sdo publicados anualmente com o Orgamento Geral da
RAEM ou com os orgamentos privativos dos servigos piblicos e devem conter as
dotacdes do pessoal do quadro e do pessoal fora do quadro, de acordo com 0s mapas 23 e

24 do anexo I a presente lei.

4. As carreiras especiais constituem grupos auténomos que se integram nos quadros

de pessoal de acordo com 0 principio da aproximagdo por niveis.
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Artigo 54.°
Dotacéio de lugares

1. O nimero de lugares em cada carreira, vertical ou horizontal, é fixado por dotagéo

global, nos mapas de pessoal, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nas carreiras especiais verticais podem ser fixadas dotagdes proprias para cada

grau ou categoria nos mapas de pessoal.
3. O disposto no n.° I ndo prejudica as regras gerais ou especiais de acesso.

CAPITULOV

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 55.°

Alteracio de designagdes e niveis

1. Para todos os efeitos legais:
1) As carreiras de regime geral passam a designar-se carreiras gerais;
2) As carreiras de regime especial passam a designar-se carreiras especiais;
3) O grupo de pessoal operdrio e auxiliar passa a designar-se grupo de pessoal
‘operario;
4) Os grupos de pessoal administrativo e técnico-profissional passam a designar-se
grupo de pessoal técnico de apoio;

5) A carreira de conservador e notario, passa a designar-se, na lingua chinesa, por
e = st =7 = HEh
«EBIHERAEERE.

2. Para todos os efeitos legais:
1) Os actuais niveis 1 e 2 sdo substituidos pelo nivel 1, de acordo com o mapa 2 do

anexo I a presente lei;
2) Os actuais niveis 3 e 4 so substituidos pelo nivel 2, de acordo com o mapa 2 do

anexo | a presente lei;
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presente lei;

4) O actual nivel 6 ¢ eliminado;

Especial de Macau

3) O actual nivel 5 ¢ substituido pelo nivel 3, de acordo com 0 mapa 2 doanexola

5y O actual nivel 7 ¢ substituido pelo nivel 4, de acordo com o mapa 2 do anexo [ a

7) O actual nivel 9 ¢ substitu

—

D
2)
3)
4)
>)
6)
7
8)
9)

presente lei;
6) O actual nivel 8 ¢

presente let;

presente lei.

Artigo 56.°

Extin¢io de carreiras

_S#o extintas as seguintes carreiras gerais:

Conservador;

Fiel;

Fiel de deposito;

Meédico;

Oficial administrativo;
Preparador de laboratdrio;
Técnico analista;

Técnico auxiliar;

Técnico auxiliar de laboratério;

10) Técnico auxiliar de radiocomunicagdes;

11) Técnico auxiliar de servigo social.

2. S#o extintas as seguintes carreiras especiais:

1)
2)
3)
4)
3)

Assistente de informatica,

Assistente de turismo;

Compositor manual;

Encadernador (da 4rea industria grafica);

Escrivio de capitania;
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6) Fotografo de fotolitografia;
7)  Fundidor monotipista;

8)  Geofisico;

9)  Geofisico operacional;

10) Gravador de fotogravura;
11) Impressor de fotolitografia;
12) Impressor tipografico;

13) Montador de fotolitografia;
14) Retocador de fotolitografia;
15) Técnico auxiliar de turismo;
16) Técnico de informatica;

17) Técnico postal;

18) Técnico superior de informatica.

Artigo 57.°

Conversio de carreiras gerais em carreiras especiais

S50 convertidas em carreiras especiais as seguintes carreiras gerais:
1) Controlador de trafego maritimo;
2) Desenhador;
3) Fiscal técnico;
4) Hidrégrafo;
5) Inspector;
6) Topografo.

Artigo 58.°

Extin¢iio de carreiras gerais quando vagarem

1. S#io a extinguir quando vagarem os lugares nos mapas de pessoal dos servigos
piblicos, das seguintes carreiras gerais:
1) Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de

Dezembro;
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2) Hidrografo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;
3) Inspector-examinador;

4) Técnico auxiliar de finangas;

5) Técnico auxiliar de manutencio de instrumentos de precisio;

6) Técnico auxiliar de radioelectronica;

7) Topbgrafo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

2 Mantém-se a extinguir quando vagarem O0S lugares nos mapas de pessoal dos

servigos piblicos a carreira de escriturario-dactilografo.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras referidas nos nameros anteriores
tém, respectivamente, 0s desenvolvimentos e os indices constantes dos mapas 1a8do

anexo 11 a presente lei.

Artigo 59.°

Extingdo de carreiras especiais quando vagarem

1. Sdo a extinguir quando vagarem 0S lugares nos mapas de pessoal dos servigos
publicos, das seguintes carreiras especiais:

1) Codificador de comércio externo;

2) Maritimo;

3) Mecénico maritimo;

4) Mestre das oficinas navais;

5) Pessoal de dragagem;

6) Redactor;

7) Técnico de finangas;

8) Técnico auxiliar de informatica;

9) Trogo do mar.

9. Mantém-se a extinguir quando vagarem OS lugares nos mapas de pessoal dos
servicos publicos as seguintes carreiras especiais:
1) Ajudante de encarregado das CAmaras Municipais;
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2) Encarregados das Camaras Municipais;
3) Fiscal das Camaras Municipais;
4) Operario das Oficinas Navais.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras referidas nos numeros anteriores
tém o desenvolvimento e os indices constantes dos mapas 9 a 21 do anexo Il a presente

lei.

4. Nas carreiras de ajudante de encarregado das cAmaras municipais e de
encarregados das cémaras municipais, o tempo de permanéncia num escaldo para
progressdo ao imediato, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do

desempenho, € de 5 anos.

5. Na carreira de mestre das oficinas navais, o tempo de permanéncia num escaldo
para progressdo ao imediato, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho, é o seguinte:

1) 2 anos, parao2.° escaldo;
2) 3 anos, parao 3.° escaldo;
3) Sanos, parao4.° 5.°, 6.°, 7.° e 8.° escalOes.

6. O tempo de permanéncia fixado no n° 4 e na alinea 3) do nuimero anterior €
reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver obtido meng&o ndo inferior a «Satisfaz Muito»

na avaliagdo do desempenho.

Artigo 60.°

Transi¢iio dos trabalhadores

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a transigdo faz-se para a mesma
carreira, grau ou categoria e escaldo, ainda que aos mesmos corresponda uma nova

estrutura salarial.
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2. Nas situagdes em que a carreira para a qual os trabalhadores transitem exija, para
ingresso, habilitagdo mais clevada e a nova estrutura salarial dessa carreira implique
aumento do indice de ingresso, a transigfo ¢ feita do seguinte modo:

1) Para os trabalhadores que, na data da entrada em vigor da presente lei, possuam
as habilitagdes necessérias para efeitos de ingresso e para os que, ndo as
possuindo, tenham, pelo menos, 5 anos de tempo de servigo na carreira com
mencdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagio do desempenho, a transigdo €
feita nessa data;

2) Para os restantes trabalhadores, a transi¢do ¢é feita logo que possuam as
habilitagBes necessarias para efeitos de ingresso ou completam 5 anos de tempo
de servico na carreira com mengéo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do

desempenho.

3 Antes de efectuada a transi¢io para nova carreira, os trabalhadores referidos na
alinea 2) do niimero anterior mantém-se na respectiva carreira de origem, contando-se 0

tempo de servigo para efeitos de acesso € progressdo nessa carreira.

4 Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, nas
carreiras gerais e especiais referidas no n.% 1 e 2 do artigo 56.° transitam para as novas

carreiras de acordo com o estabelecido no mapa 22 do anexo IT 4 presente lei.

5. Os trabalhadores integrados nas carreiras de controlador de trafego maritimo, de
hidrografo e de topdgrafo, previstas no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, e
nas carreiras de inspector-examinador, de maritimo, de mecanico maritimo, de pessoal de
dragagem e de trogo do mar, referidas nos artigos 58.° e 59.°, transitam para as novas
carreiras de acordo com o estabelecido no mapa 22 do anexo II & presente lei, caso

reinam os requisitos previstos no n.° 2 do presente artigo.

6. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, nos
actuais niveis 1 e 2 do grupo de pessoal operdrio e auxiliar, transitam para a nova carreira
de auxiliar, nivel 1, sendo posicionados no escaldo correspondente ao indice que ja detém

ou ao imediatamente superior, caso néo haja coincidéncia.

33

1.2 versdo enviadaa AL

joTh B argg g fRE S A-4 BUEENH 2008 EE3 1
Formato A-4 Imp. Mar. 2008



W NGTRE BN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

FBREERAE
Gabinete do Chefe do Executivo

7. Os trabalhadores integrados, & data da entrada em vigor da presente lei, nos
actuais niveis 3 e 4 do grupo de pessoal operdrio ¢ auxiliar, transitam para a nova carreira
de operério-qualificado, nivel 2, sendo posicionados no escaldo correspondente ao indice

que j4 detém ou ao imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

8. Os trabalhadores inseridos no actual nivel 1 do grupo de pessoal operério e auxiliar
que exercam fungdes de guarda florestal a data da entrada em vigor da presente lei,
transitam para a carreira do operério-qualificado, nivel 2, sendo posicionados no escaldo
correspondente ao indice que j& detém ou ao imediatamente superior, caso nfo haja

coincidéncia.

9. Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario e auxiliar que exergam
funcdes de motorista de ligeiros e de pesados & data da entrada em vigor da presente lei,
transitam, respectivamente, para as carreiras especiais de motorista de ligeiros e de
motorista de pesados, sendo posicionados no escalio correspondente ao indice que ja

detém ou ao imediatamente superior, caso n&o haja coincidéncia.

10. Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario e auxiliar que, a data da
entrada em vigor da presente lei, exercam fungdes de mecanico de reparagdo de veiculos
e sejam titulares da carta de condugéo de automéveis de pesados, podem optar pela
transigdo para a carreira especial de motoristas de pesados, no prazo de 180 dias a contar
desta data, desde que o servigo publico no qual estejam integrados disponha de pessoal a
exercer essas funcdes, sendo posicionados no escaldo correspondente ao indice que ja

detém ou ao imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

11. Os trabalhadores referidos no numero anterior mas que, 4 data da entrada em
vigor da presente lei, ndo sejam detentores da carta de condugfio de pesados, podem optar,
no prazo de 180 dias a contar da data da obtencdio da referida carta, pela transigdo para a
carreira especial de motorista de pesados, desde que o servigo publico no qual estejam
integrados disponha de pessoal a exercer essas fungdes, sendo posicionados no escaldo

correspondente ao indice que ja detém ou ao imediatamente superior, caso ndo haja
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coincidéncia.

12. Os trabalhadores da carreira de conservador e notério transitam para a carreira de
conservador e notario, sendo posicionados no escaldo correspondente ao indice que ja

detém.

Artigo 61.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Salvo disposi¢do em contrério, 0s trabalhadores integrados, & data da entrada em
vigor da presente lei, no dltimo escaldo da respectiva carreira tém direito a que lhes seja
contado todo o tempo de servigo prestado nesse escalio ou categoria em que s
encontram para efeitos de acesso e progressdo, conforme se tratem de carreiras

horizontais ou verticais.

2. Os trabalhadores integrados em carreiras verticais, transitam para a categoria €
escaldo que lhe corresponder por aplicagdo da calendarizagio prevista na presente lei,
para 0 acesso € progressdo nessa carreira e com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, sem necessidade de sujei¢do a concurso ou formagdo

especifica, quando os mesmos estejam legalmente previstos.

3. Os trabalhadores integrados em carreiras horizontais, transitam para o escaldo que
lhe corresponder por aplicagdo da calendarizacio prevista na presente lei, para a
progressdo aos escaldes imediatos € com mengio ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacio

do desempenho.

4. O tempo de servigo que exceder o numero de anos exigivel para efeitos de
posicionamento no escaldo correspondente, por aplicagdo dos nimeros anteriores, conta

para efeitos de progressdo ao escaldo seguinte.
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Artigo 62.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da data da entrada em vigor
da presente lei e as suas renovagdes, continuam sujeitos a disciplina emergente desses

contratos.

2. Podem, por iniciativa do servigo e com 0 acordo do trabalhador, as partes optar por

celebrar um novo contrato individual de trabalho regido pelas disposi¢des da presente lei.

3. A opgdo referida no nimero anterior deve ser feita no prazo de 180 dias a contar da
data da entrada em vigor da presente lei, podendo os efeitos do novo contrato retroagir a

essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 séo celebrados por referéncia a carreira a que
corresponda as fungGes a desempenhar, tendo em conta as habilitagdes académicas ou
profissionais legalmente exigidas para o exercicio das mesmas, auferindo o trabathador
um indice de vencimento igual ou imediatamente superior ao que detém, caso ndo haja

coincidéncia.

5. O tempo de servigo, para efeitos de progressdo e acesso, dos contratos celebrados
ao abrigo do n.° 2 ¢ contado a partir da data de produgéo de efeitos do mesmo, ndo

podendo ser anterior a data da entrada em vigor da presente lei.

6. Aos trabalhadores providos por contrato individual de trabalho nfo se lhes aplica o
disposto no artigo 61.°, contando-se o tempo de servigo para efeitos de progressdo e

acesso a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 63.°

Formalidades da transi¢do

1. Os servigos publicos devem, por sua iniciativa, adaptar os quadros de pessoal a
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estrutura decorrente da presente lei e publica-los mediante Ordem Executiva no prazo de

365 dias, a contar da data da entrada em vigor da presente lei, ap6s parecer do SAFP.

2. A transi¢iio do pessoal do quadro opera-se por lista nominativa mediante despacho
do Chefe do Executivo, sendo obrigatéria a sua publica¢do na II Série do Boletim Oficial
da RAEM.

3. Da lista referida no namero anterior deve constar a indicagdo do lugar actualmente

ocupado e do lugar a ocupar nas carreiras previstas na presente lei.

4. As listas nominativas sé6 devem ser publicadas apds a adaptagdo do quadro de
pessoal a que se refere o n.° 1, sem prejuizo de a transigdo se reportar a data da entrada

em vigor da presente lei.

5. A aplicag@o do disposto na presente lei ao pessoal provido em contrato além do
quadro ou contrato de assalariamento opera-se por simples averbamento no instrumento

contratual, apds parecer do SAFP.

Artigo 64.°

Correios

1. O trabalhador integrado, & data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
especial de técnico-adjunto postal pode candidatar-se a carreira geral de técnico na éarea
de correios, desde que, a data da abertura do respectivo concurso, detenha 3 ou mais anos
de servigo na categoria de especialista da carreira especial de técnico-adjunto postal, com

mengio ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

2. O trabalhador integrado, a data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
geral de oficial de exploragéo postal pode candidatar-se a carreira especial de técnico-
adjunto postal, desde que, & data da abertura do respectivo concurso, detenha 3 ou mais
anos de servico na categoria de especialista da carreira geral de oficial de exploragdo

postal, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.
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Artigo 65.°

Informatica

1. O trabalhador integrado, & data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
especial de técnico de informatica pode candidatar-se & carreira geral de técnico superior
na area de informatica, desde que, & data da abertura do respectivo concurso, detenha 3
ou mais anos de servico na categoria de especialista da carreira geral de técnico na area

de informatica, com mengio ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

2. O trabalhador integrado, & data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
especial de assistente de informatica pode candidatar-se a carreira geral de técnico na area
de informatica, desde que, a data da abertura do respectivo concurso, detenha 3 ou mais
anos de servigo na categoria de especialista da carreira geral de adjunto-técnico na area

de informatica, com meng#o ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

3. O trabalhador integrado, & data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
especial de técnico auxiliar de informatica pode candidatar-se a carreira geral de adjunto-
técnico na area de informatica, desde que, a data da abertura do respectivo concurso,
detenha 3 ou mais anos de servigo na categoria de especialista da carreira especial de
técnico auxiliar de informatica, com mengéo néo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do

desempenho.

Artigo 66.°

Telecomunicagdes

O trabalhador integrado, a data da entrada em vigor da presente lei, na carreira geral
de técnico auxiliar de radiocomunicacbes pode candidatar-se a carreira especial de
técnico-adjunto de radiocomunicagdes, desde que, & data da abertura do respectivo
concurso, detenha 3 ou mais anos de servigo na categoria de especialista da carreira geral
de assistente técnico administrativo na area de radiocomunicagdes, com mengdo ndo

inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.
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Artigo 67.°
Tempo de servigo

Salvo disposigdo em contrério, o tempo de servico prestado na carreira, categoria €
escaldo que da origem a transi¢do nos termos da presente lei € contado, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldo em que o trabalhador €

integrado.

Artigo 68.°

Salvaguarda de direitos

1. Em caso algum pode resultar da aplicagfo da presente lei ou da legislagdo

complementar redugéo do vencimento que o trabalhador ja aufere.

2. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos decorrentes de estagios ou
concursos ja abertos e daqueles que se encontrem no seu periodo de validade sendo,
quando for o caso, os candidatos posicionadas nos lugares correspondentes das novas

carreiras.

3O estabelecimento de habilitagdes académicas ou profissionais mais elevadas para
ingresso nas carreiras, nos termos da presente lei, ndo prejudica o acesso € a progressdo
dos trabalhadores que para ela transitem, ainda que nédo detenham as referidas

habilitagdes.

4. O previsto na presente lei ndo altera a natureza juridica do vinculo em que 0s

trabalhadores estejam providos.

Artigo 69.°
Alteracdes a Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto

O artigo 4.° da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, que estabelece as bases do regime dos

cargos, das carreiras e dos estatutos remuneratorios de funcionério de justiga e de oficial
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dos registos e notariado, passa a ter a seguinte redacg¢do:

« Artigo 4.°

(Carreira e estatuto remuneratorio de oficial dos registos e notariado)

1. O pessoal do quadro dos servigos dos registos e notariado, que ndo seja titular das

categorias de conservador ou notdrio, integra-se na carreira de oficial dos registos e

notariado.

2. A carreira de oficial dos registos e notariado desenvolve-se pelas categorias de

escriturdrio, segundo-ajudante, primeiro-ajudante e ajudante principal. »

Artigo 70.°
Alteracdes ao Decreto- Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro

Os artigos 17.%, 33.°, 36.°, 39° ¢ 48.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de
Novembro, que aprova a orgénica dos servigos dos registos e do notariado e estatuto dos

respectivos funciondrios, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 17.°
(Grupos de pessoal)

L[]

2. A carreira de oficial dos registos e notariado desenvolve-se pelas categorias de

escriturdrio, segundo-ajudante, primeiro-ajudante e ajudante principal.

Artigo 33.°
(Acesso)

1. O acesso a grau superior depende de aproveitamento em curso de formacdo a que
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podem candidatar-se os oficiais dos registos e notariado do grau imediatamente inferior,
do decurso de tempo de servico e da avaliagdo do desempenho seguintes:
a) 9 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, ou
8 anos com mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito», para o ultimo grau da
carreira;
b) 3 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, ou

2 anos com mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito», para os restantes graus da

carreira.
2.[..]
3./[..]
Artigo 36.°
(Estdgio)

1. O estdgio tem a duragdo de 6 meses e decorre nas conservatdrias e cartorios
notariais sob a orientagdo de primeiros-ajudantes ou ajudantes principais designados
pelo director dos Servigos de Assuntos de Justica, sob proposta dos respectivos

conservadores e notarios.

2 [

Artigo 39.°
(Progressdo)

1. A mudan¢a de escaldo nas categorias de conservador e notdrio opera-se
decorridos 3 anos de servico no escaldo imediatamente anterior com classificag¢do de

servigo ndo inferior a « Bom».

2. Na carreira de oficial dos registos e notariado, o tempo de permanéncia num

escaldo para progressdo ao imediato, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo
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do desempenho, é o seguinte:
a) 5 anos, para os escaldes do ultimo grau,

b) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.

3. O tempo de servigo fixado na alinea a) do nimero anterior é reduzido de 1 ano,
se o trabalhador tiver obtido mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avalia¢do do

desempenho. »

Artigo 48.°

(Acréscimo de remuneracio)

1 [.]
2.[..]
3.[..]
4.[.].
5.[..1.
6. O pessoal da carreira de conservador e notdrio que exerce efectivamente fungdes

de gestdo administrativa da respectiva conservatéria ou cartorio notarial tem direito a

uma remuneragdo acesséria mensal correspondente a 80% do indice 100 da tabela
indicidria.
7O substituto tem direito & remuneragdo acesséria mensal de montante idéntico ao

do substituido, sendo os encargos suportados pela verba « Duplicagdo de vencimentos».

8. O acréscimo mensal de remunerag¢do e a remuneragdo acesséria mensal referidos
no presente artigo ndo contam para efeitos de regime de aposentagdo e sobrevivéncia

nem de regime de previdéncia.
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Artigo 71.°
Alteracdes a Lein.® 7/2004, de 2 de Agosto

O artigo 14.° da Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto, que estabelece o estatuto dos

funcionarios de justica, passa a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 14.°
Progressdo

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressdo ao imediato, com mengdo
ndo inferior a «Bom» na classificagdo de servigo, é o seguinte:
1) 5 anos, para o 3.° e 4.° escaldes do ultimo grau;

2) 2 anos, para o 2.° escaldo do ultimo grau e os escaldes dos restantes graus.

2. O tempo de servigo fixado na alinea 1) do nimero anterior é reduzido de 1 ano, se 0

rabalhador tiver obtido classificagdo de servigo de «Muito Bom».

3. Para efeitos de progressdo nas carreiras, a classificag@o de servigo é a que respeita
aos anos que antecedem imediatamente aquele em que se completa o limite de tempo
exigido de permanéncia num escaldo para progressdo ao imediato, independentemente

do escaldo a que a mesma se reporta.»

Artigo 72.°

Substitui¢iio dos mapas das carreiras nas dreas de registos e notariado e de justica

Os mapas relativos as carreiras das 4reas de registos e notariado e de justi¢a e anexos
a0 Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, que aprova a orgénica dos servicos dos
registos e do notariado e estatuto dos respectivos funcionarios, e & Lei n.° 7/2004, de 2 de
Agosto, que estabelece o estatuto dos funcionarios de justi¢a, sdo substituidos pelos

mapas do anexo III & presente lei.
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Artigo 73.°

Anexos
Os anexos I, 11 e I1I & presente lei fazem parte integrante da mesma.

Artigo 74.°
Parecer do SAFP

1. Compete ao SAFP pronunciar-se sobre a defini¢io do conteido funcional das

carreiras especiais propostas pelos servigos publicos.

2. Compete ainda ao SAFP emitir pareceres sobre a matéria regulada na presente lei e
respectivos diplomas complementares, especialmente sobre as matérias referidas nos n.”
e 2doartigo 53.°enosn.™ 1 ¢ 5 do artigo 63.°.

3. Os pareceres referidos no presente artigo sdo vinculativos e dados a conhecer aos

interessados.

Artigo 75.°

Diplomas complementares

Os diplomas complementares necessarios 3 execucio da presente lei sdo aprovados

pelo Chefe do Executivo.

Artigo 76.°

Cessaciio e manutengio de vigéncia

1. Ssio revogadas todas as disposi¢Oes legais contrarias a presente lei,
designadamente:
1) Osartigos 11.°¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto;
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2) O Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, com excepgdo do seu anexo Il
e do preceito referido no nimero seguinte;

3) On °7 do artigo 47.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) O Decreto-Lei n.° 3/92/M, de 20 de Janeiro;

5) O artigo 14.° do Regulamento Geral da entdo Repartigdo dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos de Macau, aprovado pela Portaria n.° 66/80/M, de
19 de Abril, na redacgio dada pela Portaria n.” 115/93/M, de 26 de Abril;

6) O Decreto-Lei n.° 1/93/M, de 18 de Janeiro;

7) O Despacho n.° 32/GM/98, de 6 de Abril.

2. O previsto no artigo 14.°do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto e nos artigos 46.° a 76.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, deixa de ser aplicavel & data da entrada em vigor dos diplomas
complementares ou proprios que regulem a matéria correspondente, prevista no artigo

10.°, no artigo 11.° e no artigo 16.° da presente lei.

Artigo 77.°
Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo suportados por ribrica

adequada a inscrever no Orgamento da RAEM.

Artigo 78.°
Efeitos da transicio

1. A transi¢do decorrente da presente lei produz efeitos a data da sua entrada em vigor,

excepto nas situagdes previstas na alinea 2) don.°2 e no n.° 11 do artigo 60.°.
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2. As valorizacdes indiciarias decorrentes da transi¢&o referida na primeira parte do
nimero anterior, retroagem a 1 de Julho de 2007 e incidem, apenas, sobre o vencimento
anico, tendo os trabalhadores direito a receber um montante pecuniério equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalfo resultantes da transigéo e

os indices correspondentes a categoria e escaldo detidos antes da transigéo.

3. O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a transi¢do

do pessoal referido no artigo 61.°.

4. A atribui¢o da remuneragdo acessoria mensal prevista no n.° 6 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 29 de Novembro, alterado pelo artigo 70.° da presente lei
produz efeitos desde 1 de Julho de 2007, revelando-se para tal apenas o periodo de tempo
durante o qual o conservador ou notério tenha exercido efectivamente fungdes de gestdo

administrativa da respectiva conservatoria ou cartério notarial.

T Artigo 79.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de de 2008.

Aprovadaem de de

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinadaem de de

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ANEXO1

Tabela indiciaria

Mapa 1

30 | 150 | 270 | 390 | 510 | 630 | 750 | 870 | 990
35 | 155 | 275 | 395 | 515 | 635 | 755 | 875 | 995
40 | 160 | 280 | 400 | 520 | 640 | 760 | 880 | 1000
45 | 165 | 285 | 405 | 525 | 645 | 765 | 885
50 | 170 | 290 | 410 | 530 | 650 | 770 | 890
55 | 175 | 295 | 415 | 535 | 655 | 775 | 895
60 | 180 | 300 | 420 | 540 | 660 | 780 | 900
65 | 185 | 305 | 425 | 545 | 665 | 785 | 905
70 | 190 | 310 | 430 | 550 | 670 | 790 | 910
75 | 195 | 315 | 435 | 555 | 675 | 795 | 915
80 | 200 | 320 | 440 | 560 | 680 | 800 | 920
85 | 205 | 325 | 445 | 565 | 685 | 805 | 925
90 | 210 | 330 | 450 | 570 | 690 | 810 | 930
95 | 215 | 335 | 455 | 575 | 695 | 815 | 935
100 | 220 | 340 | 460 | 580 | 700 | 820 | 940
105 | 225 | 345 | 465 | 585 | 705 | 825 | 945
110 | 230 | 350 | 470 | 590 | 710 | 830 | 950
115 | 235 | 355 | 475 | 595 | 715 | 835 | 955
120 | 240 | 360 | 480 | 600 | 720 | 840 | 960
125 | 245 | 365 | 485 | 605 | 725 | 845 | 965
130 | 250 | 370 | 490 | 610 | 730 | 850 | 970
135 | 255 | 375 | 495 | 615 | 735 | 855 | 975
140 | 260 | 380 | 500 | 620 | 740 | 860 | 980
145 | 265 | 385 | 505 | 625 | 745 | 865 | 985
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Mapa 3

(a que se refere o n.° 1 do artigo 26.°)

Técnico-adjunto postal

THEEHAE BEA

. Escaldo

G Cat

rau ategoria T X 3 e

5 Especialista principal 450 465 480 495

4 Especialista 400 415 430 —

3 Principal 350 365 380 —

2 1.2 classe 305 320 335 —

1 2.7 classe 260 275 290 —

EStAIATiO. v vceiieirireieiersisseeciin e 240
Mapa 4
(a que se refere o n.° 1 do artigo 27.°)
Distribuidor postal
. Escaldo
G Cat
rau ategoria 5[ 2° ] 3°] 4° [ 5° ] 6° ] 7° ] 8° [ 9°[10°
| Distribuidor postal | 170 | 180 | 190 | 200 | 220 240 | 260 | 280 | 300 | 320
Estagiario......cccccovveenees 150
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RPRANTBE BN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

TFTBREERAE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa §
(a que se refere o n.° 2 do artigo 28.°)

Técnico de estatistica

. Escaldo
Grau Categoria TS 50 39 g
5 Especialista principal 605 630 655 680
4 Especialista 540 565 590 —
3 Principal 485 510 525 —
2 1.2 classe 430 455 480 —
1 2.2 classe 395 410 425 —

EStAgIArio. . cooeveriviriiermnieninesnc e 350
Mapa 6
(a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°)
Operador de sistemas de fotocomposiciao

. Escalido
Grau Categoria T X K g
5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 365 380 —
2 1.2 classe 305 320 335 —
1 2.2 classe 260 275 290 —

ABREEHAZ BAAR
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PR NTEE B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

FTBREERLAE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 7
(a que se refere o n.° 1 do artigo 31.°)

Intérprete-tradutor

. Escaldo
G t
rau Categoria T o 3o g
6 Assessor 675 695 715 735
5 Chefe 600 625 650 —
4 Principal 540 565 590 —
3 1.2 classe 490 510 525 —
2 2.2 classe 440 460 480 —
1 3.2 classe 350 370 390 —
Mapa 8
(a que se refere o n.° 1 do artigo 32.%)
Letrado
. Escalao
Grau | Categoria T o X g
6 Assessor 595 620 645 670
5 Chefe 540 565 590 —
4 Principal 485 510 535 —
3 1.2 classe 430 455 480 —_
2 2.2 classe 380 400 420 —
1 3.2 classe 350 360 370 —
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BMBENGTBREBN

Governo da Regiiio Administrativa Especial de Macau

FBREERAE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 9
(a que se refere o n.° 2 do artigo 33.°)

TREENAE BAX

Inspector
. Escalido
G t
rau Categoria TS o K g
6 Assessor 540 560 580 600
5 Especialista principal 480 500 520 —
4 Especialista 420 440 460 —
3 Principal 370 385 400 —
2 1.2 classe 325 340 355 —
1 2.2 classe 280 295 310 —
Inspector Principal EStagiario.........cooeiiiinnsennns 350
— Inspector de 2.2 classe EStagiario.......c.cooeevrrineincnee. 260
Mapa 10
(a que se refere o n.° 1 do artigo 35.°)
Meteorologista
. Escaldo
Grau Categoria T 7o 30 1o
5 Assessor principal 660 685 710 735
4 Assessor 600 625 650 —
3 Principal 540 565 590 —_
2 1.2 classe 485 510 535 —
1 2.2 classe 430 455 480 —
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APBRNTBRE BN

Governo da Regidio Administrativa Especial de Macau

THREEMASE

Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 11

(a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°)

Meteorologista operacional

. Escalio

G Cat
rau ategoria T X X g
5 Especialista principal 470 485 500 515
4 Especialista 420 435 450 —
3 Principal 370 385 400 —
2 1.2 classe 325 340 355 —
1 2.2 classe 280 295 310 —

Mapa 12
(a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°)
Desenhador
. Escaldo

Grau Categoria T >0 30 g
5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 —
3 Principal 305 320 335 —
2 1.2 classe 265 280 295 —
1 2.2 classe 225 240 255 —
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RPHENTHEBH

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

TRRAEABRAE

Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 13

(a que se refere o n.° 1 do artigo 39.°)

Fiscal técnico

. Escaldo
G Cat
rau ategoria o 5o 30 g
5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 —
3 Principal 305 320 335 —
2 1.? classe 265 280 295 —
1 2.2 classe 225 240 255 —
Mapa 14
(a que se refere o n.° 1 do artigo 41.%)
Controlador de trafego maritimo
: Escaldo
Grau Categoria T 7o X g
5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 365 380 —
2 1.7 classe 305 320 335 —
1 2.2 classe 260 275 290 —
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TEREHEM
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 15

(a que se refere o n.° 1 do artigo 42.°)

Hidrégrafo

. Escalido
Grau Categoria T 5o X 10
5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 365 380 —
2 1.2 classe 305 320 335 —
1 2.% classe 260 275 290 —

Mapa 16
(a que se refere o n.° 1 do artigo 43.°)
Mestran¢a maritima

. Escaldo
Grau Categoria o X 7o g
5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 365 380 —
2 1.2 classe 305 320 335 —
1 2.2 classe 260 275 290 —

THREEMAE BAA
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BRI BE BN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

ABREBEBRLEE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 17
(a que se refere o n.° 1 do artigo 44.°)

Pessoal maritimo

. Escalao
Grau Categoria T X 30 g
4 Principal 350 365 380 395
3 1.2 classe 305 320 335 —_
2 2.2 classe 265 280 295 —
1 3.2 classe 225 240 255 —

Mapa 18
(a que se refere o n.° 2 do artigo 45.°)
Técnico-adjunto de radiocomunicacoes

. Escaldo
Grau Categoria T 5o 37 g
5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 365 380 —_
2 1.2 classe 305 320 335 —_—
1 2.2 classe 260 275 290 —_—

FREEMWAE BN
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MR N OB BB

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

TRRABLE

Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 19

(a que se refere o n.° 2 do artigo 46.°)

TREEWAE BAN

e - Maodeln /£

1® versdo enviada a AL

A4

Topografo
. Escaldo
G Cat
rau ategoria E 50 30 o
5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 365 380 —
2 1.% classe 305 320 335 —
1 2.2 classe 260 275 290 —
Mapa 20
- (a que se refere o n.° 1 do artigo 48.°)
Motorista de pesados
. Escaldo
G Cat
rau ategoria o 25 [3° [ 4° [ 5° ] 6°] 7° | 8° [ 9° [10°
| Motorista de pesados | 170 | 180 | 190 | 200 | 220 | 240 | 260 280 | 300 | 320
Mapa 21
(a que se refere o n.° 1 do artigo 49.°)
Motorista de ligeiros
. Escalido
G t
au Categoria o [ 2° [ 3°] 4° [ 5° | 6° ] 7° [ 8° [ 9°[10°
— | Motorista de ligeiros | 150 | 160 | 170 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 280 | 300
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MR TR E BE

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

FTEREBRLAE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 22
(a que se refere 0 n.°2 do artigo 50.%)

Monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira

Escaldo
1°]2°]3°]4°]|5°]|6°] 7°]8°]9°]10°
| Monitor da Escola | 320 | 330 | 350 | 375 | 400 | 420 | 440 | 460 485 | 510
de Turismo ¢
Industria Hoteleira

Grau Categoria

Mapa 23
Pessoal do quadro

(a que se refere o n.° 3 do artigo 53.°)

. . Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras

lugares

Direcgdo e chefia —

Técnico superior 6
Técnico 5
4
Técnico de apoio
3
' 2
Operario
1
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Governo da Regidio Administrativa Especial de Macau

FBREBERLEE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 24

Pessoal fora do quadro

(a que se refere o n.° 3 do artigo 53.9)

Grupo de pessoal Nivel Carreiras Namero de
lugares
Técnico superior 6
Técnico 5
4
Técnico de apoio
3
. 2
Operario
1

FREEHLE BAAX

e 3 7.

-
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Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

FREEBREE
Gabinete do Chefe do Executivo

@ 2 AN
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N

ANEXO II

Mapa 1
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-Lei n.°
86/89/M, de 21 de Dezembro

Grau Categoria Escalio
1.° 2.° 3°
4 Especialista 350 365 380
3 Principal 305 320 335
. 2 1.2 classe 265 280 295
1 2.2 classe 225 240 255
Mapa 2
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Escriturarios-dactilografos
. Escalao
G Cat
rau ategort o[ 2° [ 3° ] 4° [ 5° ] 6° ] 7°8°]09°[10°
— | Escriturarios- 135 | 145 | 155 | 170 | 195 | 220 | 245 | 270 | 295 320
dactilégrafos
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ZPRMOTOBEBN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

THREERAE

Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 3

(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

Hidrografo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro

. Escalao

G Cat

rau ategoria T o 3

4 Especialista 350 365 380

3 Principal 305 320 335

2 1.2 classe 265 280 295

1 2.2 classe 225 240 255

Mapa 4
(a que se refere 0 n.° 3 do artigo 58.°)
Inspector -Examinador
. Escaldo

Grau Categoria T X 35

4 Especialista 305 315 330

3 Principal 265 275 290

2 1.2 classe 230 240 255

1 2.2 classe 195 205 220

Mapa 5
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Técnico auxiliar de financas
: Escaldo
Grau Categoria T K 30 g

5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 —
3 Principal 305 320 335 —
2 1.2 classe 265 280 295 —
1 2.2 classe 225 240 255 —
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RPBMNITBRE BN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

FREERLEE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 6
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

Técnico auxiliar de manutengio de instrumentos de precisio

. Escaldo

Grau Categoria i o 3o g
5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 —
3 Principal 305 320 335 -—
2 1.2 classe 265 280 295 —
1 2.2 classe 225 240 255 —

Mapa 7
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Técnico auxiliar de radioelectronica
. Escaldo

Grau Categoria T 7 30 g
5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 —
3 Principal 305 320 335 —
2 1.2 classe 265 280 295 —
1 2.2 classe 225 240 255 —
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RPABANTBRE RE

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

FHREBRAE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 8
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

Topografo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro

. Escaldo
Grau Categoria G X 3o
4 Especialista 350 365 380
3 Principal 305 320 335
2 1.2 classe 265 280 295
1 2.2 classe 225 240 255

Mapa 9
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Ajudante de encarregado das Cimaras Municipais

Escalao
1.° 2.° 3.° 4° 5.° 6.° 7.°

Grau Categoria

— | Ajudante de encarregado das 260 | 280 | 300 | 320 | 340 | 360 | 380
Céamaras Municipais

Mapa 10
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Codificador de comércio externo

. Escalio

Grau Categoria [ 7o 30 e

5 Especialista principal 395 410 425 440

4 Especialista 350 365 380 —

3 Principal 305 320 335 —

2 1.* classe 265 280 295 —

1 2.2 classe 225 240 255 —
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Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

THREREBRAE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 11
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Encarregados das CAmaras Municipais

. Escalio
Grau Categoria o[ 20 | 3° | 4° | 5° | 6° [ 7°
— | Encarregados das Camaras 390 | 410 |430 |450 {470 |490 |S510
Municipais

Mapa 12
(a que se refere 0 n.° 3 do artigo 59.°)

— Fiscal das CiAmaras Municipais

. Escaldo
Grau Categoria o o 30 1o
3 Fiscal especialista 230 250 280 300
2 Fiscal principal 170 190 210 —
1 Fiscal 135 145 160 —
Mapa 13
(a que se refere 0 n.° 3 do artigo 59.%)
Maritimo
. Escalao
G Cat
rau ategoria c X 7
4 Mestre dos servigos maritimos 300 315 330
3 Contramestre dos servigos maritimos 260 270 275
2 Mestre de manobra 230 240 250
1 Contramestre de manobra 205 215 225
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Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

TBRRAEARA

%

Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 14

(a que se refere 0 n.° 3 do artigo 59.°)

Mecanico maritimo

. Escaldo
G Cat
rau ategoria T >0 3
3 Mecanico maritimo 180 190 200
2 Condutor mecanico maritimo 150 160 170
1 Condutor mecanico maritimo auxiliar 120 130 140
Mapa 15
(a que se refere 0 n.° 3 do artigo 59.9)
o Mestre das Oficinas Navais
. Escaldo
Grau Categoria o T 20 35 ] 4° ] 5° ] 6° ] 7° | 8°
— | Mestre das Oficinas Navais 300 | 315 | 330 | 345 | 360 | 375 | 390 405
Mapa 16
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Operario das Oficinas Navais
. Escalao
Grau Categoria T 25 | 3° | 47
4 Operario especialista 250 | 260 | 280 | 300
3 Operario principal 210 | 220 | 240 | —
2 Operario de 1.7 classe 180 | 190 | 200 | —
1 Operéario de 2.2 classe 150 § 160 | 170 | —
N 67
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REBHNOTBRE BH

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

FTREERLAE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 17
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.%)

Pessoal de dragagem

. Escaldo
G t

rau Categoria T > 30

4 Mestre dos servigos de dragagem 300 315 330

3 Contramestre dos servigos de dragagem 260 270 275

2 Mestre de draga 230 240 250

1 Contramestre de draga 205 215 225

Mapa 18
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Redactor
. Escalio
Grau Categoria I K 30 e
5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 365 380 —
2 1.2 classe 305 320 335 —
1 2.2 classe 260 275 290 —_
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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

TREAERAEE

Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 19

(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Técnico de finangas

. Escaldo
Grau Categoria e 7o 30 g
5 Especialista principal 605 630 655 680
4 Especialista 540 565 590 —
3 Principal 485 510 525 —
2 1.2 classe 430 455 480 —
1 2.2 classe 395 410 425 —
Mapa 20
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Técnico auxiliar de informatica
. Escaldo
Grau Categoria 1 7o 30 g
5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 —
3 Principal 305 320 335 —
2 1.2 classe 265 280 295 —
1 2.7 classe 225 240 255 —
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Governo da Regidio Administrativa
N

T EHE M
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 21
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Troco do mar

Grau Categoria Escalio
1.° 2.° 3.°
3 Patrio de embarcacdo 180 190 200
2 Marinheiro 150 160 170
1 Marinheiro auxiliar 120 130 140
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Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
THRRAEARLE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa 22

(a que se referem os n.°s 4 ¢ 5 do artigo 60.°)

Carreiras gerais e especiais actuais

Carreiras gerais e especiais ap6s a transi¢fio

Assistente de informatica

Adjunto-técnico

Compositor manual

Operério qualificado

Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-Lei n.° | Controlador de trafego maritimo

86/89/M, de 21 de Dezembro

Encadernador(da 4rea industria gréfica)

Operério qualificado

Fiel

Assistente técnico administrativo

Fiel de deposito

Assistente técnico administrativo

Fotégrafo de fotolitografia Operério qualificado
Fundidor monotipista Operario qualificado
Geofisico Meteorologista

Geofisico operacional

Meteorologia operacional

Gravador de fotogravura

Operério qualificado

Hidrografo previsto no Decreto-Lei n° 86/89/M, de 21 de | Hidrégrafo

Dezembro

Impressor de fotolitografia

Operério qualificado

Impressor tipogréfico

Operaério qualificado

Inspector-examinador

Inspector de veiculos ou examinador de conduggo — conforme
o trabathador esteja a exercer fungdes de inspecgdo de
veiculos ou fungdes de exame de condugdo.

Maritimo

Mestranga maritima

Mecénico maritimo

Pessoal maritimo

Montador de fotolitografia

Operério qualificado

Oficial administrativo

Assistente técnico administrativo

Pessoal de dragagem

Mestranga maritima

Preparador de laboratério

Assistente técnico administrativo

Retocador de fotolitografia

Operério qualificado

Técnico auxiliar

Assistente técnico administrativo

Técnico auxiliar de radiocomunicagdes

Assistente técnico administrativo

Técnico auxiliar de servigo social

Adjunto-técnico

Técnico de informatica

Técnico

Técnico superior de informética

Técnico superior

Topografo previsto no Decreto-Lei n.° 86/8%M, de 21 de Topégrafo

Dezembro

Trogo do mar

Pessoal maritimo

ITEREREMAE BAA

T ZMadealn &
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REBANTBRE BN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

FBREERLEEZE
Gabinete do Chefe do Executivo

ANEXO III

Mapa a que se refere o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro

MAPA 1V
(Referido no artigo 47.%)

Carreira de conservador e notario

Categoria Escalido
Conservador 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
ou Notario 770 | 790 | 810 | 830 | 850 | 870 | 895 | 920
Estagirio ........c.co... 650
Carreira de oficial dos registos e notariado
Grau Categoria Escaldo
1.° 2.° 3.° 4.°
4 Ajudante principal 540 560 585 610
3 Primeiro-ajudante 455 475 500 —
2 Segundo-ajudante 380 400 415 —
1 Escriturario 260 285 300 330
EStagiario .....cccvemvvemvnrcnenicniininiianies 240

TREEWAE BAA
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MAKMETRE B

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

FTBEEBRLE
Gabinete do Chefe do Executivo

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto

Mapa 1

Carreira de oficial de justica judicial

Grau Categoria Escaldo
1.° 2.° 3.° 4.°
4 Escrivio judicial especialista | 525 550 580 610
3 Escrivéo judicial principal 465 490 510 —
2 Escrivio judicial adjunto 390 415 430 —
1 Escrivdo judicial auxiliar 310 330 350 365
— Carreira de oficial de justica do Ministério Piblico
Grau Categoria Escalio
1.° 2.° 3.° 4.°
4 Escrivdo do Ministério
. o 525 550 580 610
Puablico especialista
3 Escrivdo do Ministério
) o 465 490 510 —
Publico principal
2 Escrivdo do Ministério
) ) 390 415 430 —
Publico adjunto
1 Escrivio do Ministério
. . 310 330 350 365
Piablico auxiliar

TREEMAZE BN

P
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