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NOTA JUSTIFICATIVA

Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos

(Proposta de lei)

1. O regime actual das carreiras gerais e das carreiras especiais da
Administragdo Publica regulado pelo Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro,
em vigor ha cerca de 19 anos, ja ndo satisfaz o desenvolvimento continuo da
Administragdo Publica e as exigéncias gerais dos trabalhadores dos servigos publicos,
pelo que, ap6s uma analise da experiéncia da sua aplicagdo ¢ a discussdo com 0s
diversos servicos publicos, bem como uma vasta auscultagdo, se procede a revisdo

desse regime vigente, a fim de o adaptar a realidade da RAEM.

— 2. O regime das carreiras vigente aplica-se, em principio, apenas ao pessoal do
quadro. Ao pessoal fora do quadro e ao pessoal com regime de assalariamento, 0
regime das carreiras € aplicado como apenas uma referéncia. Contudo, ao pessoal

contratado em regime de contrato individual de trabalho, este ndo ¢ aplicavel.

Na sequéncia da aplicagdo generalizada do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos a todos os trabalhadores dos servigos piblicos, 0
regime de aposentagdo € desligagio do pessoal estd uniformizado, pelo que ha
condigdes suficientes neste momento para Iever o regime das carreiras a fim de que o
mesmo seja aplicado a todos os trabalhadores dos servigos publicos (tanto o pessoal
do quadro como o pessoal em regime de contrato), por forma a prosseguir as
orientacdes da reforma do regime juridico da fungdo publica, uniformizando
gradualmente os direitos e deveres do pessoal do quadro e do pessoal em regime de

contrato.

No regime actual, as carreiras especiais inseridas nas areas de Educagfo, Justiga,
Redacgdo de linguas, Registos € Notariado, Saude e Seguranga regem-se por diplomas
proprios. As propostas de revisdo sugeridas nesta proposta de lei abrangem todas as
carreiras gerais e a maior parte das carreiras especiais, com excepgao das carreiras das

areas de satde e de educagdo, e de redactor de linguas da Assembleia Legislativa. As
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carreiras especiais da 4rea de seguranca ja foram alteradas pela Lei n.° 2/2008
aprovada no dia 9 de Abril de 2008.

3. Apresentam-se, em seguida, as principais orientages da revisdo do regime

das carreiras gerais e das carreiras especiais previstas na presente proposta de lei:

1)  Simplificagdo das disposicdes relativas as carreiras gerais e
carreiras especiais. Eliminam-se as carreiras que néo acompanham a
evolugdo do tempo ou estdo desprovidas de pessoal, integrando aquelas
cujas fungdes a justifique. Além disso, propde-se que seja criada em
cada nivel uma carreira de base, dividindo-se esta em diversas areas
funcionais, tais como, juridica, engenharia, informatica (Artigos 22.5,
55.°a 59.°).

2) Elevaciio das habilitacdes académicas de ingresso de algumas
carreiras. Na sequéncia do desenvolvimento da sociedade,
registaram-se alteragdes no contetido funcional de algumas carreiras,

— implicando a elevagdo do nivel técnico e do grau de complexidade
dessas fungdes, pelo que ¢ necessdrio elevar as habilitagdes académicas
actualmente exigidas para ingressar nessas carreiras, que ja se revelam
insuficientes, e ajustar adequadamente os respectivos indices de
vencimento, como por exemplo, nas carreiras de controlador de trafego
maritimo e de hidrografo (Artigos 40.°, 41.° e 42.°).

3) Introdugdo de experiéncia profissional em vez da formacido e
estagio para ingresso. No &mbito de requisitos de ingresso,
sugere-se, para determinadas carreiras, que a formagdo e estagio para o
ingresso possam ser substituidos por experiéncia profissional, por
forma a aumentar a flexibilidade do recrutamento de pessoal e atrair
mais pessoas experientes para trabalhar nos servigos publicos,
contribuindo assim para a elevagfo da qualidade dos servigos prestados

e do nivel de gestdo administrativa (4rtigo 8.°).

4) Estabelecimento de processo interno e externo de ingresso. Com
os objectivos de melhor aproveitar as experiéncias profissionais dos
actuais trabalhadores dos servigos piiblicos e dar aos trabalhadores dos
servicos publicos mais oportunidades de acesso, sugere-se 0

S 2

1.2 versdo enviada 8 AL

TREEMAE BAA A-4 BUBENE 2008 £3 B
GCE — Modelo 6 Formato A-4 Imp. Mar. 2008



BRI R B BF

Governo da Regidio Administrativa Especial de Macau
FREERRE
Gabinete do Chefe do Executivo
estabelecimento de processo interno e de processo externo de ingresso,
podendo os servigos adoptar qualquer desses processos de acordo com
a sua necessidade de recursos humanos. No processo interno ¢
permitida apenas a candidatura dos trabalhadores dos servigos publicos
que preencham os requisitos exigidos, enquanto no externo, podem
candidatar-se todos os residentes permanentes € trabalhadores dos
servigos publicos da RAEM, desde que preencham os respectivos

requisitos (n.° 4 do Artigo 1 0.°).

5) Introdugdo de formaciio como requisito para acesso. Para além da
permanéncia na categoria e da avaliagdo do desempenho, €
acrescentada a formagdo como um dos requisitos de acesso que tem por
objectivo elevar a qualidade geral dos trabalhadores dos servigos

publicos. (4rtigo 15.°).

6) Alargamento do namero de categorias e de escaldes. Para resolver

o problema do pessoal que atinge rapidamente o topo das carreiras e do

- pessoal que ja atingiu o topo das carreiras a longo tempo, estimulando,
assim, o empenho € a moralidade desses trabalhadores, oferecendo-thes

uma vida profissional com mais perspectivas, a presente proposta de let

sugere o alargamento do namero de categorias e de escaldes.

7)  Criac¢io de gestdo centralizada. Sugere-se a criagdo de uma
entidade centralizada para a coordenagdo, com as atribui¢des de tratar
os assuntos de gestdo centralizada relativos aos processos de

recrutamento e selec¢do para ingresso € acesso (Artigo 11.°).
4. Alteragdes introduzidas ao regime geral das carreiras

4.1 Fusdo dos actuais niveis 1 e 2 para o nivel 1 do novo regime (4rtigo
55.° e Mapa 2 do Anexo 1)

1) Uma vez que a natureza das funcdes dos actuais niveis 1 (auxiliar)
e 2 (operario) ¢é semelhante ¢ as habilitacdes minimas para efeitos
de ingresso sdo as mesmas, Ou seja, a conclusdo do ensino
primario, propde-se a fusio destes dois niveis, passando a nova

carreira a designar-se “auxiliar’;

2) O requisito de ingresso no nivel 1 do novo regime € apenas o
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ensino primério, ndo exigindo qualquer habilitago profissional ou

experiéncia profissional;

3) Tendo como base do nivel 1 do novo regime a carreira de auxiliar,
sdo definidas as diversas areas funcionais neste nivel, tais como,
auxiliar de armazém, auxiliar de reprografia e porteiro (4rtigo
22.9).

4.2 Fusio dos actuais niveis 3 e 4 para o nivel 2 do novo regime (4Artigo
55.° e Mapa 2 do Anexo I)

1) Uma vez que as fungdes dos actuais niveis 3 (operario
semi-qualificado e auxiliar qualificado) e 4 (operario
qualificado) sfo semelhantes e as habilitagdes minimas para
efeitos de ingresso sdo as mesmas, ou seja, conclusio do ensino
primério, e por outro lado, a natureza da habilitaggo profissional
especifica exigida para efeitos de ingresso no nivel 3 € semelhante
a do curso de formagdo exigido para o nivel 4, propde-se a fuséo
destes dois niveis, passando a nova carreira a designar-se
“operario qualificado”;

2)  Os requisitos de ingresso no nivel 2 do novo regime s&o o ensino
priméario e, habilitagdo profissional ou experiéncia profissional;

3) Tendo como base do nivel 2 do novo regime a carreira de
operario qualificado, sdo definidas as diversas areas funcionais
neste nivel, tais como, condutor de equipamento mecanico,
mecanico electricista, carpinteiro, electricista e cozinheiro ( Artigo
22.%);

4) Tendo em conta a especialidade das fungSes de motorista,
propde-se que os motoristas de ligeiros do actual nivel 3 e os
motoristas de pesados do actual nivel 4 passem a ser duas

carreiras especiais (4rtigos 47.° 48.° ¢ 49.°).

4.3 Passagem do actual nivel 5 a nivel 3 do novo regime (4rtigo 55 e
Mapa 2 do Anexo I)

1) Dado que os conteudos funcionais da carreira de oficial

administrativo ¢ de técnico auxiliar séo quase idénticos,
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propde-se a fusdo destas duas carreiras, dando origem a carreira
de assistente técnico administrativo e define-se o respectivo
conteudo funcional (n.° I do artigo 56.° e Mapa 22 do Anexo II);

2) Tendo como base a carreira de assistente técnico administrativo,

sdo definidas as diversas 4reas funcionais (Artigo 22.°);

3) As carreiras de agente de censos e inquéritos, de fotégrafo e
operador de meios audiovisuais, de operador de
fotocomposicio e de oficial de exploragio postal mantém-se no

nivel 3 do novo regime;

4) As carreiras de fiel, de fiel de depdsito, de preparador de
laboratério e de técnico auxiliar de radiocomunicagdes sdo
eliminadas, uma vez que deixaram de corresponder & realidade
actual e o respectivo pessoal é transferido para a carreira de
assistente técnico administrativo do nivel 3 do regime novo (#.°
1 do artigo 56.° e Mapa 22 do Anexo II);

5)  Actualmente, os trabalhadores efectivos da carreira de inspector-
examinador exercem funcBes de inspecgdo de veiculos
automéveis ou de exame de condugdo. Tendo em conta a
especialidade destas fungdes, sugere-se que a carreira seja
dividida em duas: a de inspector de veiculos e a de examinador
de conduciio, e que as habilitagdes académicas exigidas para o
ingresso sejam elevadas para ensino secundério complementar,
passando a ser do nivel 4 do novo regime. O pessoal da carreira de
inspector examinador do actual nivel 5 transita respectivamente
para as carreiras de inspector de veiculos ¢ de examinador de
conducdo de acordo com as novas exigéncias das habilitagBes
académicas para o ingresso (4rtigo 21.° e Mapa 2 do Anexo I,
artigos 58.°, 60.° e Mapa 22 do Anexo II).

4.4 Eliminac¢io do actual nivel 6

1) A carreira de técnico auxiliar de laboratério do actual nivel 6
extingue-se por ter deixado de corresponder 2 realidade actual e

estar desprovida de pessoal (4rtigo 56.°);
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2) As carreiras de técnico auxiliar de financas, de técnico auxiliar
de manutencio de instrumentos de precisio e de téenico
auxiliar de radioelectrénica do actual nivel 6 deixaram de
corresponder a realidade actual, pelo que essas carreiras serdo
extintas quando estiverem desprovidas de pessoal. Acrescenta-se,
contudo, para o actual pessoal, mais um grau com quatro escaldes
na carreira (Artigo 58.°);

3) Considerando que as carreiras de controlador de trafego
maritimo, de desenhador, de fiscal técnico, de hidrégrafo e de
topégrafo, do actual nivel 6 sdo de natureza tecnicamente
especializada e é exigida a formag&o profissional especifica para
efeitos de ingresso, estas passam a ser carreiras especiais (Artigos
57.° 58.° 60.° e Mapa 22 do Anexo I).

4.5 Passagem do actual nivel 7 a nivel 4 do novo regime (Artigo 55.° e

Mapa 2 do Anexo 1)

1) Tendo como base a carreira de adjunto-técnico, sdo definidas as
diversas areas funcionais (4rtigo 22.°);

2) A carreira de assistente de relacdes publicas mantém-se como
nivel 4 do novo regime;

3) A carreira de inspector do actual nivel 7 passa a ser carreira
especial, exigindo-se estagio ou curso de formac#o para efeitos de
ingresso (A4rtigos 33 ¢ 57.°);

4) A carreira de técnico auxiliar de servico social do actual nivel 7 ¢
eliminada e o seu pessoal & transferido para a carreira de
adjunto-técnico do nivel 4 do novo regime (Artigo 56.° e Mapa
22 do Anexo II).

4.6 Passagem do actual nivel 8 a nivel 5 do novo regime (Artigo 55.° e

Mapa 2 do Anexo I)

1) Tendo como base a carreira de técnico, sdo definidas as diversas

areas funcionais (4rtigo 22.°).

4.7 Passagem do actual nivel 9 a nivel 6 do novo regime (Artigo 55.°% e
Mapa 2 do Anexo 1)

1) Tendo como base a carreira de técnico superior, sio definidas as
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diversas areas funcionais (4rtigo 22.°);

2) A carreira de médico veterindrio mantém-se no nivel 6 do novo
regime;

3) As carreiras de conservador (conservador de museu), de médico
que nfo seja da carreira especial dos Servicos de Saude e de
técnico analista sdo eliminadas, visto que deixaram de
corresponder a realidade actual e estdo desprovidas de pessoal
(Artigo 56.°).

4.8 Carreira de escriturdrio-dactilografo

1) Mantém-se a extinguir quando vagarem 0s lugares da carreira de

escriturario-dactilégrafo. Como ainda existem trabalhadores a
exercer funcSes nesta carreira e tendo em conta as orientagdes
para a revisfio do regime da carreira geral, propde-se a criagéo de
mais cinco escaldes para o pessoal efectivo (4rtigo 58.° e Mapa 2
do Anexo 1]).

4.9 Progressio nas carreiras gerais

1) E mantido o tempo de permanéncia num escaldo, desde o 1.° ao
7.°, para efeitos de progressdo ao imediato nas carreiras dos niveis
1 e 2 do novo regime, ou seja, respectivamente, 2,3,3,4,4,5
anos, e 5 anos, desde o 8.° escaldo ao 10.° agora introduzidos. No
entanto, caso o trabalhador obtenha a meng&o “Satisfaz Muito” ou
“Excelente” na avaliagio do desempenho, o tempo de
permanéncia necessario em cada escaldo, a partir do 4.°, serd
reduzido um ano (4rtigo 13.°);

2) Nas carreiras do nivel 3 ao nivel 6 do novo regime, o tempo de
permanéncia para mudanga de escaldo, do 1.° escaldo do grau |
até ao 3.° escaldo do grau 4 da carreira, mantém-se de 2 anos,
enquanto o do 1.° escaldo at¢ ao 4.° escaldo do grau 5 agora
introduzido, é de 5 anos, com meng#o néo inferior a “Satisfaz’” na
avaliagdo do desempenho, e de 4 anos, com mengo néo inferior a
“Satisfaz Muito” na avaliagio do desempenho (4rtigo 13.°).

4.10 Acesso nas carreiras gerais
1) Acesso dos trabalhadores que integram as carreiras dos niveis 3 a

6 do novo regime:
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i)  No acesso, desde o grau 1 até ao grau 4, mantém-se o actual
regime, ou seja, permanéncia no grau imediatamente inferior
por um periodo de 2 anos, com mengio “Satisfaz Muito” na
avaliagio do desempenho, ou permanéncia no grau
imediatamente inferior por um periodo de 3 anos, com
menc¢dio ndo inferior a “Gatisfaz” na avaliagdio do

desempenho (Artigo 14.°);

ii) No acesso do grau 4 ao grau 5 agora introduzido, exige-se a
permanéncia no 3.° escaldo do grau 4 por um periodo de 4
anos, com mengdo ndo inferior a “Satisfaz Muito” na
avaliagdo do desempenho, ou por um periodo de 5 anos, com
menciio ndo inferior a “Qatisfaz’ na avaliagdo do
desempenho, ou seja, 9 anos, com mengdo ndo inferior a
«Qatisfaz” na avaliagio do desempenho, ou 8 anos com
mencio ndo inferior a «“Qatisfaz Muito” na avaliagiio do
desempenho, para acesso ao ultimo grau da carreira (4rtigo
14.9).

5. Alteragdes introduzidas ao regime especial das carreiras
5.1 Area de correios (4rtigo 25.°)

1) E extinta a carreira de técnico postal por ter deixado de
corresponder a realidade actual e estar desprovida de pessoal
(Artigo 56.°);

2) A carreira de técnico-adjunto postal continua a ser carreira
especial. Tendo em conta que no regime vigente o ingresso nessa
carreira faz-se de entre individuos habilitados com ensino
secundario complementar ou com ensino secunddario geral e curso
de formag8o profissional e estdgio, sugere-se a uniformizag¢do dos
requisitos de ingresso para ensino secundario complementar e,
estagio ou experiéncia profissional (Artigo 26.° e Mapa 3 do
Anexo I);

3) A carreira de distribuidor postal continua a ser carreira especial e

os seus requisitos de ingresso sé@o alterados de ensino primdrio ¢
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formagc#o prética no exercicio efectivo da fung8o, por um periodo
ndo inferior a 6 meses, para ensino primario e, estigio ou
experiéncia profissional. Por outro lado, sdo também ajustados os

respectivos indices de vencimento (4rtigo 27.° e Mapa 4 do Anexo

).
5.2 Area de estatistica (Artigo 28.9)

1) A carreira de técnico de estatistica continua a ser carreira especial,
mas cria-se um novo meio de ingresso, ou seja, podem também
ingressar nessa carreira os individuos habilitados com curso
superior em estatistica e, estdgio ou experiéncia profissional. Por
outro lado, mantém-se o lugar de estagiario (4rtigo 28.° e Mapa 5
do Anexo I);

2) Considerando que a carreira de codificador de comércio externo
deixou de corresponder a realidade actual, propde-se a sua
extingdo quando vagarem os lugares respectivos. No entanto, para
o pessoal efectivo serd criado mais 1 grau que sera constituido por
4 escaldes (Artigo 59.° e Mapa 10 do Anexo II).

5.3 Area de imprensa (4rtigo 29.9)

1) Devido 4 elevagdo do nivel técnico e do grau de complexidade das
fungdes da carreira de operador de sistemas de fotocomposigio,
a habilitagio académica actualmente exigida no ingresso ja nédo
corresponde ao que se considera necessario para a execugéo das
funces diarias, pelo que se propde que, no ingresso, seja exigida
uma habilitagio académica de grau mais elevado, passando do
ensino secundério geral e curso de formagdo e estdgio, para o
ensino secunddrio complementar e, curso de formagfio ou

experiéncia profissional (4rtigo 29.° e Mapa 6 do Anexo I);

2) Considerando que a natureza das fungdes das carreiras especiais
de fotégrafo de fotolitografia e impressor de fotolitografia ¢
semelhante & do pessoal da carreira geral de operdrio qualificado
do nivel 4 do actual regime e o respectivo vencimento € 0 mesmo,

essas carreiras podem ser extintas, transitando o respectivo
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pessoal efectivo para a carreira geral de operirio qualificado do
nivel 2 do novo regime, mantendo-se a actual forma de
recrutamento e o mesmo contetido funcional (4rtigos 56. °e 60.%
Mapa 22 do Anexo II);

3) Considerando que a natureza das fun¢Bes do pessoal das carreiras
especiais de compositor manual, encadernador, fundidor
monotipista, gravador de fotogravura, impressor tipografico,
montador de fotolitografia e retocador de fotolitografia ¢
semelhante 4 do pessoal de operario qualificado do nivel 2 do
novo regime, propde-se que essas carreiras sejam extintas,
transitando o respectivo pessoal efectivo para a carreira geral de
operirio qualificado do nivel 2 do novo regime e alterando-se,
para o ingresso, 0s actuais requisitos para ensino primario e,
habilitagio profissional ou experiéncia profissional, bem como
mantém-se a forma de recrutamento e o conteido funcional
(Artigos 56.° e 60.% Mapa 22 do Anexo ID).

5.4 Area de interpretacio e traducio (4rtigo 30.9)

1) Mantém-se o requisito da habilitagio académica de ensino
superior para O ingresso na carreira de intérprete-tradutor,
acrescentando-se mais trés escaldes na categoria de

intérprete-tradutor assessor (4rtigo 31.°e Mapa 7 do Anexo I);

2) Propde-se que a interpretagdo e traducfo abranja mais linguas para
além da chinesa e da portuguesa, exigindo-se ao respectivo
pessoal apenas o dominio de duas linguas, sendo uma

obrigatoriamente lingua oficial (4rfigo 31.%;

3) Nfo se propde especificamente a criagio das carreiras de
traduciio juridica e de producio juridica. Contudo, torna-se
possivel, através de proposta dos dirigentes dos servigos publicos
aprovada pelo Chefe do Executivo, atribuir uma remuneragéo
acessoria aos trabalhadores dos servigos publicos que exercem, na
prética, as fungdes de elaboragdo de diplomas ou tradugdo juridica

por escrito, excepto o pessoal de direc¢do e chefia (Artigo 20.°);
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4) Ndo é permitido atribuir, em simultineo, ao pessoal que exerce as
duas funcdes referidas, as duas remuneragdes em causa (Artigo
20.°);

5) Considerando que 0 conteudo funcional dos letrados se prende
essencialmente com a melhoria das linguas, diferenciando-se das
funcdes independentes de investigagdo, estudo € criatividade dos
técnicos superiores, propde-se a manutengo do respectivo pessoal
na carreira especial e do curso de ensino superior para O seu
ingresso, acrescentando-se mais um grau com 4 escaldes (Artigo
32.%¢ Mapa 8 do Anexo I).

5.5 Area de inspecgdo (4rtigo 33.%)

1) Considerando que 0 pessoal que exerce as fungdes da area de
inspecgdo necessita de estagio ou curso de formagéo especifico, €
que a natureza das respectivas fungdes ¢ diferente da de outras
carreiras gerais, propde-se que a carreira geral de inspector do

nivel 7 passe a ser carreira especial (Artigos 33.°¢ 5 7.%;

2) Séo criados dois meios de ingresso para a carreira de inspector:
ingresso no grau 1 (Inspector de 2.2 Classe) para os habilitados
com o ensino secundario complementar, com adequado estagio ou
curso de formag#io ou experiéncia profissional; ingresso directo no
grau 3 (Inspector Principal) para os habilitados com o curso
superior, com adequado estagio ou curso de formagdo ou
experiéncia profissional. Por outro lado, sdo também ajustados 0s

respectivos indices de vencimento (Mapa 9 do Anexo I).
5.6 Area de meteorologia (4rtigo 34.°)

1) Sendo muito semelhantes as fungbes das carreiras de
meteorologista e de geofisico ¢ considerando que a fusdo destas
duas carreiras favorece a distribui¢do e colocagfio do pessoal,
propde-se que estas duas carreiras passem a constituir a carreira de
“meteorologista”, alterando-se 0s requisitos de ingresso para a
licenciatura em meteorologia ou outra licenciatura adequada e

curso de formagdio ou experiéncia profissional. Por outro lado,
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acrescenta-se mais um grau com 4 escaldes (Artigo 35.°en.° 2 do
Artigo 56.° e Mapa 10 do Anexo ),

2) Pelas mesmas razoes, as carreiras de meteorologista operacional
e de geofisico operacional passardo a constituir a carreira de
“meteorologista operacional”, mantendo-se 0s  mMesSmMOS
requisitos de ingresso, 0 ensino secundéario complementar € curso
de formaggo. Por outro lado, acrescenta-se mais um grau com 4
escaldes (4rtigo 36.°e n.° 2 do Artigo 56.° e Mapa 11 do Anexo

.
Area de obras publicas (4rrigo 37.9

1) Considerando que as carreiras de desenhador e de fiscal técnico
sio de natureza tecnicamente especializada e exigem formagao
especifica para efeitos de ingresso, propde-se que as mesmas
passem da carreira geral do nivel 6 do actual regime para carreira

especial (Artigo 57.%);

2) O conteudo funcional destas duas carreiras nao regista qualquer
alteragdo, pelo que se propde a manutengao dos respectivos
requisitos de ingresso (ensino secundério geral e curso de
formagdo). No entanto, acrescenta-se mais um grau com 4
escaldes (Artigos 37.°a 39.%¢ Mapas 12 e 13 do Anexo .

Area de servigos portuarios (4rtigo 40.°)

1) Sera extinta a carreira de escrivido de capitania por deixar de
corresponder & realidade actual e estar desprovida de pessoal
(Artigo 56.°)

2) Por ser inadequada & realidade actual, propde-se a extingdo da
carreira de mestre das Oficinas Navais quando os respectivos
lugares vagarem, acrescentando-se mais cinco escaldes para 0
actual pessoal da carreira. Quanto & carreira de operario das
Oficinas Navais, mantém-s¢ 2 situagio de extinguir quando os
respectivos lugares vagarem, acrescentando-se mais um grau com
quatro escaldes para o actual pessoal da carreira (Artigo 59.° e

Mapas 15 e 16 do Anexo ID);
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3) Dado ser alterada a natureza funcional das carreiras de pessoal de
dragagem e de maritimo, propde-se que seja elevado o requisito
da habilitagio académica, para ingresso, de ensino primério e
curso de formagdo para ensino secundério complementar €, curso
de formagdio ou experiéncia profissional especifica, bem como s€
integrem estas duas carreiras na carreira de mestranca maritima,
uma vez que os trabalhadores destas duas carreiras se ajudam
mutuamente na execugdo das respectivas fungdes, sendo também
ajustados 0s respectivos indices de vencimento (Artigos 43.5, 59. °

¢ 60.° e Mapa 16 do Anexo I);

4) Dada a alteragdo da natureza funcional das carreiras de troge do
mar e de mecinico maritimo, propde-se que seja elevado o
requisito de habilitagdo académica, para ingresso, de ensino
priméario para o ensino secundario geral e, curso de formagdo ou
experiéncia profissional, bem como que s€ integrem estas duas
carreiras na carreira de pessoal maritimo, no sentido de
incentivar o respectivo pessoal a dominar as técnicas comuns de
manobra de embarcagdes € aumentar, assim, a flexibilidade de
distribui¢do e colocagdo do pessoal, sendo também ajustados 0s
respectivos indices de vencimento (Artigos 44.° 59.°2¢ 60.° e
Mapa 17 do Anexo I);

5) Tendo em conta a natureza tecnicamente especializada das
carreiras de controlador de trafego maritimo e de hidrografo e
a exigéncia de formag@o especifica para ingresso, propde-se que
estas passem a ser carreiras especiais e que seja elevado o
requisito de habilitagdo académica, para efeitos de ingresso, de
ensino secundario geral e curso de formagcdo n#o inferior a um ano
para 0 ensino secundério complementar €, Curso de formagdo ou
experiéncia profissional (4rtigos 41.° 42.°¢ 57.°e Mapas 14 ¢ 1 5
do Anexo I).

59 Area de telecomunicagdes (Artigo 45.°)

A carreira de técnico-adjunto de radiocomunicacdes continua a ser
carreira especial. Tendo em conta queé no regime vigente o ingresso
—_ 13
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nessa carreira faz-se de entre individuos habilitados com ensino
secundério complementar ou com ensino secundario geral e curso de
formacdo e estagio, sugere-s¢ a alteragdo dos requisitos de ingresso
para ensino secundario complementar e, curso de formagdo ou
experiéncia profissional. Por outro Jado, acrescenta-se mais um grau
com 4 escaldes (Artigo 45.° e Mapa 18 do Anexo ).

5.10 Area de topografia (Artigo 46.9)

1) Considerando que a carreira de topégrafo ¢ de natureza
tecnicamente especializada e exige formagdio especifica para
ingresso, propde-se que passe da carreira geral do nivel 6 do

actual regime para carreira especial (Artigo 57.°);

2) As habilitagdes exigidas para 0 ingresso na carreira passam a ser
mais elevadas, passando do ensino secundario geral e curso de
formagfio ndo inferior a um ano, para o ensino secundario
complementar e, curso de formagiio ou experiéncia profissional
(Artigo 46.° e Mapa 19 do Anexo D).

5.11 Area de transportes (Artigo 47.°)

Prop8e-se que 0s motoristas de ligeiros do actual nivel 3 e os
motoristas de pesados do actual nivel 4 da carreira geral passem a
constituir duas carreiras especiais diferentes: motorista de ligeiros ¢
motorista de pesados. Quanto aos requisitos para o ingresso nestas
duas carreiras especiais, além do ensino primario e a correspondente
carta de condu¢do, propde-se que s exija também experiéncia
profissional de 3 anos. Por outro lado, serfio ajustados os respectivos
(ndices de vencimento (drtigos 47.° a 49.° e Mapas 20 e 21 do Anexo

D.
5.12 Area de turismo (4rtigo 50.°)

1) Serfo extintas as carreiras de assistente de turismo ¢ de técnico
auxiliar de turismo por deixarem de corresponder a realidade

actual e estarem desprovidas de pessoal (Artigo 56.9%;

2) Propde-se que a carreira de Monitor da Escola de Turismo e
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Indastria Hoteleira continue a ser carreira especial, mantendo-se
os requisitos de ingresso € acrescentando-se mais 5 escaldes
(Artigo 50.° ¢ Mapa 22 do Anexo I).

Avrea de informatica (Artigos 56.%¢ 60.° e Mapa 22 do Anexo II)

1) Considerando que as habilitagdes académicas exigidas para o
ingresso na carreira de técnico superior de informatica e 0
vencimento do seu pessoal sdo semelhantes aos do pessoal da
carreira geral de técnico superior, o pessoal efectivo daquela
carreira especial transitara para esta carreira geral (nivel 6 do novo

regime);

2) Considerando que as habilitagdes académicas exigidas para o
ingresso na carreira de técnico de informatica e o vencimento do
seu pessoal sdo semelhantes aos do pessoal da carreira geral de
técnico, o pessoal efectivo daquela carreira especial transitara

para esta carreira geral (nivel 5 do novo regime);

3) Considerando que as habilitaces académicas exigidas para O
ingresso na carreira de assistente de informatica e o vencimento
do seu pessoal sdo semelhantes a0s do pessoal da carreira geral de
adjunto-técnico, 0 pessoal efectivo daquela carreira especial

transitara para esta carreira geral (nivel 4 do novo regime);

4) A carreira de técnico auxiliar de informatica deixou de
corresponder & realidade actual, pelo que serd extinta quando
vagarem os lugares respectivos. No entanto, para O pessoal
efectivo serd criado mais 1 grau com 4 escaldes (Artigo 59.% e
Mapa 20 do Anexo II).

Area de comunicagio social

A carreira de redactor deixou de corresponder 4 realidade actual, pelo
que sera extinta quando vagarem 0S lugares respectivos. No entanto,
para o pessoal efectivo sera criado mais 1 grau com 4 escalBes (Artigo
59.°¢ Mapa 18 do Anexo II).
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5.15 Area de finangas

A carreira de técnico de finangas deixou de corresponder 2 realidade
actual, pelo que serd extinta quando vagarem os lugares respectivos.
No entanto, para o pessoal efectivo serd4 criado mais 1 grau com 4
escalbes (Artigo 59.°e Mapa 19 do Anexo II).

5.16 Area de assuntos civicos e municipais (servicos municipais)

1) Com a criagdo do Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais,
determinou-se a extingdio da carreira de ajudante de encarregado
quando vagarem O0S lugares respectivos. Como ainda existem
trabalhadores a exercer fungdes nesta carreira e tendo em conta as
orientagBes para a revisdo do regime da carreira geral, propde-se a
criagio de mais quatro escaldes para o pessoal efectivo (A4rtigo
59.°e Mapa 9 do Anexo II);

2) Actualmente, a nomeagio dos encarregados faz-se em regime de
comissdo de servico e entre trabalhadores da carreira de ajudante
de encarregado, assegurando geralmente fungdes de coordenag@do
e gestdo. Com a criagdo do Instituto para os Assuntos Civicos €
Municipais, determinou-se a extingdo do cargo de encarregado
quando vagarem os lugares respectivos. Tendo em conta que na
carreira de ajudante de encarregado serfio criados mais alguns
escaldes e o indice méaximo de vencimento da carreira sera
ajustado, propde-se também um ajustamento do indice maximo de
vencimento para os encarregados, de modo a que seja mantida
uma diferenca salarial entre ambos (Artigo 59.° e Mapa 11 do
Anexo II);

3) Com a criagdo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
determinou-se a extingdo da carreira de fiscal quando vagarem 08
lugares respectivos. Como ainda existem trabalhadores a exercer
fungbes nesta carreira e tendo em conta as orientagdes para a
revisdo do regime da carreira geral, propde-se a criagdo de mais
um grau com quatro escaldes para o pessoal efectivo (Artigo 59.°e
Mapa 12 do Anexo II).
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5.17 Area de registos e notariado

1) O conservador e notario ¢ uma carreira, mas a tradugdo para a
lingua chinesa do conservador ¢ confundivel com o cargo de
direcgdio do regime geral da Fungdo Publica, sugere-se€ que a
carreira de conservador e notario GLERERAD RS
passa a designar-se, na lingua chinesa, por BB RANEERK
#2», mantendo-se na carreira especial. No entanto, passa a
dispor de 8 escalBes em vez de 2 no regime vigente (Artigos 55.°
70.%¢ 72.° e Anexo 1),

2) Sugere-se, também, que seja atribuida uma remuneragao
acessria mensal ao conservador € notario que exerce
efectivamente fungdes de gestdo administrativa da respectiva
conservatéria ou cartério notarial (Artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
54/97/M alterado pelo artigo 70.° da presente proposta de lei).

3) A carreira de oficial dos registos e notariado continua a ser
carreira especial, mantendo-se 0s requisitos de ingresso, mas
cria-se, em cima da categoria de primeiro-ajudante, uma
categoria de ajudante principal que dispde de 4 escaldes (Artigos
69.° 70.°¢ 72.° e Anexo 1II).

5.18 Area de justi¢a

1)  As carreias de oficial de justica judicial e de oficial de justiga
do Ministério Piblico mantém-se nas carreiras especiais,
mantendo-se também os respectivos requisitos de ingresso, mas
na categoria de escrivdo especialista acrescenta-se mais 2
escaldes (Artigos 71.°e 72.° e Anexo ).

5.19 Progressdo e acesso nas carreiras especiais

Na criagdo de categorias € escaldes em todas as carreiras especiais,
respectivo acesso e progressao © solugdes para o problema do pessoal
que atingiu o topo das carreiras, adopta-se, como referéncia, a proposta
de revisdo das carreiras gerais, excepto nas carreiras relativamente as
quais estdo consagrados regimes proprios de acesso, progressdo e

estruturagdo de carreira.
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6. Solucdes para as situacdes em que 0 pessoal efectivo ndo dispoe das

habilitacdes académicas exigidas no novo regime

Os trabalhadores em efectividade de funces nas carreiras, cuja habilitagdo
académica exigida para o ingresso € O respectivo indice de vencimento sejam
ajustados nos termos da presente proposta de lei, que ndo possuam as habilitagdes
académicas exigidas mas que completaram 5 anos de servigo na respectiva carreira
com mencdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliago do desempenho a data da entrada
em vigor da presente lei, transitam automatica e imediatamente para a nova carreira.
Os restantes transitam para a nova carreira s6 depois da obtengdo das habilitagdes
académicas exigidas no novo regime ou ap6s 5 anos de servico na respectiva carreira

com mengcéo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho (4rtigo 60. 9.
7. Pessoal que ja atingiu o topo das carreiras no regime vigente

Os trabalhadores que no regime vigente j4 atingiram 0 topo das respectivas

— carreiras podem, em conformidade com as regras da presente proposta de lei relativas
a0 tempo de servigo necessario ao acesso e progressdo na respectiva carreira € com

mengo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, transitar para as
correspondentes categorias € escaldes propostas pela presente lei, independentemente

da formacdo especifica eventualmente fixada por lei (4rrigo 61.°).
8. Contrato individual de trabalho

Salvo disposigdes especiais, 0 novo regime das carreiras, ap6s a entrada em
vigor da presente proposta de lei, aplica-se aos novos contratos em regime de contrato
individual de trabalho (Artigo 1.%).

Os actuais contratos individuais de trabalho podem ser mantidos até a sua
cessacdo, sem prejuizo de eventual renovagdo. Contudo, as partes podem, num prazo
a definir, acordar celebrar um novo contrato abrangido pelo novo regime das carreiras
(Artigo 62.°).
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