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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° /2008
(Proposta de lei)

Reestruturacio de carreiras nas Forcas e Servigos de Seguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regiio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o

seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Alteracdo das habilita¢des académicas

1. A alinea 1) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 6/2002 que define o regime de
admissdo ao Curso de Formagio de Instruendos das Forgas de Seguranga de Macau

passa a ter a seguinte redacgéo:

“]) Estar habilitado com o ensino secunddrio complementar, quando se tratar
de candidatura ao CFI Normal, ou com curso superior, quando se iratar de

candidatura ao CFI Especial;”

2. A alinea 2) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2006 que estabelece o estatuto
do pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais (CGP) passa a ter a seguinte

redacgdo:
“]) Estar habilitado com o ensino secunddrio complementar para o ingresso
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na categoria de guarda ou com Curso superior para o ingresso na categoria de
subchefe;”

Artigo 2.°

Criacdo de postos ou categorias

1. O n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2005 que unifica as carrerias masculina e
feminina do Corpo de Policia de Seguranga Publica (CPSP) e do Corpo de

Bombeiros (CB) passa a ter a seguinte redacgao:

“3. A carreira de base desenvolve-se pelos seguintes postos:
1) Carreira ordindria:
(1) Chefe,
(2) Subchefe;
(3) Guarda principal;
(4) Guarda de primeira,
— (5) Guarda.

2) Carreira de especialistas:
(1) Musicos:
i) Chefe musico,
ii) Subchefe musico;
iii) Guarda principal musico;
iv) Guarda de primeira musico,

v) Guarda musico.

(2) Radiomontadores:
i) Chefe radiomontador;
ii) Subchefe radiomontador;
iii) Guarda principal radiomontador,;
iv) Guarda de primeira radiomontador;

v) Guarda radiomontador.

(3) Mecadnicos:

i) Chefe mecdnico;
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ii) Subchefe mecdnico,
iii) Guarda principal mecdnico,

iv) Guarda de primeira mecdnico,

v) Guarda mecdnico.”

2. 0 n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2005 passa a ter a seguinte redacgdo:

“3. A carreira de base desenvolve-se pelos seguintes postos:

1) Chefe;

2) Subchefe,

3) Bombeiro principal;
4) Bombeiro de primeira;
5) Bombeiro.”

3. O artigo 8.° da Lei n.° 7/2006 passa a ter a seguinte redacgdo:

1) Comissdrio-chefe;
2) Comissario,

3) Chefe;

4) Subchefe;

5) Guarda principal;
6) Guarda de primeira,
7) Guarda.”

“4 carreira do CGP desenvolve-se pelas seguintes categorias:

4. Os n.% 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2003 que define as bases do regime das

carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratério do pessoal alfandegério passam a

ter a seguinte redacgdo:

“2. A carreira geral de base desenvolve-se pelas seguintes categorias:

1) Inspector alfandegario,

2) Subinspector alfandegdrio,'

3) Verificador principal alfandegdrio,
4) Verificador de primeira alfandegdrio,
5) Verificador alfandegdrio.
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3. A carreira de especialistas desenvolve-se pelas seguintes categorias.
1) Inspector alfandegdrio mecdnico,
2) Subinspector alfandegdrio mecdnico;
3) Verificador principal alfandegdrio mecanico;
4) Verificador de primeira alfandegdrio mecdnico;

5) Verificador alfandegdrio mecdnico.”

Artigo 3.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho

O n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho, passa atera

seguinte redac¢éo:

“]. A carreira de adjunto-técnico de criminalistica desenvolve-se pelas
categorias de adjunto-técnico de criminalistica de 2.° classe, adjunto-técnico de
criminalistica de 1.° classe, adjunto-técinico de criminalistica principal, adjunto

— técnico de criminalistica especialista e adjunto técnico de criminalistica
especialista principal a que correspondem 0s graus, indices e escaldes constantes

do Mapa V anexo a presente lei.”

Artigo 4.°
Reajustamento de conteddo funcional

1. O Anexo B a que se refere o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de
Dezembro, e o Anexo C a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° do Estatuto dos
Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau (EMFSM), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 9/2004 e pela Lei n.° 4/2006, sdo substituidos pelo Anexo I a

presente lei.
2.0sn.% 1 e 2 do artigo 6.° da Lei n.° 3/2003 passam a ter a seguinte redaccdo:

“]. O pessoal alfandegdrio da carreira geral de base desempenha, de acordo

com oS respectivos cargos, as seguintes fungoes gerais:

DL-F
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2) O verificador principal alfandegdrio, o verificador de primeira alfandegdrio

e o verificador alfandegdrio — funges de natureza executiva.

2. O pessoal alfandegdrio da carreira de especialistas desempenha, no dmbito

da sua especialidade, as seguintes fungdes gerais:

) [.F
2) O verificador principal alfandegdrio mecdnico, 0 verificador de primeira
alfandegdrio mecdnico e o verificador alfandegdrio mecdnico — fungbes de natureza

}

executiva.’

Artigo 5.°

Substituicio de mapas

1. O Anexo A a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° do EMFSM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 9/2004 ¢ pela Lei n.° 4/2006, é substituido pelo Mapa I anexo a

presente lei.

2. O Mapa I a que se refere o artigo 8.° da Lei n.° 7/2006 ¢é substituido pelo

Mapa II anexo a presente lei.

3. Os Mapas I e II anexos a Lei n.® 3/2003 séo substituidos pelo Mapa III anexo

a presente lei.

4. Os Mapas I e III anexos ao Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho, séo

substituidos, respectivamente, pelos Mapas IV e V anexos a presente lei.

Artigo 6.°
Desenvolvimento dos postos e categorias

Os postos ou categorias das carreiras superiores desenvolvem-se:
1) intendente/chefe principal/ intendente alfandegario, por dois escaldes;
2) subintendente/chefe ajudante, subintendente alfandegério, comissario/ chefe

de primeira, comissario alfandegério, subcomissario/chefe assistente €
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subcomissério alfandegério, por trés escaldes.

Artigo 7.°
Yencimento

O pessoal das carreiras do CPSP, do CB, do CGP do Estabelecimento
Prisional de Macau (EPM) e dos SA e da carreira do pessoal de investigacdo
criminal da Policia Judiciaria (PJ) aufere o vencimento correspondente aos
postos ou categorias, escaldes e indices fixados, respectivamente, nos Mapas I,

11, 11T e IV anexos a presente lei.

Artigo 8.°

Regime de promog¢ao

1. Sdo admitidos ao concurso para o curso de promogo aos postos de guarda

principal das carreiras ordindria e de especialistas do CPSP e de bombeiro principal

— do CB os guardas/ bombeiros e os guardas de primeira/ bombeiros de primeira,
aplicando-se-lhes, com as devidas adaptagdes, o regime previsto no EMFSM,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 9/2004 e pela Lei n.° 4/2006, para a promogéo de

guarda a guarda-ajudante e de bombeiro a bombeiro-ajudante daquelas mesmas

carreiras.

2. S#o admitidos ao concurso de acesso as categorias de verificador
alfandegério principal e verificador principal alfandegario mecanico dos SA os
verificadores  alfandegarios/ verificadores alfandegdrios mecanicos e 0s
verificadores de primeira alfandegarios/ verificadores de primeira alfandegérios
mecanicos, aplicando-se-lhes, com as devidas adaptagdes, o regime previsto na Lei
n.° 3/2003 para o acesso as categorias de verificador superior alfandegario e

verificador superior alfandegario mecéanico.

3. Sfo admitidos ao concurso de acesso a categoria de guarda principal do
CGP do EPM os guardas e os guardas de primeira, aplicando-se-lhes, com as
devidas adaptagdes, o regime previsto na Lei n.° 7/2006 para o acesso a categoria de

guarda de 1.7 classe.
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4. A promogdo aos postos ou categorias de guarda de primeira das carreiras
ordinéria e de especialistas do CPSP, de bombeiro de primeira do CB, de verificador
de primeira alfandegario e verificador de primeira alfandegario mecénico dos SA e
de guarda de primeira do CGP do EPM, efectua-se por antiguidade uma vez
verificados os seguintes requisitos:

1) 20 anos de servigo efectivo;

2) Tratando-se de pessoal abrangido pelo regime do EMFSM,
posicionamento na 1.? classe de comportamento ou superior;

3) Tratando-se de pessoal abrangido pelo regime geral da fung8o publica,
possuir a tltima avaliagdo do desempenho classificada com a mengdo de “Satisfaz”

ou superior.

5. Sem prejuizo dos demais requisitos aplicaveis, constitui condi¢do geral de
promogao aos postos ou categorias de subchefe das carreiras do CPSP, do CGP do
EPM e do CB e de subinspector alfandegario dos SA, a permanéncia pelo tempo

minimo legalmente previsto nos postos ou categorias imediatamente inferiores.

6. O pessoal abrangido pelo disposto neste artigo ¢ posicionado no 1.° escaldo

do posto ou categoria para que € promovido.

Artigo 9.°
Regime de provimento para o pessoal de chefia

Os cargos de chefe de departamento e chefe de diviséio ou equiparados que, no
ambito das forgas e servigos de seguranga, devam ser ocupados por pessoal dos
quadros préprios do CPSP, do CB e dos SA, sio providos, nos termos da lei geral,
de entre intendentes/ chefes principais/ intendentes alfandegarios e subintendentes/

chefes-ajudantes/ subintendentes alfandegérios, respectivamente.

Artigo 10.°

Extin¢iio da carreira de auxiliar de investigacéo criminal da PJ

1. E extinta a carreira de auxiliar de investigagdo criminal da PJ constante do
Mapa IV a que se refere o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 4/2006.
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2. O pessoal da carreira de auxiliar de investigagéo criminal a que se refere o
nimero anterior transita para o 1.° escaldo da categoria de investigador de 2.2 classe
da carreira do pessoal de investigagdo criminal constante do Mapa IV anexo a

presente lei.

Artigo 11.°
Extin¢do da carreira de perito de criminalistica da PJ

1. E extinta a carreira de perito de criminalistica da PJ, constante do Mapa v
a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho.

2. O pessoal da carreira de perito de criminalistica a que se refere o numero
anterior transita para categoria e escaldo a que corresponda indice de vencimento
igual ao de origem ou imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia, da
carreira de adjunto-técnico de criminalistica constante do Mapa V anexo a presente

lei.

Artigo 12.°

Curso de reciclagem

O pessoal a que se referem os artigos 10.° e 11.° deve frequentar,
obrigatoriamente, no prazo de um ano apés a entrada em vigor da presente lei, um

curso de reciclagem a regulamentar por diploma complementar.

CAPITULO II

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 13.°
Reclassificagiao

1. Os guardas-ajudantes das carreiras ordinaria e de especialistas do CPSP e os
bombeiros-ajudantes da carreira de base do CB a que se referem, respectivamente, o
n.° 3 do artigo 1.° ¢ o n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2005, sédo reclassificados em

guardas principais e bombeiros principais.
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2. Os verificadores superiores alfandegarios e verificadores superiores
alfandegéarios mecanicos das carreiras de base dos SA, a que se refere o artigo 4.° da
Lei n.° 3/2003, sdo reclassificados respectivamente em verificadores principais

alfandegérios e verificadores principais alfandegérios mecanicos.

3. Os guardas de 1. classe da carreira do CGP do EPM, a que se refere o

artigo 8.° da Lei n.° 7/2006, s#o reclassificados em guardas principais.

Artigo 14.°

Posicionamento nos escaldes

1. Para efeitos de posicionamento nos novos escaldes introduzidos pela
presente lei, conta o tempo de servigo efectivo entretanto prestado no posto ou

categoria, independentemente de quaisquer outras condigdes.

— 2. O pessoal reclassificado nos termos do artigo anterior transita para 0 novo

posto ou categoria no escaldo em que se encontra posicionado actualmente.

3. Os inspectores de 1.2 classe a que se refere o Mapa I anexo ao Decreto-Lei
n. 26/99/M, de 28 de Junho, que se encontram posicionados no 3.° escaldo,
transitam para o 2.° escaldo daquela categoria nos termos do Mapa IV anexo a

presente lel.

Artigo 15.°

Reconhecimento de tempo de servigo

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° conta-se o tempo de servi¢o
entretanto prestado nas categorias de guarda-ajudante da carreira ordinaria e de
especialistas do CPSP, de bombeiro-ajudante do CB, de verificadores superiores
alfandegarios e verificadores superiores alfandegarios mecénicos dos SA e de
guarda de 1. classe da carreira do CGP do EPM.
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Artigo 16.°
Habilitagdes académicas

E dispensada durante trés anos, contados da entrada em vigor da presente lei, a
conclusio do ensino secundério complementar para ingresso no CFI normal e no
curso de formagfo para guarda do CGP, mantendo-se como habilitagéo académica

de ingresso o ensino secundario geral.

Artigo 17.°

Remuneracio da formacio e estagio

1. A remuneragio dos cadetes-alunos do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO)
ministrado na Escola Superior das Forgas de Seguranga de Macau e os aspirantes a
oficial na fase de estagio, bem como dos formandos e estagiarios das corporagoes €
servicos abrangidos pela presente lei é a que consta dos respectivos Mapas I, II, III,

IV e V anexos a presente lei.

2. Vencem pelo posto de origem os cadetes-alunos e os aspirantes a oficial do
CFO que, pertencendo as corporagdes das Forgas de Seguranga o frequentem em
regime de comissio normal de servigo nos termos do EMFSM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 9/2004 e pela Lei n.° 4/2006.

Artigo 18.°

Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto na presente lei,
nomeadamente:
1) O artigo 20.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro;
2) Os artigos 6.° € 8.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho;
2) O n.° 2 do artigo 4.° e artigo 6.° da Lei n.® 4/2006.
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Artigo 19.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua

publicacdo.

2. As valorizagBes indicidrias decorrentes da presente lei produzem efeitos
desde 1 de Julho de 2007.

Aprovada em de de 2008.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou.

Assinada em de de 2008.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah.

2 ® versdo enviada a AL

11

A-4 BEIN M 2003F 4 A

TREEMLE HERXA
Brmatn A_d Tmm Ahr 20032



THREBRLE

BPMRNGTBRE RN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
TREEMRALEE
Gabinete do Chefe do Executivo
Mapal
(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.’ /2008)
Carreiras superior e de base do CPSP e do CB

Indice de vencimento

Carreira Escaldo
Postos
1.0 2.° 3° 4° 5.0 6.°
Intendente/ |
.. 770 | 820 | -- - - -
Chefe principal
Subintendente/

. . ) 700 | 720 | 750 -- -- -
Carreira superior | Chefe-ajudante

Comissario/ .
. 650 | 670 | 690 - -- -
Chefe de primeira

Subcomissario/
] 540 { 570 | 600 - -- -
Chefe assistente

Chefe 430 | 450 | 480 500 | 520 | 540
Subchefe 380 | 390 | 400 | 420 -- --
Guarda principal/

Carreira de base | Bombeiro 340 | 350 | 360 370 -- -

ordinaria e de | principal

especialistas do | Guarda de

CPSP /Carreira de | primeira/

base do CB Bombetro de
primeira
Guarda/ 260 | 270 { 280 | 290 -- --
Bombeiro
Cadetes-alunos do CFO:

1) 1.° ano — indice 250;

2) 2.° ano — indice 270;

3) 3.° ano — indice 290;

4) 4.° ano — indice 310;

5) Estagio indice 340.
Instruendos do CFI:
1) Curso especial — indice 260 (todas as fases de instrugéo e estagio).

300 | 310 | 320 | 330 -- -

2) Curso normal — indice 220 (todas as fases de instrugéo e estagio);

a . .
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Mapa II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° /2008)
Carreira do CGP do EPM

Indice de vencimento
) Escaldo
Categoria

1. 2.° 3.° 4.°
Comissario-Chefe 540 570 600 --
Comissario 510 520 530 -
Chefe 430 450 480 500
Subchefe 380 | 390 | 400 420
Guarda Principal 340 | 350 | 360 370
Guarda de primeira 300 310 320 330
Guarda 260 270 280 290

Formag#o e estagio para ingresso na categoria de subchefe - indice 260

Formag3o e estagio para ingresso na categoria de guarda - indice 220

13
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Mapa 111

/2008)

Carreiras superior e de base do pessoal alfandegario dos SA

Indice de vencimento

Carreira Categoria Escaldo
1o | 2°] 3° ] 4° 5° 6.°
. Intendente alfandegario 770 |820 | -- - - --
Carreira
. Subintendente alfandegério 700 |720 |750 | -- -- --
superior
Comisséario alfandegario 650 |670 |690 | -- - -
Subcomissario alfandegario 540 {570 |600 | -- - -
Inspector alfandegario/ Inspector 430 |450 |480 {500 520 540
alfandegario mecénico
Subinspector alfandegario/
. ) . 380 [390 [400 | 420 - -
Subinspector alfandegario mecanico
Verificador principal alfandegério/
T Carreira geral | Verificador principal alfandegario 340 |350 [360 | 370 -- -
de mecanico
base/Carreira | Verificador de primeira alfandegario/
de especialistas | Verificador de primeira alfandegério 300 |310 [320 | 330 - --
mecanico
Verificador alfandegario/ Verificador
i 260 |270 |280 | 290 - -
alfandegario mecénico

Curso de ingresso na carreira superior — indice 430

Subinspector alfandegario/ mecénico estagiario — indice 260

Verificador alfandegario/ mecanico estagiario — indice 220

TREBEMOE 8K
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Mapa IV
(a que se refere o n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° /2008)
Carreira do pessoal de investigacdo criminal da PJ

Categoria Escaldo

1.° 2.° 3.° 4.°
Inspector de 1.? classe 720 770 -- --
Inspector de 2.? classe 600 650 700 --
Subinspector 520 540 560 570
Investigador principal 440 460 480 500
Investigador de 1.2 classe 360 380 400 420
Investigador de 2.7 classe 280 300 320 340

Inspector estagiario — indice 440
Investigador estagidrio — indice 250

Mapa V
(a que se refere o n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° /2008)

Carreira de adjunto-técnico de criminalistica

Grau Categoria Escaldo

| 2° 3.° 4.°

5  |Adjunto-técnico de criminalistica especialista 450 | 465 | 480 | 495
principal

4  |Adjunto-técnico de criminalistica especialista 400 | 415 | 430 --
3 Adjunto-técnico de criminalistica principal 3501 365 | 380 --
2 |Adjunto-técnico de criminalistica de 1. classe 305| 320 | 335 --
1 |Adjunto-técnico de criminalistica de 2.° classe 260 | 275 | 290 --

Formandos para adjunto-técnico de criminalistica — indice 220
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B 1 —
/2008 B% BB RS —RKFTEE )

Anexo |

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4. da Lei n.° /2008)

B 12 B9 2 B B B R IR R

Cargos e fungdes proprias dos postos

a) ERRREBAE R AR B B

Carreiras superiores e carreiras de base/ carreira ordinaria

Bk 12 Posto 'H B /B% B Cargos/fungdes
o BE-BRARNBECNESEEE/EE
:= o Comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel I ou equiparadas
HERE
Intendente/ B
. -Fft 9% R 5t &l
Chefe principal
Estudos e planeamento
Bl EBREE/ FEoHRASHBEMNBESEET/ZE
B8R E Comandante/Chefe de subunidades organicas do nivel II ou
Subintendente/ equiparadas
Chefe-ajudante
B 9% B 5t 1

Estudos e planeamento

sa/
—ZEBBER
Comissario/

Chefe de primeira

EZHREAEWBEEMNESRET/EE
Comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel III ou

equiparadas

W R

Estudos e planeamento

16 2.2 versdo enviada a AL
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MR GTRE BN

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macaun

THREERLE
Gabinete do Chefe do Executivo

B4 {7 Posto H B% /8% BE Cargos/fungdes
BEIE A/ EUNEREAENBEMNRESEEE/XE

Bl—FWbhaek

Subcomissario/

Chefe assistente

Comandante/Chefe de subunidades orginicas de nivel IV ou

equiparadas

DT

Estudos e planeamento

ER/BHER EARBREASHBEMNESEEE/TE

Chefe Comandante/Chefe de subunidades orgdnicas do nivel V ou
equiparadas
ETHR/RTREBHBECRNRTITHREWES
Execugdo de tarefas de caracter operacional ou técnico em subunidades
organicas operacionais e/ou administrativas

ElER/ HEERETENEE

BB E E Coordenacdo de tarefas com graus de complexidade variaveis

Subchefe
TR/ TEMBECARTITERENEES
Execugdo de tarefas de caracter operacional ou técnico em subunidades
orgénicas operacionais e/ou administrativas

HREER/ MEHELS

EREEBEE Coordenagio de tarefas simples

Guarda principal/

Bombeiro principal

SATITE - R RTERAES

Execugio de tarefas de caréacter operacional, técnico ou administrativo

3=V
—EBB AR
Guarda de primeira/
Bombeiro de
primeira

SAITITE  BRMRTREE

Execugio de tarefas de caracter operacional, técnico ou administrativo

THREEMLE #N
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BT ;
Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
TREEBRLE
Gabinete do Chefe do Executivo

$
g
=
3

B% {i. Posto B B% /B% BE Cargos/fungBes
EE/RMER ITITE - R HTERES
Guarda/Bombeiro Execugio de tarefas de caracter operacional, técnico ou administrativo

b) ERBE/EXREE

Carreira de base/ carreira de especialistas

B% {iL Posto B 8% /8% B Cargos/fungdes
HFHRER SRR R R EK
Chefe misico Director e regente da banda
o SRR KERBE

Adjunto do director e regente da banda

FELBNWESIE

Executante chefe de naipe

TREER -HEBR

Subchefe musico Executante
ERERER HER

Guarda principal musico Executante
FR-FEER -HEAR

Guarda de primeira musico Executante
FREER HER
Guarda musico Executante

18 2.2 versdo enviada 4 AL
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ITHRREMRLE

AR

WM NITRIE

Governo da Regiio Administrativa
TBRREMNSLS

Gabinete do Chefe do Ex

B

Especial de Macau

ecutivo

B {3 Posto

B B /B §E Cargos/fungdes

EREER

Chefe radiomontador

HEARNBECNEE

Chefe de subunidades orgénicas do nivel V

EHEHEANRTIERIEAR

Execugio e instrugdo no dmbito da especialidade

mRBEREER

Subchefe radiomontador

B R /NERTE

Coordenador de equipas de manutengdo

EHEREARTHGEE B ITF
Execu¢dio de tarefas de caracter técnico no ambito da

especialidade

EEEEEER

Guarda principal radiomontador

EHEGE R E T

Coordenagio de tarefas simples no 4mbito da especialidade

BRITEM  ITBRRITEHEEN IT(F
Execugdo de tarefas de carécter técnico, administrativo e

operacional

BRRE—FEER SITHEM  TERRITEMEENTE

Guarda de primeira | Execugdo de tarefas de caracter técnico, administrativo e
radiomontador operacional

mREEE BITHEMN  TRRITHEENITF

Guarda radiomontador

Fungdes de execugdo de tarefas de cardcter técnico,

administrativo e operacional

BT R

Chefe mecénico

HAREBRNBENEE

Chefe de subunidades organicas do nivel V

HEHEHEANRTIERIKAR

Execugio e instrugdo no ambito da especialidade

8 M A
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BMENTBRREBE
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
THREERLEE
Gabinete do Chefe do Executivo

B% {37 Posto & % /B € Cargos/fungdes
WHEE R - MR /N IF
Subchefe mecanico Coordenador de equipas

- BT TERRTEHEER TE

Execugdo de tarefas de caracter técnico, administrativo e

operacional
BREEEER SR H EE E A E T(F
Guarda principal mecéanico Coordenagio de tarefas simples no 4mbito da especialidade

BATEM - TR RTEMEER T

Execugdo de tarefas de caracter técnico, administrativo e

operacional
BH—FER ATHM  TTERRTEBMEENTE
Guarda de primeira mecénico Execugdo de tarefas de caracter técnico, administrativo e
- operacional
BHE S AT HE G TTERRITE M ER T
Guarda mecénico Execugfio de tarefas de caracter técnico, administrativo e
operacional
o 20 2.2 versdio enviada a AL
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