REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.° /2008
(Proposta de lei)

Reestruturacao de carreiras nas Forcas e Servicog beguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos deealil) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Magaara valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Alteragéo dos requisitos habilitacionais

1. A alinea 1) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n2062 que define o regime de
admisséo ao Curso de Formacao de Instruendos dgeskte Seguranca de Macau
passa a ter a seguinte redacc¢ao:

“1) Estar habilitado com o ensino secundario compdmtar, quando se tratar
de candidatura ao CFlI Normal, ou com curso superguando se tratar de
candidatura ao CFl Especidl,

2. Aalinea 2) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei i2006 que estabelece o estatuto
do pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisi(@&P) passa a ter a seguinte

redaccgao:

“1) Estar habilitado com o ensino secundario conpdmtar para o ingresso
na categoria de guarda ou com curso superior parmgresso na categoria de
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subchefg

Artigo 2.°
Criacdo de postos ou categorias

1. O n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2005 queicaifs carrerias masculina e
feminina do Corpo de Policia de Seguranca PUblEBSP) e do Corpo de
Bombeiros (CB) passa a ter a seguinte redaccao:

“3. A carreira de base desenvolve-se pelos segsipbstos:
1) Carreira ordinaria:
(1) Chefe;
(2) Subchefe;
(3) Guarda principal;
(4) Guarda de primeira;
(5) Guarda.

2) Carreira de especialistas:
(1) Musicos:
i) Chefe musico;
i) Subchefe musico;
iil) Guarda principal musico;
iv) Guarda de primeira muasico;
v) Guarda musico.

(2) Radiomontadores:
I) Chefe radiomontador;
i) Subchefe radiomontador;
lil) Guarda principal radiomontador;
Iv) Guarda de primeira radiomontador;
v) Guarda radiomontador.

(3) Mecanicos:
i) Chefe mecanico;

i) Subchefe mecanico;
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lif) Guarda principal mecanico;
Iv) Guarda de primeira mecanico;
v) Guarda mecéanico.”

2. 0 n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2005 pas®a a seguinte redaccao:

“3. A carreira de base desenvolve-se pelos segsipbstos:
1) Chefe;
2) Subchefe;
3) Bombeiro principal;
4) Bombeiro de primeira;
5) Bombeiro.”

3. O artigo 8.° da Lei n.° 7/2006 passa a ter misegredaccao:

“A carreira do CGP desenvolve-se pelas seguintegoats:
1) Comissério-chefe;
2) Comissario;
3) Chefe;
4) Subchefe;
5) Guarda principal,
6) Guarda de primeira;
7) Guarda.”

4. Os n.%s 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2008agrfine as bases do regime das
carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratérigedsoal alfandegario passam a
ter a seguinte redaccéo:

“2. A carreira geral de base desenvolve-se pelagistgs categorias:
1) Inspector alfandegario;
2) Subinspector alfandegéario;
3) Verificador principal alfandegario;
4) Verificador de primeira alfandegario;
5) Verificador alfandegario.
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3. A carreira de especialistas desenvolve-se mgsintes categorias:
1) Inspector alfandegario mecanico;
2) Subinspector alfandegéario mecanico;
3) Verificador principal alfandegéario mecanico;
4) Verificador de primeira alfandegéario mecanico;
5) Verificador alfandegario mecénico.”

Artigo 3.°
Reajustamento de conteudo funcional

1. O Anexo C a que se refere o n.° 2 do artigod&BEstatuto dos Militarizados
das Forcas de Seguranca de Macau (EMFSM), apropabto Decreto-Lei n.°
66/94/M, de 30 de Dezembro, € substituido pelo Arléxpresente lei, que dela faz
parte integrante.

2.0sn.% 1 e 2do artigo 6.° da Lei n.° 3/20G3@a a ter a seguinte redaccéo:

“1. O pessoal alfandegério da carreira geral de badesempenha, de acordo
com 0s respectivos cargos, as seguintes funcoasger

2) O verificador principal alfandegario, o verifidar de primeira alfandegario
e o verificador alfandegario — fungfes de naturexacutiva.

2. O pessoal alfandegario da carreira de espedasisdesempenha, no ambito
da sua especialidade, as seguintes funcdes gerais:

2) O verificador principal alfandegério mecéanico, verificador de primeira

alfandegéario mecanico e o verificador alfandegéamecéanico — fun¢bes de natureza
executiva.”
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Artigo 4.°
Tabela indiciaria

1. O Anexo A a que se refere o n.° 1 do artigo @6.EMFSM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, altergmelo Regulamento
Administrativo n.° 9/2004 e pela Lei n.° 4/2006&ubstituido pelo Mapa | anexo a
presente lei, que dela faz parte integrante.

2. O Mapa | a que se refere o artigo 8.° da Lei7f2006 é substituido pelo
Mapa Il anexo a presente lei, que dela faz patégiante.

3. Os Mapas | e Il anexos a Lei n.° 3/2003 saotsufas pelo Mapa |1l anexo
a presente lei, que dela faz parte integrante.

4. O Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 26/99/M, ded28Junho, € substituido
pelo Mapa IV anexo a presente lei, que dela faie pategrante.

5. O pessoal das carreiras do CPSP, do CB, do GGEsthbelecimento
Prisional de Macau (EPM) e dos SA e da carreirapédssoal de investigacao
criminal da Policia Judiciaria (PJ) aufere o vermmitn pelos indices fixados,
respectivamente, nos Mapas |, IlI, lll e IV anexoprésente lei, que dela fazem
parte integrante.

Artigo 5.°
Regime de promogéao

1. Sdo admitidos ao concurso para o curso de p@mmags postos de guarda
principal das carreiras ordinaria e de especialidlaCPSP e de bombeiro principal
do CB os guardas/ bombeiros e os guardas de pailrisdmbeiros de primeira,
aplicando-se-lhes, com as devidas adaptacoes, imeegrevisto no EMFSM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 dedbdxo, para a promocéo de
guarda a guarda-ajudante e de bombeiro a bombedarde daquelas mesmas
carreiras.

2. Sdo admitidos ao concurso de acesso as categdéda verificador
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alfandegario principal e verificador principal aléegério mecanico dos SA os
verificadores alfandegéarios/ verificadores alfardd&gy mecanicos e 0s
verificadores de primeira alfandegarios/ verificado de primeira alfandegérios
mecanicos, aplicando-se-lhes, com as devidas adegstao regime previsto na Lei
n.° 3/2003 para 0 acesso as categorias de vedficagperior alfandegario e
verificador superior alfandegario mecanico.

3. Sdo admitidos ao concurso de acesso a catag@rguarda principal do
CGP do EPM o0s guardas e os guardas de primeirgaapb-se-lhes, com as
devidas adaptacdes, o regime previsto na Lei B00® para o acesso a categoria de
guarda de 1.2 classe.

4. A promocao aos postos ou categorias de guargaimeira das carreiras
ordinaria e de especialistas do CPSP, de bombeieogprimeira do CB, de
verificador de primeira alfandegario e verificadde primeira alfandegério
mecanico dos SA e de guarda de primeira do CGP M, Eefectua-se por
antiguidade uma vez verificados os seguintes rggsis

1) 20 anos de servigo efectivo;

2) Tratando-se de pessoal abrangido pelo regime EMFSM,
posicionamento na 1.2 classe de comportamentopmrier)

3) Tratando-se de pessoal abrangido pelo regimed da funcéo publica,
possuir a ultima avaliacdo do desempenho clasddicam a mencgéo de “satisfaz”
ou superior.

5. Sem prejuizo dos demais requisitos aplicaveisstdui condicdo geral de
promocao aos postos ou categorias de subchefeadesras do CPSP, do CGP do
EPM e do CB e de subinspector alfandegéario dosaSgermanéncia, pelo tempo
minimo legalmente prescrito, nos postos ou catagode guarda principal,
bombeiro principal e verificador principal alfandeg@, respectivamente.

6. O pessoal abrangido pelo disposto neste artjgmsigionado no 1.° escalédo
do posto ou categoria imediatmente superior acodtopu categoria de origem.
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Artigo 6.°
Extingdo da carreira de auxiliar de investigagdo aminal da PJ

1. E extinta a carreira de auxiliar de investigagéiminal da PJ constante do
Mapa Il a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° dor@e-Lei n.° 26/99/M, de 28 de
Junho.

2. O pessoal da carreira de auxiliar de investigacéninal a que se refere o
namero anterior transita para 1.° escaldo de iigaekir de 2.2 classe da carreira do
pessoal de investigacao criminal constante do Mapque se refere o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho, substitupgtlo Mapa IV anexo a
presente lei.

Artigo 7.°
Extincdo da carreira de perito de criminalistica daPJ

1. E extinta a carreira de perito de criminalistieaPJ, constante do Mapa IV
a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do DecretorP&6/99/M, de 28 de Junho.

2. O pessoal da carreira de perito de criminatistique se refere 0 niamero
anterior transita para categoria e escaldo a quespmnda indice de vencimento
igual ao de origem ou imediatamente superior, @@ haja coincidéncia, da
carreira de adjunto-técnico de criminalistica cantg do Mapa Ill a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, 28 de Junho, substituido pelo
Mapa V anexo a presente lei.

Artigo 8.°
Acesso e progresssao na carreira de adjunto-técnide criminalistica

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, Gsg@e progressao na carreira

de adjunto-técnico de criminalistica observa, edb$00s seus graus, a previsao
legal para a carreira de adjunto-técnico do regjeral da funcéo publica.
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Artigo 9.°
Reciclagem

O pessoal a que se referem o0s artigos 6.° e 7. dexquentar,
obrigatoriamente, no prazo de um ano apos a enéi@daigor da presente lei, um
curso de reciclagem a regulamentar por diploma temgntar.

CAPITULO II
Disposic¢des transitorias

Artigo 10.°
Reclassificacao

1. Os actuais guardas-ajudantes das carreirasaoaliea de especialistas do
CPSP e bombeiros-ajudantes da carreira de base Bla Que se referem,
respectivamente, o n.° 3 do artigo 1.° e o n.° artdgo 2.° da Lei n.° 2/2005, s&o
reclassificados em guardas principais e bomberniosipais.

2. Os actuais verificadores superiores alfandegdriverificadores superiores
alfandegéarios mecanicos das carreiras de baseAjas dhie se refere o artigo 4.° da
Lei n.° 3/2003 sdao reclassificados respectivamenteverificadores alfandegarios
principais e verificadores alfandegarios principagcanicos.

3. Os actuais guardas de 1.2 classe da carrel{t&éodo EPM, a que se refere
o0 artigo 8.° da Lei n.° 7/2006, séo reclassificaaogguardas principais.

Artigo 11.°
Regime de progresséao

A progressdo nos escaldes a que correspondem mesinde vencimento
referidos no artigo anterior faz-se de acordo cemespectivos regimes de carreira.
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Artigo 12.°
Posicionamento nos escalbes

1. Para efeitos de posicionamento nos novos escalitroduzidos pela
presente lei, conta o tempo de servigo efectivoetrito prestado no posto ou
categoria, independentemente de quaisquer outnascées.

2. O pessoal reclassificado nos termos do artigbdtddhsita para 0 novo posto
ou categoria no escaldo em que a se encontraquuesiic actualmente.

Artigo 13.°
Requisitos habilitacionais

Durante um periodo de trés anos, contados da andrad/igor da presente lei,
é dispensado o requisito habilitacional do ensiecusdario complementar para
ingresso no CFIl normal e bem assim, no curso dedgéio para guarda do CGP,
mantendo-se como habilitagdo académica de ingoeessino secundario geral.

CAPITULO I
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Regime de provimento para o pessoal de chefia

Os cargos de chefe de departamento e chefe dé@alimisequiparados que, no
ambito das forcas e servicos de seguranca, devamcepados por pessoal dos
quadros préprios do CPSP, do CB e dos SA, sdodosynos termos da lei geral,
de entre intendentes/ chefes principais/ intendealfandegarios e subintendentes/
chefes-ajudantes/ subintendentes alfandegarigeatdgamente.
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Artigo 15.°
Substituicdo de anexos

O Anexo C a Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro Amexo C a que se refere
0 n.° 2 artigo 53.° do EMFSM, aprovado pelo Dectetion.® 66/94/M, de 30 de
Dezembro, séo substituidos pelo Anexo | a predente

Artigo 16.°
Remuneracao da formacéo e estagio

1. Aremuneracao dos cadetes-alunos do Curso aea€éo de Oficiais (CFO)
ministrado na Escola Superior das For¢cas de Segpida Macau e os aspirantes a
oficial na fase de estagio, bem como dos formaedestagiarios das corporacoes e
servicos abrangidos pela presente lei é a queacdostrespectivos Mapas |, 11, llI,
IV e V anexos ao presente diploma.

2. Vencem pelo posto de origem os cadetes-alurass aspirantes a oficial do
CFO que, pertencendo as corporacdes das ForcasgieaSca o frequentem em
regime de comissdo de servico normal nos termo&M&SM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro.

Artigo 17.°
Revogacgtes

S&o revogadas todas as disposi¢Oes que contramagésposto na presente lei,
nomeadamente:
1) O artigo 20.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezemb
2) Os artigos 6.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 26/9918128 de Junho;
2) O n.° 2 do artigo 4.° e artigo 6.° da Lei n2006.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no primeiro dia dolmés seguinte ao da sua
publicacao.
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2. As valorizagfes indiciarias decorrentes da pres&iteroduzem efeitos
desde 1 de Julho de 2007.

Aprovada em de de 2008.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinada em de de 2008.

Publique-se.

O Chefe do E&cutivo,

Hau Wah
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Mapa |
(a que se refere o artigo 4.° da Lei n.°
Carreiras superior e de base do CPSP e do CB

/2008)

indice de vencimento

Carreira Escaldo
Postos
1.0 2.0 3.0 4.° 5.0 6.9
Intendente/
o 770 820 | -- -- - --
Chefe principal
Subintendente/
. . . 700 720| 750 - -- -
Carreira superior| Chefe-ajudante
Comissario/
.. | 650| 670 | 690 - -- -
Chefe de primeira
Subcomissario/
. 540 | 570| 600| -- -- --
Chefe assistente
Chefe 430/ 450| 480| 500| 520| 540
Subchefe 380 390| 400| 420 -- --
Guarda principal/
Carreira de base Bombeiro 340| 350| 360 370 -- --
ordinéria e de | principal
especialistas do| Guarda de
CPSP /Carreira deprimeira/
_ 300 310| 320| 330| -- --
base do CB | Bombeiro de
primeira
Guarda/ 260 270| 280| 290| -- --
Bombeiro

Cadetes-alunos do CFO:

1) 250, no 1.° ano;

2) 270, no 2.° ano;

3) 290, no 3.° ano;

4) 310, no 4.° ano;

5) 340, no Estagio.

Instruendo do CFlI:

1) Normal, 220 (todas as fases de instrucao eiejtag
2) Especial, 260 (todas as fases de instrucaagiept
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Mapa

(a que se refere o artigo 4.° da Lei n.° /12008)
Carreira do CGP do EPM
indice de vencimento
) Escalao
Categoria
1.0 2° 3.0 4.0
Comissario-Chefe 540 570! 600 -
Comissario 510 520| 530 -
Chefe 430 450 | 480 500
Subchefe 380 | 390| 400 420
Guarda Principal 340 350 | 360 370
Guarda de primeira 300 310! 320 330
Guarda 260 270 | 280 290

Ingresso na categoria de guarda 220 (todas asdadesmacao e estagio)
Ingresso na categoria de subchefe 260 (todas es dasformacéo e estagio)
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Mapa Il

(a que se refere o artigo 4.° da Lei n.°
Carreiras superior e de base do pessoal alfandegarilos SA

/2008)

indice de vencimento

Carreira Categoria Escaldo
1° | 2°2] 3°| 4° 5.0 6.°
_ Intendente alfandegario 770 820-- -- - -
Carreira ] )
_ Subintendente alfandegario 700 72060 | -- -- --
superior : - :
Comissario alfandegario 650 671690 | -- -- -
Subcomissério alfandegario 540 5Y600 | -- -- -
Inspector alfandegario/ Inspector 43( | 45( (480 | 50( 520 540
alfandegario mecanico
Subinspector alfandegario/
_ . _ .| 380 |390|400 | 420 - -
Subinspector alfandegario mecanic
Verificador principal alfandegario/
Carreira geral | Verificador principal alfandegario 340 | 350|360 | 370 -- --
de mecanico
base/Carreira | Verificador de primeira alfandegario
de especialistas Verificador de primeira alfandegario| 300 | 310|320 | 330 -- -
mecanico
Verificador alfandegario/ Verificador
- . 260 | 270|280 | 290 - -
alfandegario mecénico

Curso de Ingresso na carreira superior 430

Verificador alfandegario/ mecéanico estagiario 220

Subinspector alfandegario/ mecéanico estagiario 260
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Mapa IV
(a que se refere o artigo 4.°da Lein.° /2008)
Carreira do pessoal de investigacao criminal da PJ

Categoria Escalao
1.° 2.° 3.0 4.°
Inspector de 1.2 classe 720 770 - --
Inspector de 2.2 classe 600 650 700 -
Subinspector 520 540 560 570
Investigador principal 440 460 480 500
Investigador de 1.2 classe 360 380 400 420
Investigador de 2.2 classe 280 300 320 340

Ingresso na categoria de inspector 440 (todassas fie formacéo e estagio)

Ingresso na categoria de investigador 250 (todatases de formacao e

estagio)

Mapa V

(a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° /2008)
Carreira de adjunto-técnico de criminalistica

Grau Categoria Escaldo

10 2° 3.0 4.0

5 |Adjuntotécnico de criminalistica especiali445| 460 | 475 | 490
principal

4  |Adjunto-técnico de criminalistica especialista 040415 | 430 | --
3 |Adjunto-técnico de criminalistica principal 3b@B65 | 380 | --
2  |Adjunto-técnico de criminalistica de 1.2 classe | 053320 | 335 | --
1 |Adjunto-técnico de criminalistica de 2.2 classe | 60(2275 | 290 | --

Adjunto-técnico de criminalistica estagiario 220
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Anexo |
(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.°da Lei n.° /2008)

CHRTT oL F B o (= & pLRIR) 332 4 = X372 R poifff C
Anexo C a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° dMESM

B pE B B

Cargos e funcgdes préprias dos postos

a) I L RET T T ]

Carreiras superiores e carreiras de base/ caominaaria

T b Posto Ty %% /3 = Cargos/fungdes
BT~ AR RS (R AR R RS AE O Rl R R 2R
—— 5y — AR [l A PR _Eliﬁﬁﬁﬁ}ﬁéﬁ i |
i1 75 7 Comandante/Chefe de subunidades orgéanicas dol mivedquiparadas
S
Intendente/

- P
Chefe principal
Estudos e planeamento

F&’J B ] -~ A Y [Fl AP B RS P g ﬁ,'J #F" Y R s
F&’J 1) I A = Adjunto de comandante/Chefe de subunidades orgadizanivel | ou
Subintendente/ equiparadas

Chefe-ajudante
-3y D Ak Y [ﬁj Sl RS = ﬁgj #F', P EI,“
Comandante/Chefe de subunidades organicas do rivebu

equiparadas

P F

Estudos e planeamento
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I i+ Posto

HEIE N Cargos/fung(”)es

Hl/
- S E
Comissario/

Chefe de primeira

SRR TR N (VR R
Adjunto de comandante/Chefe de subunldades orgadwaivel 1l ou

equiparadas

-OY = AR I SRR RO R i AR A 2
Comandante/Chefe de subunidades organicas do Hivelou

equiparadas

P F

Estudos e planeamento

FJ%
fil - FJ I T =
Subcomissario/

BL,T _”l’

Chefe assistente

-9y = Ak fil =06 g AR pjﬁﬁ TF' A fFu FY 2 =
Adjunto de comandante/Chefe de subunidades orgadicanivel 111

ou equiparadas

-5y 1k HY fﬁJ STIG  HT OE p fek ﬁ.'J ?‘F', P EI,“
Comandante/Chefe de subunidades organicas do rWwelou

equiparadas

P F

Estudos e planeamento

F= I B =
Chefe

-SRI SRR AR R A R 2 R 2R
Adjunto de comandante/Chefe de subunidades orgadanivel | ou

equiparadas

-5y o AR I SRR R AT PR i R A 2 R
Comandante/Chefe de subunidades organicas do rvebu

equiparadas

A AR b YL AR Nl e
Execucdo de tarefas de caracter operacional oic¢éem subunidade

organicas operacionais e/ou administrativas
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I i+ Posto

Ty 2% /3 = Cargos/fungdes

FI R £
Guarda principal/

Bombeiro principal

= o 3P ST £

FIAT I Bt = Coordenacéo de tarefas com graus de complexidatigs eis

Subchefe
S O TR I RO [ B R T
Execucdo de tarefas de caracter operacional oicééem subunidade
organicas operacionais e/ou administrativas

Fl ?“J A v 5 HT 5

Coordenacao de tarefas simples

TS S R S

Execucédo de tarefas de caracter operacional, ttomi@dministrativo

/M%

g

- I E
Guarda de primeira/
Bombeiro de

primeira

TS R S

Execucédo de tarefas de caracter operacional, ttomi@dministrativo

RN NI £
Guarda/Bombeiro

TR IR

Execucédo de tarefas de caracter operacional, ttomi@dministrativo
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b) 3L WM IE ¥

Carreira de base/ carreira de especialistas

% Posto

Hi % /% < Cargos/fungdes

%b% %‘E
i

Chefe musico

SR 15 R W AR

Director e regente da banda

7 IR = 4P IR 9 20 )

Adjunto do director e regente da banda

= EE T R

Executante chefe de naipe

IF‘” Wf V8= ?Fhé &
Subchefe musico Executante
BEER i
Guarda principal muasico Executante
IF”, Q- FHEY ?Fh? &
Guarda de primeira musico Executante

# S H

Guarda musico

%

Executante

Chefe radiomontador

-7 "Etﬁl‘j‘%j’gpf b FIJ:' F[

Chefe de subunidades orgéanicas do nivel V

- EJJ o[BS TR Fk N E
Execucéo e instrucdo no ambito da especialidade
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I it Posto Ty % /3 = Cargos/fungdes
_ ?&%E’J s - Fﬁiﬁ AES AT T [
Subchefe radiomontador Coordenador de equipas de manutencédo
2 B SN L Y SR
Execucdo de tarefas de caracter técnico no amiatp d

especialidade

- B R P (e
r Coordenacao de tarefas simples no ambito da eifada

R R (e

_ F&L%p ?“J BE
Guarda principal radiomontado
Execucdo de tarefas de caracter técnico, admitivgtre

-$h T e e
operacional
o %”5'\%4 SR A HERRE S SFER S @R (s
Guarda de primeira Execucdo de tarefas de caracter técnico, admitivgtre
radiomontador operacional
SN ENEE 4 TR OF S 7O S AR T [
Guarda radiomontador FuncBes de execucdo de tarefas de caracter técnico,
administrativo e operacional
B R Y TR I 2
Chefe mecénico Chefe de subunidades orgéanicas do nivel V
g
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Execucéo e instrucdo no ambito da especialidade
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Subchefe mecanico
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Coordenador de equipas

S N A R e el 0N E U N A =
Execucdo de tarefas de caracter técnico, admitivgtre

operacional

BT rﬁ] FH

Guarda principal mecéanico

ST R

Coordenacao de tarefas simples no ambito da etfdada

e N NN R R E R AN SIS =
Execucdo de tarefas de caracter técnico, admitivgtre

operacional

B - ST

Guarda de primeira mecéanico

R 1 R T [
Execucdo de tarefas de caracter técnico, admitivgtre

operacional

M

Guarda mecanico

R N NN R R E R AN SIS k=
Execucdo de tarefas de caracter técnico, admitivgtre

operacional
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