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2.2 Comissdo Permanente P

Parecer n.° 1/111/2008

Assunto: Proposta de lei intitulada “Restruturag&@o das Carreiras das Forgas e

Servigos de Seguranga”

| - Introdugao

A proposta de lei intitulada “Reestruturacdo das Carreiras das Forgas e
Servigos de Seguranga de Macau’” foi aprovada formaimente na generalidade

em sess3o plenaria desta Assembleia Legislativa em 9 de Janeiro de 2008.

A Senhora Presidente da Assembleia Legislativa, através do Despacho
n.° 714/11/2007 de 31 de Dezembro de 2007, distribuiu a proposta de lei a esta
Comissdo Permanente para exame na especialidade e emissao de parecer até
ao dia 11 de Fevereiro. Todavia, como a analise da proposta em sede de
Comissdo suscitou algumas questdes técnicas, nao foi possivel concluir a
apreciagdo na especialidade antes do dia 11 de Fevereiro, circunstancia que
levou a Comisséo a solicitar uma prorrogagao do prazo até ao dia 11 de Abril, o

qual foi aceite pela Senhora Presidente.
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No ambito do processo de analise, a Comissdo reuniu nos dias 17, 22 e

29 de Janeiro, 25 de Fevereiro, 18 de Margo e 3 de Abril do corrente ano.

A reunido realizada no dia 29 de Janeiro contou com a presenca de
representantes do Executivo, nomeadamente do Senhor Secretario para a
Seguranga. No decurso desta reunido foram colocadas varias questoes e
duvidas e apresentados diversos esclarecimentos por parte dos representantes

do Executivo.

Durante as reunides, os membros da Comissao analisaram, debateram e
pronunciaram-se amplamente sobre a proposta supra referenciada, tendo sido
consideradas as opgdes e solugdes propostas na mesma, cumprindo-lhe agora,

nos termos e para os efeitos do artigo 117.° do Regimento, emitir o seu parecer.

Il - Apresentagao

A proposta de lei agora em analise foi apresentada pelo Executivo com o
proposito de dotar as Forgas de Seguranca de Macau dos meios mais
adequados para fazer face aos desafios que uma sociedade em rapido

desenvolvimento, como é o caso de Macau, enfrenta.

Entende o Governo, nas palavras da Nota Justificativa, que “para fazer
face as novas necessidades do desenvolvimento da nossa sociedade, torna-se
necessario ndo sé recrutar um maior numero de pessoal para as mesmas, mas
também melhorar a sua qualidade. O aumento de niimero de efectivos deve ser

acompanhado do reforgo das suas capacidades de execugdo das normas legais

em vigor (...)"
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A fim de dar cumprimento aos propositos subjacentes a esta iniciativa

legislativa, o Governo propde, essencialmente, as seguintes medidas:

elevar as habilitacbes académicas para o ingresso nas Forgcas de
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Seguranga

reestruturar e revalorizar algumas carreiras nas Forcas e Servigos de
Seguranga,

melhorar o estatuto remuneratorio com especial relevo para 0s
agentes da linha da frente;

agilizar alguns regimes de promogao em certas carreiras;

dignificar o estatuto profissional do pessoal das forcas e servigos de
seguranga tornando-o mais atractivo para os jovens que nelas
pretendam ingressar,

proporcionar a adopgao de critérios de rigor e qualidade na nomeagao

e exercicio das chefias.

E pois, com base nestes pressupostos, que o Governo pretende que as

forgas de seguranca, ap6s a aprovagao da presente proposta de lei, fiqguem mais

aptas a enfrentar os desafios que uma sociedade em acelerada mutagao social e

econodmica coloca.

lll - Apreciagdo genérica

O esforgo do Executivo em dotar as forcas e servicos de seguranca de

meios humanos adequados ao cabal desempenho das suas fungoes - é justo

que se diga - tem sido uma constante ao longo da vida da RAEM. Assim, desde

2002 que as iniciativas legislativas neste sentido tém sido sujeitas, com alguma

regularidade, ao escrutinio da Assembleia Legislativa.
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A proposta de lei agora em analise nao visa culminar este esforgo, uma
vez que ndo prevé uma restruturagao global das carreiras das forcas e servigos
de seguranga. No entanto, configura-se como mais um passo, no sentido de
dotar Macau de forgas de seguranga modernas, aptas a responder aos desafios
que uma sociedade em fase acelerada de desenvolvimento econémico, de

internacionalizagao, aberta, e tecnologicamente desenvolvida, coloca.

1. A presente iniciativa legislativa assenta na elevagdo do nivel
académico dos formandos ao Curso de Formagao de Instruendos das Forgas de
Seguranca, curso este criado através da Lei n.° 6/2002, e do pessoal para
ingresso na carreira do Corpo de Guardas Prisionais, previsto na Lei n.° 7/2006.
A sociedade de informagdo em que vivemos, a criminalidade cada vez mais
complexa e o proprio desenvolvimento educacional da sociedade impdem que
quem esta obrigado a zelar pela seguranga desta mesma sociedade disponha
dos conhecimentos que lhe permitam, por um lado, actuar interpretando
correctamente as directivas que lhe sdo comunicadas e, por outro, utilizar

correctamente os meios técnicos que séo postos a sua disposigéao.

Esta matéria foi alvo de ampla discussao no seio da Comissao e na
reunido com o proponente. A Comissao tem opinides divergentes relativamente
a exigéncia do ensino secundario complementar para o ingresso nas forcas e
servicos de seguranga, assim como relativamente ao periodo de suspenséo de
trés anos, previsto no artigo 16.°. Alguns elementos da Comissao entendem que
a elevagdo do nivel académico pode criar dificuldades de recrutamento,
enquanto outros acham que é este o caminho que se deve seguir. Ja quanto ao
periodo de transi¢ao, a Comissao considera que existe alguma incongruéncia
nesta previsao, ou seja, por um lado, uma das linhas forga desta iniciativa é€o
aumento do nivel habilitacional do pessoal das forcas e servigos de seguranca,

enquanto, por outro, a implementagao da medida € suspensa durante trés anos.
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Este periodo é considerado por alguns membros da Comissdo como demasiado
longo e ndo adequado com a elevagao do ensino secundario complementar a

ensino gratuito.

O Executivo defendeu o aumento das habilitagbes para ingresso nas
forgas e servigos de seguranga com base na necessidade absoluta de melhorar
o nivel profissional dos agentes. Esta necessidade prende-se com a maior
densificacdo dos contetdos funcionais das diversas carreiras e postos e com a
necessidade de utilizacdo das tecnologias de informagdo, com a maior
complexidade da criminalidade, com a necessidade de Macau ser dotado de
agentes aptos a responderem aos desafios que uma sociedade em acelerada
evolucdo impde. Agentes mais qualificados do ponto de vista académico
desempenhardo melhor as suas fungdes, uma vez que saberao compreender
melhor as directivas que Ihes sdo dadas, utilizar os conhecimentos adquiridos
nas acgbes de formagao e responder as solicitagbes dos cidaddos. As novas
tecnologias e regras de seguranga exigem conhecimentos e desenvoltura

intelectual que uma melhor preparagao académica proporciona.

O periodo de transi¢éo de 3 anos para a implementagdo da medida foi
considerado adequado, uma vez que s6 no ano lectivo de 2007/2008 foi
implementada a escolaridade gratuita até ao ensino secundario complementar.
Considera o Executivo que se a exigéncia do ensino secundario complementar
for implementada de imediato, muitos jovens interessados em fazer carreira nas
forgas de seguranca ficarao de fora, por ndo possuirem ainda as habilitagoes
requeridas. Pelo contrario, se a medida for implementada daqui a 3 anos, ja sera
possivel dar pleno cumprimento a esta exigéncia e possibilitar, desta forma, o

ingresso de mais agentes com o ensino secundario complementar.
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2. A restruturacéo de carreiras prevista na presente proposta de lei vem
iguaimente na senda de outras que entretanto foram sendo parcialmente
efectuadas. De um modo geral, a Comissao concorda com as alteragbes que
agora sdo introduzidas, assim como com a alteragdo dos indices salariais
propostos, embora tenha manifestado algumas duvidas quanto aos critérios
utilizados na actualizagao. Nao obstante a concordancia em termos gerais com a
actualizagéo dos indices, foi discutida a pouca diferenciagéo existente entre o
estatuto remuneratorio da Policia Judiciaria e 0 das restantes corporagdes. Foi
manifestada a opinido junto do Executivo de que, sendo aquela uma policia mais
especializada, deveria existir uma diferenciagdo maior. Entendem alguns
elementos da Comisséo que os 20 pontos de diferen(;a1 que pautam o ingresso
nesta corporagdo face as restantes nao reflectem, de facto, as especiais

qualificagbes e exigéncias desta Policia.

O Executivo considera, no entanto, que cada corporagao tem as suas
especificidades e exigéncias, e que a diferenciagao actualmente existente &
equilibrada. Por outro lado, referiu que a existéncia de grandes diferengas
poderia criar alguma instabilidade junto do pessoal das forcas de seguranga,

pelo que considera que a situagéo actual, salvo em casos pontuais, & de manter.

Acrescentou ainda o Executivo que 0 estatuto remuneratério foi discutido
com todas as corporagbes, € que as solugbes que constam na proposta de lei

mereceram o respectivo consenso.

Nzo obstante este entendimento, a Comissdo espera que aquando da
revisao do regime de subsidios nas forcas e servigos de seguranga o Governo

tenha em atengdo as especificas caracteristicas das fungées desempenhadas

' O ingresso na Policia Judiciaria faz-se com o indice 280, nas restantes corporagbes com O
indice 260. Contudo, a estrutura e desenvolvimento de cada uma das carreiras & muito diferente
pelo que é dificil estabelecer comparagdes.
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pelo pessoal da Policia Judiciaria e possa, nessa altura, introduzir os

ajustamentos necessarios.

3. Questio que mereceu igualmente aprofundada discusséo foi a
relacionada com o novo regime de promogao previsto na proposta de lei.
Contrariamente ao que esta previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de
Seguranga de Macau e nos restantes diplomas que regulam os servicos e forcas
de seguranga, o regime agora proposto vai permitir que profissionais
posicionados em diferentes categorias possam concorrer ao mesmo tempo e,
por isso, sem terem cumprido os requisitos minimos de tempo de servigo
legaimente previstos nas respectivas categorias e postos, para a mesma
categoria superior. Ou seja, enquanto que no regime actual a progressao nas
carreiras se faz da categoria imediatamente inferior para a imediatamente
superior, agora pode ocorrer uma promogéo per saltum. Assim e por exemplo,
os agentes com as categorias de bombeiro e de bombeiro de primeira podem
concorrer, em igualdade de circunstancias, para a categoria de bombeiro
principal, enguanto que, seguindo o actual regime, apenas O bombeiro de

primeira poderia concorrer para a categoria de bombeiro principal.

4. Mas, ainda mais excepcional, € a regra de promogéo prevista para 0s
postos ou categorias de guarda de primeira, bombeiro de primeira, verificador de
primeira alfandegario, verificador de primeira alfandegario mecanico e guarda de
primeira. Neste caso, a promogao para aqueles postos ou categorias opera-se
desde que o agente tenha 20 anos de servico efectivo e bom comportamento ou
classificagéoz, independentemente da categoria em que esteja posicionado. E
um regime de promogao por antiguidade, em claro confronto com 0 previsto
actualmente no artigo 119.° do EMFSM.

2 conforme esteja abrangido pelo EMFSM ou pelo regime juridico da fungéo publica.
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Constituindo o regime agora proposto um entorse as regras normais de
promogao previstas na legislagdo em vigor, a Comiss&o quis ouvir a opiniao do
Executivo sobre as razdes que motivaram esta opgao e levaram a um tal desvio

ao sistema existente.

O Executivo esclareceu a Comissao, afirmando que o novo regime de
promogao tinha sido devidamente ponderado e constitui uma opgao politica que
mereceu consenso junto das diversas corporagdes. Esta opgao sera vantajosa a

diversos niveis, nomeadamente:

- permitira um melhor enquadramento funcional e operacional dos
agentes mais novos por aqueles que tém mais experiéncia;

- permitira a elevagao dos niveis culturais nos postos e categorias
superiores uma vez que, em principio, os elementos mais jovens teréo
habilitacbes académicas superiores as dos mais antigos nas
corporagoes; |

- melhorara a coordenagéo do trabalho operacional pois permitira ter
agentes com diferentes niveis de experiéncia nos diversos postos;

- melhorara a relagéo das forgas de autoridade junto da populagao, uma
vez que os niveis de experiéncia mais elevados serao acompanhados
por niveis educacionais igualmente mais elevados, o0 quée se traduzira
numa postura profissional mais moderna e dinamica,;

- confere justica aqueles que, pese embora uma boa aplicagao
profissional, néo conseguiram ao longo dos vinte anos de servigo ser
promovidos em virtude de terem sido excluidos num ou noutro critério,
como seja o da aptiddo fisica, sem que isso signifique uma boa
preparagao, designadamente intelectual, para o exercicio de fungdes

correspondentes a posto ou categoria superior
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Ou seja, considera o Executivo que 0 novo regime de promogao proposto se
traduzira na prestagdo de servigcos de seguranga de maior qualidade, a que

correspondera uma melhor seguranga publica.

N&o obstante o referido, a Comissdo entende que as medidas agora 7&;/([
propostas devem ser acompanhadas de outros mecanismos de incentivo ao ‘ o7
ingresso nas forgas e servicos de seguranga. A Comisséo tem presente que 0 ,
mercado de trabalho de Macau é agora muito diferente do que era ha alguns

anos, pelo que a abordagem dos problemas neste ambito tem de ser também,

necessariamente, diferente. Assim, a Comissao recomenda que sejam pensados
novos incentivos para atrair os mais qualificados para as forgcas de seguranga,
assim como sugere que sejam actualizados os actualmente existentes, A’”

nomeadamente os diversos subsidios, gratificagoes e abonos.

IV — Apreciagéo na especialidade

Na analise que a seguir se faz, as referéncias aos artigos sdo feitas por
referéncia a nova versdo da proposta de lei — apresentada em 31 de Margo do
corrente ano -, excepto quando se justifique alguma referéncia a versao inicial,
caso em que é devidamente identificada. Realca-se que, por se ter procedido a
uma nova sistematizagéo da proposta de lei, ao aditamento de novos artigos e a
eliminagdo de outros, a numeragao actual dos artigos nao corresponde, de uma

forma geral, a numeragao originaria.
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Artigo 1.° - Alteragdo das habilitag6es académicas

A epigrafe deste artigo foi alterada na versao portuguesa da proposta, a
fim de se utilizar a mesma terminologia constante nos restantes diplomas que ﬁ?

regulam as carreiras das Forcas e Servigos de Seguranga. o
Artigo 3.° - Alteragao ao Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho o

A carreira de adjunto-técnico de criminalistica desenvolve-se actualmente
por quatro graus. O proponente pretende que no futuro passe a desenvolver-se e
por cinco, tal como consta do Mapa V anexo a proposta de lei. Contudo, o « 4_
desenvolvimento constante no Mapa nao esta conforme com o previsto no n.° 1 /A/
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho, norma que disciplina 7{(’/
esta matéria, pelo que haveria que fazer a necessaria compatibilizagdo entre a L
previsdo normativa propriamente dita e o contetido do mapa. Em conformidade, vl
aditou-se este artigo 3.° que altera o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° /\l
26/99/M.

Artigo 4.° - Reajustamento de conteudo funcional

Por razées de sistematizagdo, o n.° 1 deste artigo foi alterado no sentido
de conter a previsdo do artigo 15.° da versdo inicial da proposta de lei.
Procedeu-se a esta alteragéo pelo facto de a matéria constante dos dois artigos
ser a mesma. Acresce que foi alterada a incorrecgao existente no artigo 15.°,
uma vez que quando a norma se referia ao Anexo C da Lei n.° 7/94/M, de 19 de

Dezembro, queria referir-se, isso sim, ao Anexo B daquela Lei.
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Artigo 5.° - Substituicdo de mapas

A epigrafe deste artigo foi alterada, uma vez que a originaria “Tabela
indiciaria” nao identificava correctamente o conteudo tematico do artigo. Os
mapas a que se refere este artigo ndao contém sé as tabelas indiciarias, pelo
contrario, estabelecem novas carreiras e postos e extinguem outras € outros,
além de definirem o contetdo funcional de alguns destes postos e carreiras.
Acresce que a previsdo normativa é justamente a de substituicao de mapas
constantes de diversos diplomas pelos que agora sio anexos a proposta de lei,
pelo que a epigrafe constante na nova versao referencia melhor o conteudo do

artigo.

O neo 4 foi alterado de forma a incorporar, tambem, a substituicdo do
Mapa Hli anexo ao Decreto-Lei 26/99/M pelo Mapa V anexo a proposta,

substituicao que na versao original se efectuava através do n.° 2 do artigo 7.°.

Pelo facto de a matéria constante do n.° 5 da versao inicial deste artigo
ndo ser a mesma que a dos restantes numeros — o n.° 5 refere-se aos indices de
vencimento do pessoal das forgas e servicos de seguranga e os restantes
numeros a substituigdo de mapas - e a norma nao se encontrar, por isso,
correctamente inserida, entendeu-se autonomiza-la, o que se fez aditando um

novo artigo & lei, o artigo 7.°.
Artigo 6.° - Desenvolvimento de postos e carreiras

Procedeu-se ao aditamento deste artigo pelo facto de nao existir no corpo
da proposta nenhuma norma qué sustentasse o novo desenvolvimento dos

postos e carreiras superiores constantes nos mapas anexos a proposta de lei.

Esta norma & tanto mais necessaria quanto as carreiras superiores passaram a

11
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desenvolver-se por escaldes diferentes dos actuais e que estdo devidamente
previstos nos diversos diplomas que regulam as carreiras do pessoal das forgas

e servicos de seguranca.

Artigo 7.° - Vencimento

Este artigo corresponde, na integra, ao n.° 5 do artigo 4.° da versao

originaria da proposta de lei.

Artigo 8.° - Regime de promogao oo
A redaccédo da parte final do n.° § deste artigo foi alterada para melhor AM
articulacao com a legislagao que regula cada uma das carreiras. y/

Tal como ja foi referido aquando da apreciagdo na generalidade desta . v,,{r
proposta de lei, o regime de promogéo previsto neste artigo nao obedece as -
regras normais de promogao actualmente previstas no EMFSM. E um regime
com regras novas a que subjazem razdes concretas de operacionalidade das
forcas de seguranca, politicamente assumido pelo Executivo. Assim sendo, a
norma do n.° 6, ao dispor que o pessoal promovido ao abrigo do regime criado
por este artigo seria posicionado no “1.° escaldo do posto ou categoria
imediatamente superior ao do posto ou categoria de origem3”, nao exprimia a
intencéo legislativa inerente ao novo regime de promogao, uma vez que 0s
agentes posicionados em diferentes categorias podem concorrer a categorias
superiores e nelas ficarem posicionados sem terem de cumprir os tempos
minimos de permanéncia nas categorias intermédias. Ou seja, no regime de
promogao agora proposto, sio admitidos a concurso para as categorias

superiores agentes de posto ou categorias distintas, nao sendo obrigatério para

3 Esta redacgdo estaria correcta se o regime seguisse as regras normais de promogao
actualmente em vigor.
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os bombeiro/guarda/verificador de primeira, a permanéncia nesse mesmo posto
pelo tempo legalmente previsto no posto imediatamente inferior. Pelo que o n.°6
teve de ser alterado, a fim de reflectir a intengéo legislativa. Assim, os agentes
que sao promovidos ao abrigo deste regime sao posicionados no 1.° escalao da
categoria ou posto em que sao promovidos e ndo, como inicialmente constava,
no “posto ou categoria imediatamente superior ao do posto ou categoria de

origem’”.
Artigo 9.° - Regime de provimento para o pessoal de chefia

Este artigo nao sofreu quaisquer alteragdes mas, por representar uma
alteracao radical face ao regime de provimento para os cargos de chefia
actualmente em vigor, merece uma explicacao. Assim, no regime actual, os
cargos de chefia sao providos por ineréncia pelos quadros com o posto de
intendente/chefe principal e de subintendente/chefe ajudante. Ou seja, qualquer
pessoa que seja promovida a estes postos, é provida automaticamente como
chefe de departamento ou de divisao consoante se trate de intendente ou de

subintendente, respectivamente.

A disciplina constante na norma agora em andlise altera este quadro,
passando os lugares de chefia a ser preenchidos por nomeagao, a semelhanga
do que acontece actualmente nos servicos e 6rgdos da Administragao. As
chefias continuardo, obviamente, a provir das forcas de seguranca e de entre
aqueles quadros ou equivalentes, mas passarao a sé-lo por nomeagao seguindo

as regras de nomeagéo do regime da fungéo publica, e nao por ineréncia.
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Artigo 10.° - Extingado da carreira de auxiliar de investigagdo criminal da PJ

O n.° 1 deste artigo foi alterado uma vez que a referéncia ao Mapa i
anexo ao Decreto-Lei n.° 26/99M, de 28 de Junho, estava incorrecta devido ao
facto deste Mapa ter sido substituido pela Lei 4/2006, que introduziu alteragées

aquele Decreto-Lei. A redacgao foi alterada em conformidade.

No n.° 2 foi eliminada a referéncia ao Mapa | do Decreto-Lei n.° 26/99/M,
em virtude de se ter procedido a substituigao deste Mapa através do n.° 4 do

artigo 5.°, pelo que se tornava desnecessaria a sua mengao nesta norma.
Artigo 11.° - Extingéo da carreira de perito de criminalistica da PJ

A redacgao da parte final do n.° 2 foi alterada em consequéncia de se ter
transposto para o n.° 4 do artigo 5.° a substituicdo do Mapa Il anexo ao Decreto-
Lei n.° 26/99/M. Tal fevou a que a expressao “constante do Mapa lll a que se
refere o n.° 1 do artigo 7.° do Decrefo-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho,

substituido pelo Mapa V anexo a presente lei” fosse retirada do corpo da norma.
Artigo 14.° - Posicionamento nos escalbes

Nos termos das regras gerais de promogado, quando se verifica a
reclassificagio ou reconversao de pessoal, este € posicionado no 1.° escaldo da
nova categoria em que € reclassificado ou reconvertido. Ora, nédo € isto que se
verifica nesta proposta de lei, pois, nos termos do n.° 2 deste artigo, o pessoal
que é reclassificado ao abrigo do artigo 13.° é posicionado n&o no 1.° escalao da

nova categoria para que transita®, mas sim no escaldo em que se encontra

* Os guardas-ajudantes s&o reclassificados em guardas principais, 08 bombeiros-ajudantes em
bombeiros principais, 0s verificadores superiores alfandegarios e verificadores superiores
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posicionado a data da entrada em vigor da lei. Esta disposicao constitui uma
revalorizagdo notoria da categoria de guarda-ajudantes. O Executivo justificou
esta opgéo pela necessidade de valorizar o pessoal da “linha da frente” e, desta

forma, ir de encontro as opinides reiteradamente manifestadas pelos Deputados.

A categoria de inspectores de 12 classe da carreira de pessoal de
investigagao criminal foi reaquacionada desenvolvendo-se, a partir da entrada
em vigor da futura lei, por dois escaldes, contrariamente ao que acontece
actuaimente, que se desenvolve por trés. Este facto tera reflexos no
posicionamento futuro do pessoal que se encontre no 3.9 escaldo. Contudo, a
proposta era omissa quanto a forma de transicéo deste pessoal para 0s novos
escaldes, suscitando-se duvidas quanto ao escaldo em que ficariam

posicionados.

Discutido o assunto com o proponente e tendo sido a Comissao
esclarecida acerca do entendimento deste sobre a questdo, entendeu-se aditar
um novo ntmero ao artigo que estabelece que 0s inspectores de 1.2 classe que
se encontram actualmente posicionados no 3.° escaldo transitardo para o 2.°

escaldao daquela mesma categoriaﬁ.
Artigo 15.° - Reconhecimento de tempo de servigo
As forcas e servigos de seguranca debatem-se com falta de quadros nos

postos e categorias de subchefe das carreiras do CPSP, do CGP do EPM e do
CB e na categoria de subinspector alfandegario dos Servigos de Alfandega, falta

alfandegarios mecénicos em verificadores principais alfandegarios e verificadores principais
alfandegarios, respectivamente.
® Este pessoal ndo s6 passa para uma categoria superior como & posicionado no escaléo detido

na categoria de origem.
6 N&o obstante ficarem posicionados num escaldo mais baixo, o indice de vencimento & mais

elevado.
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esta que se deve ao rigido regime de promogao actualmente existente para

estes postos e categorias.

Sendo crucial para o bom desempenho operacional das forgas de
seguranga colmatar esta insuficiéncia, entendeu-se que se deveria agilizar a
promogao a estes postos e categorias do pessoal que, nos termos do novo
regime de promogéo, acedera a categoria que permite concorrer aos postos de
subchefe e de subinspector, a saber: guarda principal, bombeiro principal e
verificador principal alfandegario. Assim sendo, entendeu-se que para a
promogéo a estas categorias e postos, aos guardas-ajudantes, aos bombeiros-
ajudantes, aos verificadores superiores alfandegarios e aos verificadores
superiores alfandegarios deveria reconhecer-se o tempo de servigo entretanto
prestado nas respectivas categorias. Esta deciséo levou a que se aditasse um

novo artigo a proposta de lei, consagrando esta solugao.
Artigo 16.° - Habilitag6es académicas
Por razdes de clareza normativa, a redacgao deste artigo foi alterada.

Mapas e Anexo

Foram introduzidos alguns melhoramentos de redacgao nos mapas € no
anexo | da proposta de lei. No mapa V foram ainda alterados os indices dos
escaldes da categoria de adjunto-técnico de criminalistica principal que, por
lapso na redacgéo do texto, nao correspondiam a decisao politica tomada sobre
esta matéria, tal como explicado pelo Executivo aquando do envio & AL da nova
versio da proposta de lei. No Anexo | foram eliminados os cargos de Adjunto de
comandante que, igualmente por lapso, ainda constavam do texto do Anexo

quando a intengao do proponente é a de acabar com estes cargos. Procedeu-se
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ainda a uma correcgdo neste mesmo Anexo, relacionada com o nivel das

subunidades organicas (referia-se o nivel | quando se queria referir o nivel V).

Artigos eliminados da proposta de lei

Artigo 8.° — Acesso e progressdo na carreira de adjunto-técnico de

criminalistica
Eliminou-se este artigo uma vez que a matéria se encontra regulada no w
Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho. /%A
i
Artigo 11.° - Regime de progressao &
—_— A}
Este artigo encontrava-se descontextualizado na proposta de lei pelo que .

se procedeu a sua eliminagao.
Artigo 15.° - Substituicdo de anexos
Pelas razbes ja aduzidas a proposito do artigo 4.°, eliminou-se da
proposta de lei inicial este artigo 15.°.
V - Conclusoes
Em conclusdo, apreciada e analisada na especialidade a proposta de lei

intitulada “Reestruturagéo de carreiras nas Forgas e Servigos de Seguranga”, a

Comissao entende que:
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1 — A proposta de lei retine os requisitos necessarios para apreciagéo e

votacdo, na especialidade, em Plenario; e

2 — Na reunido plenaria a agendar para a votagao na especialidade da
proposta de lei em aprego, deve o Governo ser convidado a se fazer representar s

a fim de prestar os esclarecimentos que sejam necessarios.

Macau, aos 03 de Abril de 2008.

A Comisso, /L

/ Fong Chi Keong
(Presidente)

Sam Chan lo

(Secretario)

Leong Heng Teng
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