REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein® 12004
(Proposta de l&i)

Estatuto dos Funcionarios de Justica

A Assembleia Legidativa decreta, nos termos da ai nea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, paravaler como lei, o seguinte:

CAPI TULOI
DisposicOesgerais
Artigo 1.°
Objecto
A presentelei estabelece o Estatuto dos Funcionérios de Justica.
Artigo 2.°
Funcionariosdejustica

S&o funciondrios de justi¢caos oficiais de justica integrados nas
carreiras de regime especial na area dajustica e os titulares dos
cargos de chefiaprevistos napresente lei.

Artigo 3°
Carreirasdeoficial dejusticajudicial edo Ministério Piblico

1. S8o carreiras de regime especia naareadajustica

1) Oficia dejusticajudicial;

2) Oficia dejusticado Ministério Pablico.

2.A carreradeoficial dejusticajudicial integraas categoriasde
escrivao judicial especialista, escrivdo judicia principal, escrivao
judicia adjunto e escrivdo judicia auxiliar.

3. A carreirade oficial dejusticado Ministério Piblico integra
as categorias de escrivéo do Ministério Piblico especidista,
escrivéo do Ministério Publico principal, escrivdo do Ministério
Publico adjunto e escrivéo do Ministério Publico auxiliar.

Artigo 4.°

Cargosde chefia

Nos tribunais e no Ministério Publico, sdo de chefia os cargos



de secretério judicial, secretério judicid-adjunto e escrivao de
direito.
CAPITULOII
Competéncia dosfunciondriosdejustica
Artigo 5.°
Secretario judicial

Conpete ao secretario judicial, sem prejui zo dos poderes de
superintendéncia  dos meagistrados e demais entidades
competentes, chefiar a secretaria dos respectivos tribunais ou do
Ministério Publico e em especial:

1) Chefiar a secgéo central;

2) Emitir orientages de trabalho aos escrivaes dedireito;

3) Assegurar o expediente administrativo;

4) Apresentar mensal mente ao magi strado competente osmapas
estati sticos;

5) Fornecer ao magistrado competente os el ementos necessarios
aelaboracdo do relatério anual de actividades;

6) Desempenhar as demais fungdes que |he sgjam conferidas
pelalegidacéo aplicavel ou por determinagdo superior.

Artigo 6.°
Secretériojudicial -adjunto

Compete a0 secretario judicia-adjunto coadjuvar o secretario
judicia naexecucdo dostrabal hosreferidos no artigo anterior.

Artigo 7.°
Escrivao de direito
Compete ao escrivao de direito:
1) Chefiar asecgéo de processos dos tribunais ou do Ministério
Publico e os nlcleos do Ministério Plblico, orientando,
coordenando e executando as actividades desenvolvidas, em

conformidade com as respectivas atribui¢oes,

2) Preparar, tratar e organizar os elementos e dados necessarios
aelaboragdo do relatdrio anual de actividades;



3) Organizar e apresentar mensalmente ao secretario judicial os
mapas estatisticos;

4) Desempenhar as demais fungfes que Ihe sejam conferidas
pelalegidacéo aplicavel ou por determinagdo superior.

Artigo 8.°
Oficiaisdejustica

1. Compete a0 escrivao especidista, principal e adjunto
assegurar os trabalhos de expediente, instrugcdo e tramitacéo
processuais que lhes sggam distribui dos.

2. Compete ao escrivao auxiliar efectuar o servigo externo da
respectiva secg8o ou nlcleo e prestar assisténcia as audiéncias e
diligéncias em que intervenham magistrados judiciais ou do
Ministério Plblico, bem como executar, quando as necessidades
do servico o exijam, as tarefas de expediente, instrugdo e
tramitac&o processuais que Ihes sejam distribui das.

3. Compete ainda aos oficiais de justica desempenhar as demais
fungbes da mesma natureza que lhes sgjam conferidas por
determinagdo superior ou outras previstas nalegisiagdo aplicavel.

CAPI TULOIII
Recrutamento, provimento e modificacéo da relagao juri dica
Artigo 9.°
Recrutamento paraingresso nascarreirasde oficial dejustica

1. O recrutamento para ingresso nas carreiras de oficial de
justicajudicial edo Ministério Publico faz-se de entre indivi duos
gue detenham o curso de habilitagéo, nos termos da presente lei e

demaislegidacéo aplicavel.

2. A admissio ao curso de habilitacéo depende de aprovagdo em
concurso proprio, aque podem candidatar-se osindivi duosque:

1) Relinam os requisitos gerais para o exerci cio de fungfes
publicas;

2) Detenham como habilitagio minima o 11° ano de
escolaridade ou equivalente.

3. O pessoal aprovado no curso de habilitag&o constitui reserva
de recrutamento para as categorias de ingresso das carreiras de
oficial dejustica



Artigo 10.°
Recrutamento para os car gos de chefia

1. Sem prejui zo do disposto no n.° 7, o recrutamento para os
cargos de chefia fazse de entre indivi duos integrados nas
carreiras de oficial de justica judicia e de oficia de justica do
Ministério Publico que tenham obtido aproveitamento em curso
de formagéo, nos termos da presente lei e demais legislacdo
aplicavel.

2. A admisséo ao curso de formagao para provimento no cargo
de secretério judicia depende de aprovagdo em concurso proprio,
ague podem candidatar-se:

1) Secretarios judiciais-adjuntos com, pelo menos, 2 anos de
Servico nesse cargo e classificagdo ndo inferior a «Bomy;

2) Escrivaesdedireito com, pel o menos, 4 anos de servigo nesse
cargo e classificagdo ndo inferior a «Bom.

3) Secretérios judiciais-adjuntos e escrivées de direito com
habilitag6es académicas em Direito ndo inferiores alicenciaturae
aultima classificag8o ndo inferior a«Bomy.

3. A admisséo ao curso de formagao para provimento no cargo
de secretério judicial-adjunto depende de aprovag@o em concurso
préprio, aque podem candidatar-se:

1) Escrivaesdedireito com, pelo menos, 2 anosde servigo nesse
cargo e classificagdo ndo inferior a «Bomy;

2) Escrivaes judiciais especialistas ou escrivaes do Ministério
Publico especialistas com, pelo menos, 4 anos de servi¢o nessa
categoria e classificagdo ndo inferior a «Bom;

3) Escrivaes de direito e escrivaes judiciais especialistas ou
escrivées do Ministério Pablico especidistas com habilitagtes
académicas em Direito ndo inferiores a licenciatura e a Ultima
classificagéo ndo inferior a«Bomy.

4. A admissdo ao curso de formagao para provimento no cargo
de escrivao de direito depende de aprovagdo em concurso proprio,
ague podem candidatar-se:

1) Escrivaes judiciais especidistas ou escrivaes do Ministério
Publico especialistas com pelo menos, 2 anos de servigo nessa
categoria e classificagdo néo inferior a «Bom»;

2) Escrivaes judiciais principais ou escrivées do Ministério
Publico principais com, pelo menos, 4 anos de servigo nessa
categoria e classificagdo ndo inferior a «Bom;



3) Escrivées judiciais especialistas ou escrivées do Ministério
Publico especialistas e escrivaes judiciais principals ou escrivaes
do Ministério Publico principais com habilitagGes académicasem
Direito ndo inferiores a licenciatura e a Ultima classificag&o néo
inferior a «Bomy.

5. Para efeitos do disposto nos n.* 2, 3 e 4, relevam a
classificago ou classificagbes de servico, consoante 0 caso, que
respeitam aos anos gque antecedem imediatamente aquele em que
serealiza 0 concurso, independentemente do cargo ou categoriaa
gue as mesmas se reportam.

6. Os concursos referidos nos nlimeros anteriores destinam-se
exclusvamente a funcionarios da entidade responsavel pela
aberturado concurso.

7. Quando o concurso figue deserto ou ndo existam candidatos
aprovados, podem ainda ser opositores a novo concurso para
admissio ao curso de formagdo para provimento nos cargos de
chefia indivi duos com habilitagbes académicas em Direito ndo
inferioresalicenciatura, integradosou ndo nacarreiradeoficial de
justicajudicia ou de oficial de justi¢cado Ministério Pablico.

Artigo 11.°
Provimento nos cargos de chefia

Os secretarios judicials, os secretarios judiciais-adjuntos e os
escrivaes dedireito séo nomeados em comissdo de servigo.

Artigo 12.°
Posse

1. A posse dos titulares dos cargos de chefia € conferida pelos
magistrados que presidam aostribunais ou pelo Procurador.

2. A posse dos restantes funcionarios é conferida pelo
respectivo secretariojudicial.

Artigo 13°
Acesso

1. O acesso a grau superior nas carreiras de oficial de justica
judicial e do Ministério Piblico depende de aproveitamento em
curso de formagéo, nostermos da presente lel e demaislegislagéo
aplicavel.

2. A admissdo ao curso de formagéo depende de aprovagdo em
concurso préprio, aque podem candidatar-se osoficiaisdejustica
do grau imedistamente inferior com, pelo menos, 3 anos de
Servico nesse grau e classificag&o ndo inferior a «Bom» ou 2 anos



com classificag&o de «Muito Bomy.

3. A cdlassificagéo ou as classificagdes de servigo referidas no
ndmero anterior respeitam aos anos que antecedemimediatamente
aquele em que se rediza 0 concurso, independentemente da
categoriaaque sereportam.

Artigo 14.°
Progressdo

1. A mudancade escaldo em cada categoria opera-se decorridos
2 anos de servico no escaldo imediatamente anterior com
classificago de servigo ndoinferior a«Bomp.

2. Para efeitos de progressio nas carreiras, a classificagéo de
Servigo € a que respeita aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se completa o limite de tempo exigido de
permanéncia num escaldo para progressso a0 imediato,
independentemente do escal&o a que amesma se reporta.

Artigo 15°
Mobilidade

1. Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, os
oficiais de justica podem ser destacados ou requisitados para
exercer fungBes em outros servicos publicos da Regido
Administrativa Especia de Macau.

2. E permitida a permuta entre oficiais de justica pertencentes
aos quadros das secretarias dos tribunais e do Gabinete do
Procurador para lugar do outro quadro na categoria
correspondente a que j& detém.

3. A permutadependedeiniciativado servico ou dosoficiaisde
justica directamente interessados e de autorizagéo do Presidente
do Tribunal de Utima Instancia e do Procurador, ouvidos os
magi strados competentes.

4. A permuta por iniciativa do servico depende de prévia
anuénciadostrabalhadores envolvidos.

5. A faculdade referida nos n® 2 e 3 s6 pode ser de novo
utilizada decorridos, pelo menos, 2 anos sobre a data de aceitagdo
do lugar.



CAPITULOIV
Classificagdo de servico, ingpecgdo e disciplina
Artigo 16.°
Classificag8o dosfuncionériosdejustica
1. Os funciondrios de justica sdo classificados pelos

competentes 6rgdos de gestdo e disciplina dos magistrados, de 2
em 2 ancs.

2. A classificag@o efectuase com base nos relatérios das
inspecgdes.

3. Em fungdo do mérito revelado, sio atribuidas as
classificages de «Muito Bom», «Bom com disting&o», «Bomy,
«Suficiente» e «Mediocre».

4. A classificagao de «Medi ocre» importaaimediata suspensao
do exerci cio de fungdes do funciondrio de justicae ainstauracdo
de procedimento disciplinar.

5. N&o sendo o funcionério de justica classificado por motivo
que nao lhe possa ser imputado, mantém-se valida a Ultima
classificagéo.

6. As inspeccdes para efeitos de classificag@o sdo objecto de
regulamento dos competentes érgaos de gestéo e disciplina.

Artigo 17.°
Competéncia disciplinar
Os competentes drgaos de gestao e disciplina dos magistrados
exercem a ac¢do disciplinar sobre os respectivos funcionarios de
justica.
CAPITULOV
Garantiasdeimpar cialidade, deveres ediretos
Artigo 18.°
Incompatibilidades
Aos funcionérios de justica é vedado exercer qualquer outra
fungdo remunerada, plblica ou privada, salvo as docentes ou de
formac&o e as de tratamento e andlise legidativa, jurisprudencia
ou doutrinaria, que carecem de autorizagao prévia do Presidente

do Tribunal de Utima Instancia ou do Procurador, consoante se
trate de funcionario das secretarias dos tribunais ou do Gabinete



do Procurador.

Artigo 19.°

Impedimentos
Os funcionarios de justica ndo podem intervir ou participar em

processo em que intervenham ou participem jui zes, magistrados
do Ministério Publico ou funciondrios de justica a que estgjam
ligados por casamento, parentesco ou afinidade em qualquer grau
dalinharectaou até a0 2.° grau dalinha colateral.

Artigo 20.°

Deveres

Osfuncionarios de justica estao sujeitos aos deveres gerais dos
trabalhadores da Administracé@o Publica e aos seguintes deveres
especiais:

1) N&o prestar declaragBes relativas a processos nem
informagdesque ndo integrem actos de servico;

2) Colaborar naformagao de funcionarios de justica;

3) Colaborar na normalizagdo do servigo, independente-
mente do lugar que ocupam;

4) Frequentar as acgOes de formagdo para que sejam
convocados;

5) Usar capa, de modelo aprovado por despacho do Presidente
do Tribunal de Utima Instancia ou do Procurador, nas sessies e
audiéncias aquetenham de assigtir.

Artigo 21.°
Direitos especiais
Sdo direitos especiais dos funciondrios de justica:

1) A entradaelivre trénsito em lugares pUblicos, por motivo de
SENViCo;

2) O uso, porte e manifesto gratuito de arma de defesa, nos
termos dalegidagéo aplicavel, mediante parecer prévio favorével
do Presidente do Tribunal de Utimalnstanciaou do Procurador e
atendendo as funcdes exercidas.



Artigo 22.°
Férias

1. As férias devem ser gozadas, ainda que interpoladamente,
durante os peri odosdefériasjudiciais, s6 podendo ser autorizado
0 gozo de férias em peri odo diferente por motivo justificado.

2. Sem prejui zo do direito a0 gozo datotalidade do peri odo de
férias anual por parte dos funcionérios de justica, 0 magistrado
competente pode determinar o seu regresso as fungdes, atendendo
a exigéncias imperiosas e imprevistas decorrentes do
funcionamento do servigo.

Artigo 23°
Remuner agfes

1. O vencimento dos funcionérios de justica € o fixado, paraa
respectiva categoria e escal&o ou cargo, nos mapas 1 e 2 em anexo
a presente lei, que delafazem parte integrante.

2. Os dficiais de justica tém direito a um acréscimo mensal de
remuneragao pela prestagdo de trabalho forado horério normal de
funcionamento das secretarias dos tribunais ou dos servi¢os do
Ministério PUlblico, nos termos fixados por regulamento
administrativo.

3. Durante o peri odo de frequéncia do curso de habilitagdo os
formandos tém direito a uma remuneragdo mensal de montante

fixado por regulamento administrativo, podendo os que detenham
aqualidade de funcionario optar pelo vencimento de origem.

CAPI TULO VI
Disposi¢Besfinaisetransitorias
Artigo 24.°
Diplomas complementares
O desenvolvimento da presente lei, designadamente no que
respeita ao processo de recrutamento, selecgdo e formacéo dos
funcionérios dejustica, € feito por regulamento administrativo.
Artigo 25.°
Direito subsidiario
Em tudo o que n&o estejaespecia menteregulado napresentel el

e nos demais diplomas complementares, sdo aplicaveis as
disposi¢cBesde caracter geral queregem o funcionalismo publico.



Artigo 26.°
Transi¢éo de pessoal

1. Os actuais escrivaes de direito dos tribunais e do Ministério
Publico transitam, no mesmo escal 8o, paraa categoriade escrivéo
judicia principal ou para a categoria de escrivao do Ministério
Plblico principal, consoante pertengam aos quadros das
secretarias dos tribunais ou do Gabinete do Procurador.

2. Os actuais escrivaes-adjuntos dos tribunais e do Ministério
Publico transitam, no mesmo escal 8o, paraa categoriade escrivéo
judicia adjunto ou para a categoria de escrivéo do Ministério
Publico adjunto, consoante perten¢cam aos quadros das secretarias
dostribunais ou do Gabinete do Procurador.

3. Os actuais escriturérios judiciais e oficiais judiciais dos
tribunais e do Ministério Publico transitam, no mesmo esca&o,
paraacategoriadeescrivao judicial auxiliar ou paraacategoriade
escrivao do Ministério Pablico auxiliar, consoante pertencam aos
quadros das secretarias dos tribunais ou do Gabinete do
Procurador.

4. As transicdes a que se referem os nimeros anteriores
operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Presidente do Tribuna de Utima Instancia e do Procurador,
consoante o caso, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicagcdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especia deMacau.

5. O pessoal que se encontra a exercer fungdes de secretario
judicia nostribunais ou no Ministério PUblico passa a exercer as
funcdes de secretério judicia a que se refere o artigo 5.9,
mantendo a Situagdo juri dico-funcional que detém a data da
entradaem vigor dapresentelei até ao termo do respectivo prazo,
sem prejui z 0 de eventual renovacéo.

6. O pessoal contratado que exerce fungdes de funcionario de
justica mantém a sua situagéo juri dico-funcional e a forma de
provimento, independentemente das sucessivas renovagoes,
sendo-lhe aplicavel o disposto nos n* 1, 2, 3 e 5, mediante
averbamento no respectivo instrumento contratual .

7. Otempo de servigo anteriormente prestado pel o pessoal aque
serefere o presente artigo conta, paratodos osefeitoslegais, como
prestado no cargo, categoria, escal@o ou Situagdo resultante da
transicao.

Artigo 27.°

Exerci cio transitério de funcdes de chefia

1. Sem prejui zo do disposto no n.° 5 do artigo anterior, enquanto
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néo existirem indivi duos habilitados com os cursos deformagdo a
que se refere o artigo 10.2, o exerci cio de funcdes de chefia é
assegurado, por escolha, em regime de substitui¢ao, por:

1) Escrivaes judiciais principais ou escrivées do Ministério
Publico principais com, pelo menos, 2 anos de servigo nessa
categoria e classificagdo ndo inferior a «Bom»;

2) Escrivdes jdiciais adjuntos ou escrivdes do Ministério
Plblico adjuntos com, pelo menos, 4 anos de servico nessa
categoria e classificagdo nédo inferior a «Bomy.

2. As situagBes previstas no nlimero anterior ndo sio aplicaveis
0s prazos para 0 exerci cio de fungdes em regime de substituicao
constantes das disposi¢des de carécter geral que regem os cargos
de direcgéo e chefiada Administragéo Pablica

Artigo 28.°
Concur sos de acesso

1. Ao primeiro concurso de acesso as categorias de escrivao
judicial especialista e de escrivdo do Ministério Publico
especialistaaberto apds a data da entradaem vigor da presentelei
podem candidatar-se escrivaes judiciais adjuntos e escrivées do
Ministério Plblico adjuntos, respectivamente, com 4 anos de
Servigo nessa categoria e classificag@o ndo inferior a«Bomy.

2. Ao primeiro concurso de acesso as categorias de escrivao
judicia principa e de escrivdo do Ministério Piblico principal
aberto ap0s a data da entrada em vigor da presente lei podem
candidatarse escrivées judiciais auxiliares e escrivdes do
Ministério Pablico auxiliares, respectivamente, com 4 anos de
Servico nessacategoriae classificagdo nédo inferior a «Bomy.

Artigo 29.°
Recrutamento e provimento

1. Enquanto as necessidades dos servicos o exijam e a ti tulo
excepcional, podem ser contratados como funcionarios de justica,
em regime de contrato individual de trabaho, indivi duos com
formagdo adequada e que exergam fungbes de natureza
semelhante a das carreiras e cargos previstos na presente lei em
local situado forada Regi&o Administrativa Especial de Macau.

2. O pessoal referido no ndmero anterior estda sujeito aos
deveres, impedimentos, incompatibilidades e regime de
classificag8o de servigco e goza dos direitos especiais previstos
paraosfuncionariosdejustica.
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Artigo30.°
Actualizacdo dereferénciaslegais

1. Todas as referéncias na legislagdo em vigor ao cargo de
secretario judicial consideram-se feitas ao cargo de secretério
judicial dostribunais ou do Ministério Publico, consoante o caso.

2. Todas as referéncias na legidacdo em vigor a categoria de
escrivao de direito consideram-se feitas ao cargo de escrivao de
direito dostribunais ou do Ministério Publico, consoante o caso.

3. Todas as referéncias na legidacdo em vigor a categoria de
excrivéo-adjunto consideram-se feitas a categoria de escrivéo
judicial adjunto ou escrivo do Ministério Publico adjunto,
consoante o caso.

4. Todas as referéncias na legidagéo em vigor as categorias de
escriturdrio judicial e oficia judicia consideramse fetas a
categoria de escrivéo judicia auxiliar ou escrivéo do Ministério
Publico auxiliar, consoante o caso.

Artigo 31.°
Normarevogatoria

1. S&0 revogados:

1) Osartigos2.° e3.° daLe n.° 7/97/M, de 4 de Agosto;

2) O Decreto-Le n.° 53/97/M, de 28 de Novembro;

3) Oartigo 53.° eo MapalV dalei n.° 9/1999.

2. Exceptuamse do disposto nas ai neas 1) e 2) do nimero
anterior on.° 6 do artigo 3.° daLe n.° 7/97/M, de4 de Agosto, e 0
artigo 28.° do Decreto-Le n.° 53/97/M, de 28 de Novembro, que
s mantém em vigor até & data do inicio da vigéncia do
regulamento administrativo aque serefereon.® 2 do artigo 23.°.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A presentelei entraemvigor no primeiro diado més seguinteao

dasuapublicagéo.

Aprovadaem de de 2004.

A PresidentedaAssembleial egidativa,

Susana Chou
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Assinadaem de de 2004.
Publiquese.

O Chefe do Executivo,

HoHauWah
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ANEXO

Tabdaindiciaria

(aqueserefereo n° 1do artigo 23°)

Mapa 1

Carreiradeoficial dejusticajudicial

Grau Categoria Escaldo
1° | 2° | 3° | 4°

4 Escrivéo judicia 50 540 | — | —
especiadista

3 Escrivdo judicial 465 | 490 | 510 | —
principal

2 Escrivdo judicial 390 | 415 | 430 | —
adjunto

1 Escrivéao judicial 310 | 330 | 350 | 365
auxiliar

Carreradecdficial dejusticado Ministério Publico

Grau Categoria Escalao
10 | 20| 30 | 4°
4 Escrivao do Ministério | 520 | 540 | — —
Plblico especidista
3 Escrivao do Ministério | 465 | 490 | 510 | —
Plblico principal
2 Escrivép do Ministério | 390 | 415 [ 430 | —
Publico adjunto
1 Escrivéo do Ministério | 310 | 330 | 350 | 365
Pdblico auxiliar
Mapa 2
Cargosde chefia
Cargo i ndice
Secretério judicial 770
Secretério judicia-adjunto 700
Escrivdo dedireito 650
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