Estatuto dos Funcionériosde Justica
Nota Judtificativa

Considerando que o Estatuto dos Funcionarios de Justica data
de 1997 e que muitas das suas disposi¢Oes deixaram de ser
adequadas para responder as actuais necessidades de
funcionamento dos érgaos judicidrios da Regido Administrativa
Especial de Macau, procedeu-se a elaboragdo da presente
propostadelei.

Naelaboracéo deste diplomaforam auscultadas as opinifes do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Utima Instancia e do
Gabinete do Procurador, visando as solugfes consagradas
conciliar e harmonizar as respectivas posi¢oes, tendo sempre em
conta a necessidade de rentabilizar as acgdes de formag&o dos
funcionérios dejustica e o respectivo processo de recrutamento e
selecgéo.

A presente proposta de lei estabelece os princi pios
fundamentais reguladores das competéncias, direitos, deveres,
condigbes de provimento e classificagdo de servico dos
funcionérios de justica, procedendo a gjustamentos quanto aos
cargos, categorias, escabes e indices remuneratérios e
introduzindo inovagGes relativamente as condi¢des para ingresso
€ acesso, com vista a promover e elevar a qualidade e eficiéncia
do desempenho das suas fungdes.

Entre as principais dteracdes efectuadas, ha a sdientar a
separagdo de carreiras, passando os funcionérios de justica a
pertencer a carreira de oficial de justica judicia ou a carreira de
oficid de justica do Ministério Publico, consoante desempenhe
fungdes neste Ultimo ou nos tribunais. Esta separacéo revela-se
necessaria em virtude das actuais competéncias do Gabinete do
Procurador e do Gabinete do Presidente do Tribunal de Utima
Insténcia nesta matéria, para dém das préprias funcdes
desempenhadas num e no outro caso.

Contudo, ndo deixando as fungbes em causa de apresentar
natureza similar e uma certa conexdo, estabelece-se um
paralelismo entre as duas carreiras, nomeadamente através da
consagragao da permuta como forma de mobilidade especi fica
Pela mesma razdo, a formag@o para ingresso serd comum a
ambasascarreiras.

Por outro lado, atendendo as necessidades concretas dos
Servicos em aprego, tornou-se necessario proceder a aguns
gjustamentos nos cargos e categorias existentes, asaber:

- Criou-se 0 cargo de secretario judicial-adjunto para coadjuvar
osecretériojudicial;



- O anterior lugar de chefia de escrivao de direito passa a ser
considerado um cargo de chefia com homeag&o em comissdo de
SENViCo;

- Passam a existir quatro categorias nas carreiras de oficia de
justica: escrivao especialista, escrivao principal, escrivéo -adjunto
e escrivao auxiliar.

O actual regime de estagio deu lugar aum curso de habilitag&o
paraingresso nas carreiras com aduragéo de um ano, o qual visa
aconstituicdo de reservas de recrutamento. O pessoal aprovado
no curso de habilitagdo congtitui reserva de recrutamento para as
categorias de ingresso das carreiras de oficiaisde justica.  Estas
reservas destinam-se a assegurar ndo so o preenchimento dos
lugares por indivi duos que possuam a habilitagcéo desgjada, como
também a satisfacdo atempada de futuras necessidades de
pessoal .

Cabe ainda referir que se remetem para regulamento
administrativo matérias meramente regulamentares, como sgjam
0s cursos de hahilitagdo paraingresso e de formag&o para acesso
nas carreiras, os métodos de seleccéo, o regime de frequéncia ou
osistemadeavaliagéo.



