REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei no 2003
(Proposta de lei)

Regimedascarreiras, dos car gos e do estatuto
remuneratorio do pessoal alfandegério

A Assembleia Legidativa decreta, nos termos da ai nea 1) do
artigo 71.° daLel Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, paravaler como lei, o seguinte:

Capi tulol
DisposicOesgerais
Artigo 1.°

Objecto

A presente lei define as bases do regime das carreiras, dos
cargos e do estatuto remuneratério do pessoal alfandegario.

Artigo 2.°
Conceito de pessoal alfandegério
Considera-se pessoal afandegario o pessoal que, nostermosda
lei, ingressa no quadro das carreiras do pessoal afandegério dos
Servigos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM), adiante designados por SA.
Capituloll
Carreras
Artigo 3.°
Designacéo dascarreiras
Ascarreirasdo pessoal afandegéario agrupam-se em doistipos:

1) Carreiras de base;
2) Carreira superior.
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Artigo 4.°
Carreirasdebase

1. Ascarreiras de base compreendem a carreira geral de base e
acarreirade especialistas.

2. A carreira geral de base desenvolvese pelas categorias de
verificador afandegério, verificador superior afandegario,
subinspector afandegério einspector afandegario.

3. A carreira de especialistas desenvol ve-se pelas categorias de
verificador alfandegdrio mecénico, verificador superior
afandegério mecanico, subinspector afandegério mecanico e
inspector afandegério mecanico.

4. Osgraus, i ndices e escal 8es que correspondem as categorias
a que se referem 0s nUmeros anteriores sdo 0s constantes do
mapa | anexo a presente lei, daqual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Carrerasuperior

1. A carreira superior desenvolvese pelas categorias de
subcomissario  afandegério, comissario  alfandegério,
subintendente alfandegério e intendente alfandegério.

2. Osgraus, i ndices e escal 6es que correspondem as categorias
a que se refere o nUmero anterior sdo os constantes do mapa I
anexo a presente lei, daqual faz parteintegrante.

Capitulolll
Cargos, funcdesehierarquia
Artigo 6.°
Cargos e fungdes

1. O pessoal dfandegério da carreira geral de base
desempenha, de acordo com os respectivos cargos , as seguintes
funcdes gerais:

1) O inspector afandegério e o subinspector afandegério
- fungdes de comando e chefig, de natureza executiva, de caracter
técnico, administrativo-logistico e deinstrugao;

2) O veificador superior afandegario e o verificador
afandegério- funcdes de natureza executiva.
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2. O pessod dfandegario da carreira de especidistas
desempenha, no &mbito da sua especialidade, as seguintes
funcdes gerais:

1) O inspector alfandegério mecénico e o subinspector
afandegério mecéanico - fungdes de chefia, de natureza executiva,
de caracter técnico e de instrucéo;

2) O verificador superior alfandegario mecénico e o
verificador dfandegdrio mecénico - fungdes de natureza
executiva.

3. O pessoa afandegério da carreira superior desempenha,
de acordo com os respectivos cargos, fungdes gerais de comando,
direcg&o ou chefiae de estudo e planeamento.

4. Sem prejui zo do disposto nos niimeros anteriores, 0 pessoal
dfandegario exerce fungBes especificas no ambito das
atribuicBes dos SA e das competéncias de cada uma das suas
subunidadesorganicas.

5. Oscargos e asfungdes exercidasaque sereferemosn.°sla
3, sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 7.°
Cargosdedirecgéo

Os cargos de direcgdo nos SA sdo 0s seguintes:
1) Director-gera dosSA;
2) Subdirectorgeral e adjuntos.

Artigo 8.°
Hierarquia

1. As relagdes de autoridade entre o pessoa alfandegario
caracterizanse pela obediéncia hierdrquica, a qua é
determinada pel as respectivas categorias e antiguidade.

2. Os graus hierarquicos do pessoal afandegario sio
organizados por ordem decrescente das seguintes categorias e,
dentro destas, por antiguidade;

1) Intendente alfandegario;

2) Subintendentealfandegario;

3) Comissario afandegério;

4) Subcomissarioafandegério;

5) Inspector afandegério einspector afandegario mecanico;

6) Subinspector alfandegario e subinspector afandegério
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mecanico;

7) Verificador superior alfandegério e verificador superior
afandegério mecanico;

8) Verificador dfandegario e verificador afandegério
mecanico.

Capitulo 1V
I ngr esso, acesso e progr essio
Secgéo |
I ngresso e acesso
Artigo 9.°
Condicdes geraisdeingresso

1. S&o requisitos gerais de ingresso nas carreiras do pessoal
afandegério:

1) Serresidente permanente daRAEM;

2) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso;

3) Ter boa compleicdo e robustez fi sicas comprovadas por
umaJunta de Recrutamento, designada para o efeito;

4) N&o estar, nos termos da lei geral, inibido do exerci cio de
fungBes pablicas.

2. Os candiddos a0 ingresso nas carreiras do pessoal
afandegério devem ter comportamento civico de um perfil
adequado as exigéncias de idoneidade moral, isencao e confianga
necessarios ao desempenho de fungdes do pessoal afandegario.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo ponderados
0s registos policiais eventualmente existentes e quaisquer outros
elementos disponi veis, sem prejui zo do exerci cio do direito de
audiéncia do candidato, a exercer no prazo de 3 dias (tels,
contados da data do conhecimento da intencdo de exclusio da
respectiva candidatura.

Artigo 10.°
Carreirasdebase
1. O ingresso na categoria de verificador afandegério ou
verificador alfandegério mecanico depende, aém dos requisitos
gerais, respectivamente, da aprovacéo no curso de formagéo

especialmente realizado para o efeito e do aproveitamento no
respectivo estagio.
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2. O acesso a categoria de verificador superior alfandegario ou
verificador superior alfandegario mecanico depende, aém dos
requisitos gerais, respectivamente, dos 2 anos de servico efectivo
nes categorias de verificador alfandegério ou verificador
afandegério mecanico.

3. O ingresso ou acesso a categoria de subinspector
afandegério ou de subinspector alfandegario mecanico depende,
respectivamente, da aprovagdo no curso de formagdo
especialmente realizado para o efeito e do aproveitamento no
respectivo estagio.

4. O acesso a categoria de inspector afandegério ou inspector
afandegario mecanico depende, além dos requisitos gerais,
respectivamente, dos 6 anos de servico efectivo nos SA e 3 anos
de servigo efectivo nas categorias de subinspector alfandegario
ou subinspector alfandegario mecanico.

Artigo 11.°
Carrerasuperior

1. O ingresso na categoria de subcomissario afandegério
depende, aém dos requisitos gerais, da aprovagéo no curso de
formagcdo especiamente redizado para o efeito e do
aproveitamento no respectivo estagio.

2. O acesso a categoria de comissario alfandegario depende,
aém dos requisitos gerais, dos 4 anos de servigo efectivo na
categoriade subcomissario afandegério.

3. O acesso a categoria de subintendente alfandegério depende,
aém dos requisitos gerais, dos 5 anos de servigo efectivo na
categoriade comissario afandegario.

4. O acesso a categoria de intendente afandegario depende,
adém dos requisitos gerais, dos 5 anos de servigo efectivo na
categoria de subintendente alfandegario.

Artigo 12.°

Curso deformacéo e estdgio

1. A admissio aos cursos de formagdo para as carreiras do
pessoa alfandegario faz-se por concurso.
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2. Aos estagios € admitido quem tiver obtido aproveitamento
nos cursos de formac&@o para os verificadores afandegérios,
verificadores  afandegérios  mecanicos,  subinspectores
afandegérios, subinspectores afandegérios mecanicos ou
subcomissérios alfandegarios.

3. Os meétodos de seleccdo, os critérios de avaliagao, as fases
do concurso, bem como o regulamento dos cursos de formagéo e
estagios sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 13.°

Condig0es para a admissdo do curso de formagéo
para os verificadoresalfandegarios ou verificadores
alfandegarios mecanicos

1. Podem candidatar-se & frequéncia do curso de formagdo
paa o0s veificadores alfandegérios ou verificadores
alfandegérios mecani cos quem relina os seguintes requisitos:

1) Idade compreendida entre os 18 e 0s 35 anos,

2) 11 anos de escolaridade ou habilitagéo de ni vel superior.

2. O quantitativo de candidatos a incorporar em cada curso de
formacéo, com idade superior a 30 anos, pode ser condicionado
por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 14.°

Condicdes para a admissio do cur so de formagéo
par a os subinspector es alfandegarios ou subinspectores
alfandegérios mecanicos

1. Podem candidatar-se & frequéncia do curso de formagdo
para os subinspectores afandegarios quem reina os seguintes
requisitos:

1) Verificador superior alfandegério com 4 anos de servigo
efectivo na respectiva categoria, ou habilitado com curso
superior adequado ou habilitagdo de ni vel superior, e men¢&o ndo
inferiora Bom nasduas Ultimasclassificacdes de servico nessa
mesma categoria; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou
habilitagdo de ni vel superior, deidade ndo superior a35 anos.

2. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formac&o
para os subinspectores afandegérios mecanicos quem reina 0s
seguintes requisitos:

1) Verificador superior afandegario mecanico com 4 anos de
servigo efectivo na respectiva categoria, ou habilitado com curso
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superior adequado ou habilitagdo de ni vel superior, e men¢&o ndo
inferiora Bom nasduas Ultimasclassificacdes de servico nessa
mesma categoria; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou
habilitagdo de ni vel superior, deidade ndo superior a 35 anos.

Artigo 15.°

Condig0es para a admissio do cur so de formagéo
par a os subcomissarios alfandegarios

Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formagdo para
0s subcomissarios alfandegarios quem relina os seguintes
requisitos:

1) Inspector afandegério ou inspector afandegério mecanico
com 3 anos de servico efectivo nas respectivas categorias e
habilitado com licenciatura adequada e meng&o ndo inferior a

Bom nas duas Ultimas classificagBes de servi¢o; ou

2) Indivi duo habilitado com licenciatura adequada, de idade
n&o superior a 35 anos.

Artigo 16.°
NUmer o de vagas

1. O nimero de vagas a abrir para o curso de formacéo a que
sereferem os artigos anteriores e 0 nimero de vagas a preencher,
sdo fixados por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta
do Director-geral dos SA.

2. O despacho de determinacéo do nimero de vagas a abrir
para o curso de formag&o para os subinspectores afandegérios,
subinspectores afandegérios mecanicos ou subcomissarios
afandegarios a que se refere 0 nimero anterior, deve definir o
nimero de vagas para o pessoal integrado nas respectivas
categorias €/ou para os outros indivi duos.

Artigo 17.°
Condigdes ger aisde acesso

1. Sdo requisitos gerais de acesso as categorias nas carreiras do
pessoal afandegario:

1) Estar em efectividade de servico;

2) Ter obtido mengdo ndoinferiora Bom nas duas Ultimas
classificagOesdeservico;

3) Ter gproveitamento em curso de formagéo e estagio quando
for necessério;
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4) No acesso a cada categoria das carreiras de base, ter
efectuado o tiroci nio de embarque no prazo mi nimo de 12 meses.

2. O Directorgeral dos SA pode dispensar o tirocinio de
embarque previsto na ainea 4) do nimero anterior, para o
pessod alfandegario das carreiras de base, por razdes
excepcionais e apds o parecer do Conselho Disciplinar.

3. Para efeito do disposto na @i nea4) do n.° 1, o tiroci nio de
embarque deve ser entendido como embarque efectivo nas
lanchas, em servigo operacional ou em fungdes da carreira de
especialista.

Artigo 18.°
Acesso

1. O acesso as categorias das carreiras do pessoa afandegério
faz-se por concurso, mas sem prejui zo do disposto no n.° 3 do
artigo 10.° relativamente a0 acesso a categoria de subinspector
afandegario e de subinspector afandegario mecanico.

2. No concurso de acesso para as categorias das carreiras do
pessoal afandegario a que se refere o nimero anterior, pode ser
complementado por curso deformagéo.

3. Os métodos de seleccéo, os critérios de avaliacdo, as fases
do concurso, bem como o regulamento dos cursos de formag&o
s80 definidos por regulamento administrativo.

Artigo 19.°
Reducéo dos tempos mi nimos

Para efeito de acesso a cada categoria das carreiras do pessoal
afandegéario, ostempos mi nimos de servi¢o efectivo nos SA €/ou
0s tempos de servigo efectivo na categoria, podem ser reduzidos
em 1 ano, desde que o pessoa afandegario tenha obtido na
Ultima classficag8o ordindria ou extraordinaria a mengdo de

Muito Bom

Secgéo I

Progressdo
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Artigo 20.°
Progressdo

1. A progressdo na categoria de subcomissario afandegério das
carreiras superiores desenvolvese por dois escal0es e, em cada
categoriadas carreiras de base, por quatro escal des.

2. O tempo de permanéncia, num escado para progressdo ao
imediato é de 2 anos com meng&o ndo inferior a«Bom» nas duas
Ultimas classificagbes de servico.

Capi tuloV
Dasremuner agdes e abonos
Artigo 21.°
Vencimento

1. O pessoal afandegéario tem direito a auferir o vencimento
pelos indices fixados no quadro constante dos mapas | e 1l
anexos a0 presente diploma, referidos a tabela indiciéria,
estabelecida para os trabalhadores da Administragdo Publica da
RAEM.

2. Para efeitos de ingresso nas carreiras do pessoal
afandegario, os estagiarios, durante o curso de formagao e no
peri odo de estagio, tém direito a auferir o vencimento de acordo
com o0s seguintes indices fixados na tabela indiciéria,
estabelecida para os trabalhadores da Administrag&o Publica de
RAEM:

1) 160, para ingresso na categoria de verificador afandegario
ou deverificador alfandegério mecanico nascarreiras de base;

2) 220, paraingresso na categoria de subinspector alfandegario
ou de subinspector alfandegéario mecanico nas carreiras de base;

3) 430, para ingresso na categoria de subcomissario
afandegario nacarreirasuperior.

3. O pessod afandegério tem o vencimento pelos i ndices
correspondentes aos vencimentos do seu lugar de origem,
durante o curso de formagao e no peri odo de estagio para acesso
a categoria de subinspector afandegério ou de subinspector
afandegério mecanico.

Artigo 22.°

Subsi dios e abono
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O pessoa alfandegario tem direito, nos termos das condi¢fes
estabelecidas na lel, aos subsi dios de embarque e de risco de
mergul hador, bem como ao abono de alimentagéo.

Artigo 23.°
Gratificagéo

Ao pessod afandegario que possua as especiadidades de
condutor-auto e mecanico-auto € atribui da a gratificagdo mensd,
nos termos das condi¢oes estabel ecidas nalel.

Artigo 24.°
Outrosdireitos

1. Ao pessod dfandegario sio reconhecidos os direitos
conferidos aos restantes funcionarios e agentes da Administracéo
Pldblica de RAEM, designadamente o direito a outras
remuneragdes, subsi dios e abonos, férias, fataselicengas.

2. As licengas, férias e fdtas judtificadas a0 servigo, com
excepgdo das faltas por doenga, acidente ou maternidade, podem
ser interrompidas por motivos disciplinares ou de interesse
publico.

CAPITULO VI
DisposigBestranstériasefinais
Artigo 25.°
Transi¢do de pessoal

1. O pessoal militarizado inserido nas carreiras de base das
carreiras dos militarizados da Poli ciaMari timae Fiscal de Macau
(PMF) previstana L& n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, transita
paraas carreiras de base das carreiras do pessoal afandegério, de
acordo com o seguinte;

1) O pessoa militarizado inserido na carreira ordinaria ou de
linha masculinatransita para a carreirageral de base;

2) O pessoal militarizado inserido na carreira ordinéria ou de
linhafemininatransitapara a carreirageral de base;

3) O pessoal militarizado inserido na carreira de mecanicos
transita paraa carreirade especialistas.
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2. O pessoa militarizado inserido nas carreiras superiores
masculina e feminina das carreiras superiores das carreiras dos
militarizados da PMF, transita para a carreira superior das
carreiras do pessoal dfandegério.

3. Para efeito dos nimeros anteriores, a determinagdo da
categoria para que transita fazse em fung@o do indice de
vencimento correspondente ao do pessoal militarizado, j& detido
nas carreiras onde se encontram, sem prejui zo do disposto no
ndmero seguinte.

4. A integragdo na categoria que se determina nos termos do
disposto no nimero anterior faz-se em escal&o a que corresponde
0 mesmo i ndice de vencimento.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que
transitar nos termos do presente artigo conta, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldo
resultante datransicao.

6. A transicdo do pessoal militarizado referida no presente
artigo fazse por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo publicacdo noBoletim Oficial daRAEM.

Artigo 26.°
Salvaguarda de direitos

1. O pessod militarizado da PMF integrado no posto de chefe
que transita nos termos do n.° 1 do artigo anterior mantém o
direito e a condig&o de progressdo previstos no artigo 20.° da
Lei n° 7/94/M, de 19 de Dezembro, sendo-lhe reservados 0s5.°
e 6.° escaldes, remunerados pelos i ndices 455 e 500, & categoria
da respectiva carreira do pessoa afandegario, para a qua é
determinadatransitar.

2. O pessoal militarizado das carreiras dos militarizados da
PMF que transita para as carreiras do pessoal afandegario, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do artigo anterior, mantém os direitos e
regalias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro.

3. Para efeitos do disposto na presente lel, contase como
tempo de servico efectivo nos SA, o tempo de servico efectivo
nos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretérios e nas
Forcas de Segurangade M acau.

1
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4. Para efeito do disposto naainea4) don.° 1 do artigo 17.°, 0
tempo do tirocinio de embarque prestado antes da entrada em
vigor da presente lei, pelo pessoa militarizado das carreiras dos
militarizados da PMF que transita para as carreiras do pessoal
afandegério, mantém-se vélido.

5. Para efeitos dos subsi dios e abono a que se refere o artigo
22.°, a0 pessoa alfandegario sdo aplicados, com as necessarias
adaptacdes, 0 seguinte:

1) Lei n° 6/88/M, de26 deAbril;

2) Lein’® 5/80/M, de26 de Abril.

6. Para efeito da gratificagdo nensal a que se refere o artigo
23.°, a0 pessoa afandegério é aplicado, com as necessérias
adaptacOes, o artigo 7.° daLei n.° 24/78/M, de 30 de Dezembro.

7. Mantém-se validos os concursos de ingresso ou de acesso ja
abertos antes daentradaem vigor dapresentelei.

Artigo 27.°
Regimedisciplinar

1. O pessoal afandegério rege-se por regime disciplinar
préprio.

2. Eaplicavel o regime referido no nimero anterior ao pessoal
militarizado das carreiras dos militarizados da PMF que transita
para as carreiras do pessoa afandegério, nos termos do artigo
25.° e que se encontram afectados a Direcgéo dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau e a Escola Superior das Forgas de
Seguranga de Macau, mas sem prejui zo da competéncia de
instauracéo e de execugdo do procedimento disciplinar pelas
referidas entidades sobre o respectivo pessoal.

3. Até a entrada em vigor do regime aque serefereon.’ 1, 0
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Militarizados das
Forgas de Seguranca de Macau (EMFSM), aprovedo pelo
Decreto-Le n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, designadamente
os deveres, classes de comportamento, competéncia disciplinar,
procedimento e recurso, é aplicavel ao pessoal afandegario, com
as necessarias adaptagdes.

Artigo 28°
Uniforme

O pessoa afandegério tem direito ao uso de uniforme,
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distintivos e condecorag8es adequados a sua categoria.
Artigo 29.°
Graduacoes

1. O pessoal afandegério nomeado para o desempenho dos
cargos de direcgdo nos SA tem direito de ser concedido a
graduacao adequada ao seu cargo.

2. As denominagdes da graduacéo a que se refere o nimero
anterior e o0 respectivo regulamento sdo aprovados por ordem
executiva.

Artigo 30.°
Classificagéo de servigo

E transitoriamente aplicavel ao pessoal alfandegario, com as
necessérias adaptacBes, o disposto em matéria relativa a
informag&o individual no EMFSM.

Artigo 31.°
Aposentacéo e sobrevivéncia

Eaplicavel ao pessoal alfandegario, com as devidas adaptacoes,
o regime geral de aposentac&o e sobrevivéncia ingtitui do para os
trabalhadoresda Administracdo Piblicade RAEM.

Artigo 32.°
Servigosremunerados

1. Consideram-se servigos remunerados os que, no &mbito das
atribuicdes dos SA, sdo prestados por pessoal alfandegério a
entidades particulares, independentemente do local ou locais
onde sgjam executados, desde que requisitados e autorizados ou

mesmo determinados pelo Director-geral dos SA.

2. Os servicos remunerados sd0 executados por pessoal
afandegério que seencontredefolga.

3. O valor a cobrar pela prestagao de servigos remunerados €
aprovado por despacho do Chefe do Executivo.
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Artigo 33.°
Direito subsidiario
Salvo as disposicdes da presente lei em contrario, em tudo o
gue ndo estgja expressamente previsto na presente lei, sio
aplichveis as disposicbes de caracter geral que regem o
funcionalismo publico.
Artigo 34.°

Entrada em vigor

A presente lel entraem vigor no primeiro dia do més seguinte
ao dasuapublicagéo

Aprovada em

A Presidente da Assembleia L egidativa, Susana Chou.

Assinadaem
Publiquese.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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MAPA |

Carreiras de base

| ndice de vencimento

Grau Carreira Categoria Escaldo
1° 20 3° 40
1 / 180 190 200 210
Verificador alfandegario/
Verificador alfandegéario mecanico
2 / / 220 230 245 260
_ Verificador superior alfandegario/
Carreira geral de base|  Verificador superior afandegario
[carreirade mecanico
3 especialistas ] 285 300 315 | 330
Subinspector afandegario/
Subinspector alfandegario mecanico
4 / 370 385 400 415
Inspector alfandegario/
Inspector afandegario mecanico
MAPA I
Carreiras superiores
I ndice de vencimento
Grau Carreira Categoria Escaldo
10 20 3° 40
1 540 565 -- --
Subcomissario alfandegéario
2 _ _ 650 - - -
Carreira superior Comissario alfandegério
3 700 -- -- --
Subintendente alfandegario
4 770 -- -- --

Intendente alfandegario




