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Interpelagao Escrita

Segundo o relatorio de estudo sobre a reviséo intercalar do sector de
jogos de fortuna ou azar, até 2014, as seis concessionarias de jogo
contrataram um total de 95 062 trabalhadores. Na area das actividades
correlativas a exploragdo de jogo, devido a persisténcia durante anos, por
parte da sociedade, da nao importagéo de trabalhadores para os cargos de
croupier e supervisor, cerca de 94 a 97 por cento destes cargos sao ocupados
por trabalhadores locais. Contudo, na area das actividades correlativas nao
jogo, regista-se um aumento continuo, desde 2010, dos trabalhadores
importados pelas 6 concessionarias de jogo, sendo o namero de
trabalhadores locais nesta area, apenas, um pouco superior ao dos
importados.

Importa salientar que o numero de trabalhadores importados que ocupa
cargos de gerente ou a nivel superior comegou a crescer em 2010 e, até 2014,
esse numero atingiu 2247 individuos. Desses trabalhadores, cerca de 30 por
cento pertencem a area néo jogo. Para além disso, nos ultimos anos, cerca de
20 por cento, em média, dos trabalhadores importados foram promovidos
anualmente e, sé em 2014, ja foram promovidos 1474, nimero este que,
obviamente, ndo corresponde & politica de promogdo da ascensao
profissional dos trabalhadores locais. Sendo o predominante de Macau, o
sector do jogo, que oferece muitos empregos, é o beneficiario de varias
politicas e tem condigdes suficientes, devendo assumir a responsabilidade de
fornecer empregos estaveis e oportunidades de mobilidade ascendente aos
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trabalhadores locais, por isso a sociedade tem vindo a exigir-lhe que promova

activamente a respectiva ascenséo profissional, com vista a cumprir a sua

responsabilidade social. Neste momento, o sector do jogo encontra-se numa

fase de ajustamento e, para tal, o Governo deve definir uma proporgéo para a

ocupacao dos cargos mais adequados aos residentes, isto €, um namero de

trabalhadores importados inferior ao dos locais, designadamente, os da area

correlativa nao jogo, concretizando ainda o estabelecimento de um prazo e de

um mecanismo de saida dos trabalhadores importados, incluindo cargos ao

nivel de dirigente, e incentivando as concessionarias de jogo a oferecer mais

oportunidades de desenvolvimento profissional aos trabalhadores locais.
Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Segundo o relatério de estudo sobre a revisao intercalar do sector de jogos
de fortuna ou azar, nos ultimos anos, na area correlativa a exploragéo de
jogo, cerca de 94 a 97 por cento dos cargos foram ocupados por
trabalhadores locais, e isto demonstra que a politica de nao permissao de
importagdo de trabalhadores para os cargos de croupier € supervisor
conseguiu determinar que as concessionarias de jogo contratassem
primeiramente trabalhadores locais. No entanto, na area correlativa nao
jogo, devido a falta de um padrdo de aprovagéo, sao contratados cada vez
mais trabalhadores importados, e 0 nimero dos trabalhadores locais &
somente um pouco maior que o dos importados. O Governo deve definir
padrées expressos quanto ao numero total de trabalhadores importados
para o sector e para as concessionarias de jogo, e a proporgao entre os
locais e os importados e o seu nivel de salario, com vista a haver padroes
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a serem seguidos na respectiva aprovagéo e a facilitar a fiscalizagao por
parte dos cidadaos. Quando & que isto vai ser feito?

2 O numero de trabalhadores importados para cargos de dirigente ou a nivel
superior nas concessionarias de jogo continua a aumentar, sendo
anualmente promovidos, em média, cerca de 20 por cento destes, situagao
gue nao corresponde a politica de promogéo da ascensao profissional dos
trabalhadores locais. O Governo deve diminuir a quota de trabalhadores
importados para cargos de dirigente, com vista a incentivar as
concessionarias de jogo a explorar, a desenvolver e a aproveitar bem os
recursos humanos locais, para que estes tenham oportunidades de pratica,
promogao e desenvolvimento. O Governo vai fazer isto?

3. O incentivo de emprego e ascensao profissional dos trabalhadores locais,
e a melhoria do ambiente e das condigbes de trabalho, entre outros,
devem ser aditados como factores essenciais de avaliagdo na reviséo
intercalar do licenciamento do jogo, portanto, o Governo vai fazer o
respectivo aditamento? E vai definir padrdes claros para permitir a

fiscalizagao por parte dos cidadaos?

3 de Junho de 2016

A Deputada a Assembleia Legislativa

da Regidao Administrativa Especial de Macau,
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