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Direcgio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente & interpelagfo escrita apresentada em 13 de Maio de 2016 pelo Sr.
Deputado José Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n® 441/E356/V/GPAL/2016, de 19 de Maio de 2016, e recebida em 20 de
Maio de 2016 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatirio responder o
seguinte:

A Direc¢io dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) tem-se sempre
empenhado em promover e conciliar o desenvolvimento de relagdes laborais
harmoniosas, para proteger os legitimos direitos e interesses dos empregadores e dos
trabalhadores, sendo certo que, quando algum trabalhador sofre tratamento injusto ou
irracional, a DSAL acompanha e trata o assunto de acordo com a lei.

Quanto aos trabalhadores residentes despedidos, a DSAL, para além de
assegurar, de acordo com a lei, os seus direitos e interesses laborais, também lhes
proporciona o “one-stop service”, ou seja, toma a iniciativa de saber quais sdo as suas
intengdes profissionais, fornecendo-lhes informagdes e sugestdes sobre formagdo
profissional, a fim de os ajudar na elevagdo das qualifica¢bes profissionais ¢ na
reintegragdo, o mais rapido possivel, no mercado de trabalho.

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui
grande importincia & protecgdo dos direitos e interesses dos trabalhadores e, tendo
em conta o desenvolvimento socioeconémico global de Macau, bem como o
equilibrio dos legitimos direitos e interesses de empregadores ¢ trabalhadores, tem
aperfeigoado continuamente os direitos dos trabalhadores, como se pode verificar
através da entrada em vigor, nos tltimos anos, de diversos diplomas da 4rea do
trabalho, designadamente o “Regime de garantia de créditos laborais”, “Salario
minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranga na actividade de
administragio predial”, “Altera¢do ao regime de reparagdo dos danos emergentes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais™, “Regime do cartdo de seguranga
ocupacional na construgdo civil”, “Lei da contratagdo de trabalhadores ndo
residentes”, “Lei das relagdes de trabalho”, entre outros. Quanto a questdo, referida
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na interpelagdo, dos direitos dos trabalhadores no projecto do “Plano quinquenal de
desenvolvimento da RAEM?”, a sec¢do Il do capitulo IIl desse projecto indica a
direc¢do a seguir no que se refere a garantia do acesso ao emprego pelos residentes
locais € a garantia dos direitos e interesses dos trabalhadores, mencionando
nomeadamente, no dmbito de politica, a garantia do acesso prioritario a0 emprego
pelos residentes locais; no dmbito de afectagdo de recursos, 0 aumento necessario no
investimento nos recursos educativos, com vista a assegurar as oportunidades dos
residentes no acesso a educagdo e ao aperfeicoamento continuo e permanente, bem
como o incentivo aos residentes de Macau para melhorarem incessantemente a sua
capacidade e competitividade na procura de emprego ¢ no empreendedorismo; no
ambito de construgdo de regime, o aperfeigoamento da legislagfo laboral para garantir
os direitos e interesses dos trabalhadores; no dmbito de promogdo de ascensdo
profissional, o empenho na criagdo de mais condigdes favoraveis a ascensdo
profissional dos residentes de Macau. O Governo da RAEM recebe de bom agrado
as valiosas opinides e sugestdes dos diversos sectores sociais para aperfeigoar o
conteudo dos diferentes capitulos do projecto do “Plano quinquenal de
desenvolvimento™.

No que respeita a possibilidade de produgdo legislativa sobre o direito a
negociagdo colectiva, 0 Governo da RAEM tem mantido uma mente aberta sobre o
assunto, ouvindo atentamente e recolhendo opinides dos diversos sectores sociais.
Embora o Governo da RAEM néo tenha ainda estabelecido, através de legislagdo, o
mecanismo de negociagdo colectiva, tem sido assegurado, através de uma série de
leis e regulamentos, que os trabalhadores gozam do direito de associagdo, de reunido,
de desfile ¢ de manifestagdo, bem como do direito e liberdade de organizar e
participar em associagdes sindicais e em greves. Por outro lado, também ¢ certo que
o Governo da RAEM faz o possivel para desempenhar um bom papel de ponte de
comunicagdo € negocia¢do entre empregadores e trabalhadores, nio poupando
esforgos na promogdo da resolugdo de conflitos através da negociagdo, de modo que
ambas as partes fagam a comunicagdo e a concertagdo em pé de igualdade, para
manter relagdes laborais harmoniosas € estaveis.

6 de Junho de 2016.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong

0NN HEAS A-4 BUSENM: 200340120
DSAL Madelo 6 Formato A-4 Imp. Dez. 2013



