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Direcc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Song Pek Kei

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido o
Instituto de Habitagdo, relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 7 de
Janeiro de 2016 pela Sra. Deputada Song Pek Kei, encaminhada através do oficio
da Assembleia Legislativa n° 32/E25/V/GPAL/2016, de 12 de Janeiro de 2016, vem
o signatario responder o seguinte:

A Lei n.° 7/2015 “Salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de
seguranca na actividade de administragdo predial” (adiante designada por Lei do
“Salario minimo™) entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2016. O Governo da Regifio
Administrativa Especial de Macau (RAEM) ao formular esta Lei teve como
objectivo proporcionar protec¢do salarial aos trabalhadores com baixos rendimentos
de forma a melhorar o nivel desses rendimentos, esperando obter a compreensio e

— apoio dos diversos sectores sociais e esperando, de igual modo, que os
empregadores € os trabalhadores se preocupem em cumprir as disposi¢des legais
sob o principio da harmonia e da boa-fé, mantendo relagdes de trabalho
harmoniosas.

O Governo da RAEM tem vindo a acompanhar atentamente a situagio apoés a
implementagdo dessa Lei. Vérios servigos do Governo da RAEM, incluindo, o
Instituto de Habitag¢do (IH), Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético,
Direc¢do dos Servigos de Protec¢do Ambiental, Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, Policia
Judicaria, Corpo de Policia de Seguranga Publica e Corpo de Bombeiros, em
conjunto com a Sociedade de Abastecimento de Aguas de Macau, S.ARL. e a
Companhia de Sistemas de Residuos, Limitada, ja prepararam uma série de medidas
para lidar com as consequéncias da retirada das empresas de gestdo de edificios.
Entre os servigos, vérias subunidades da Secretaria para os Transportes e Obras
Piblicas criaram um mecanismo de comunicagio com associagdes para reforgar a
comunicagio de noticias e os contactos.

Por outro lado, a DSAL criou um mecanismo de comunicagdo regular com
associagdes de trabalhadores, empresas e outros grupos, tendo designado uma
pessoa para os contactar diariamente para se inteirar da situagio de trabalho dos
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trabalhadores ¢ prestar o devido apoio. Também, para permitir que o sector conhega
e aplique a referida Lei, no final de Janeiro de 2016, a DSAL deu inicio a iniciativa
de “entrega de servigo ao domicilio”, fazendo continuamente visitas a empresas de
administragdo predial para prestar aconselhamento juridico in loco. Foram ainda
realizadas acgdes de divulgagdo e sensibilizagdo, a fim de permitir que os
empregadores € os trabalhadores conhegam e cumpram esta Lei para assegurar os
direitos das duas partes e para acompanhar a situagdo de aplicagdo desta Lei, em
conformidade com a legislagdo.

Ao mesmo tempo, desde a publicagdo da Lei do “Salario minimo”, a DSAL
tem-se empenhado no reforgo continuo dos trabalhos de divulgagdo e promogio da
citada Lei, através de véarios meios ¢ métodos, como por exemplo aplicagdo para
telemoveis, cartazes, folhetos e videos, divulgando esta Lei aos diversos sectores
sociais. A DSAL também organizou palestras e sesses de esclarecimento sobre esta
Lei para as associagdes e sectores sociais € mantém constante contacto com estes,
para lhes permitir conhecer e cumprir a lei, com o propésito de promover relagdes
de trabalho harmoniosas.

Quanto a questdo mencionada no ponto 2 da interpelagdo, o IH salienta que,
nos termos da legislagdo vigente, os proprietarios tém o dever de se responsabilizar
pelas contribui¢des para o fundo comum de reserva, uma vez que esse fundo
pertence ao bem comum do edificio, sendo que a comissdo administrativa tem
legitimidade para fazer a gestdo e reivindicar, em representagio de todos os
proprietarios do edificio e nos termos da lei, junto das empresas de administrag¢do
predial que ndo devolveram as quantias do fundo comum de reserva.

Quanto a questdo de ajustamento das tarifas cobradas pelas empresas de
administragdo predial, o IH refere que, nos termos do Codigo Civil, o ajustamento
das despesas de condominio deve ser aprovado por deliberagdo dos proprietarios
atraves da convocagdo da assembleia geral do condominio (vulgarmente conhecida
por reunido de condéminos). O IH, de acordo com as suas atribuicdes e
determinados mecanismos de assisténcia, vai ajudar os proprietarios a criar a
comissdo administrativa, bem como a realizar a assembleia geral do condominio e
vai ainda prestar apoio técnico, como por exemplo explicar os procedimentos para
convocagao da assembleia geral do condominio e dar orientagdes sobre a abertura
de concurso para servigos de administragdo, permitindo deste modo que os
proprietarios € as empresas de administragdo predial negociem a elaboragdo do
orgamento e a forma de gestdo para entrega & assembleia geral do condominio para
deliberagdo. Mesmo que parte dos edificios ndo consigam constituir em tempo util a
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comissdo administrativa, podem também, nos termos do Codigo Civil, constitui-la
provisoriamente, por convocagdo da assembleia geral do condominio, para abrir
concurso para a contratagdo de nova empresa de administragdo predial ou para
eleger um grupo para efectuar a gestdo temporaria, a fim de manter a gestdo normal
do seu edificio.

24 de Margo de 2016.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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