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Regifio Administrativa Especial de Macau
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(Tradugao)

Interpelagao Escrita

Os regimes de provimento dos trabalhadores da Fungédo Publica de Macau
s&o variados, o que da origem a comparagdes e ao fendmeno de salario
diferente para trabalho igual, factores que péem em causa o moral dos
trabalhadores. E nao restam quaisquer dlvidas de que esta variedade de
regimes foi herdada da administragao portuguesa.

No que respeita a equipa dos trabalhadores da Fungao Publica, o nimero
dos contratados além do quadro tem sido, ao longo dos anos, superior ao do
pessoal do quadro, uma situagdo que é ridicula. Na época da administragéao
portuguesa, a intencdo original do Governo ao criar lugares para pessoal
contratado além do quadro teve a ver com a necessidade de dar resposta a
tarefas ocasionais ou temporarias nos varios servigos publicos, uma vez que o
pessoal do quadro existente nao era suficiente para o fazer. Mas a realidade é
que este regime de provimento provisoério acabou por ser alvo de abuso, visto
que o pessoal contratado por via deste regime acabava a assegurar o trabalho
quotidiano. Em termos formais, estes trabalhadores sdo pessoal contratado
aléem do quadro e, regra geral, esse estatuto mantém-se inalterado até a
aposentacéo, o que da origem ao fendbmeno injusto de salarios e regalias
diferentes para trabatho igual.

Se o retorno a mae-patria estivesse a acontecer agora, seria
compreensivel a manutengdo temporaria do regime em causa com vista a
salvaguarda da estabilidade da equipa de trabalhadores da Fungéo Publica,

— mas o retorno & mée-patria teve lugar ha ja 16 anos, e encontramo-nos ja no
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3.° mandato do Governo. E inaceitavel que o Governo nao actue no sentido de
proceder a reforma essencial do vigente regime de provimento, que apresenta
graves deficiéncias.

Recentemente, alguns funcionarios publicos enviaram-me uma carta
queixando-se duma situagao, isto &, se o pessoal contratado além do quadro (o
contrato além do quadro passou agora a contrato administrativo de provimento)
for nomeado para um cargo de chefia, o seu estatuto altera-se. Se depois de
alguns anos no cargo nao for novamente nomeado ou se por motivos pessoais
ou familiares deixar de assumir o cargo de chefia, fica de imediato em situagéo
de desemprego, o que nao se verifica no caso do pessoal do quadro, cujo
estatuto nao sofre qualguer alteragao quando assume um cargo de chefia (vide
anexo).

A existéncia de diferentes regimes de provimento (quadro e além do
quadro) deu origem a diversos problemas, e um deles é o que foi ja descrito. O
estabelecimento da RAEM teve lugar ha 16 anos, por isso, 0 regime de
provimento dos trabalhadores da Fungédo Publica deve ser essencialmente
alterado, nao € assim? O numero do pessoal do quadro tem sido, ao longo dos
tempos, muito menor do que o do pessoal contratado além do quadro, e o
crescente agravamento desta situagao nao contribuira para a racionalizagéo de
quadros. A permanente manuteng¢do de um numero reduzido de pessoal do
quadro e a tolerancia da expansdo, sem escripulos, do pessoal contratado
além do gquadro nao passa de uma medida do Governo para se enganar a si
proprio. Este pessoal acaba por ser contratado sem termo, portanto, nao deve
ser alvo de tratamento discriminatério, deve sim ser abrangido pelo principio
salario igual para trabalho igual. A diferenga entre o pessoal do quadro e o

pessoal contratado além do quadro sé deve existir durante o periodo probatério,
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isto é, os trabalhadores da Fungéo Publica podem ser contratados além do

quadro, mas depois de determinado tempo com classificagdo néo inferior a

“satisfaz” devem integrar o quadro. Esta é que deve ser a esséncia da

existéncia das duas formas de provimento referidas - quadro e além do quadro.
Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Os regimes de provimento dos trabalhadores da Fung¢ao Publica de Macau
s&o variados, o que da origem ao fendbmeno de salario diferente para
trabalho igual, factor que pdée em causa o moral dos trabalhadores. O
Governo da RAEM esta ou nao esta determinado a proceder a inovagao no
ambito desta variedade de regimes herdada da administragdo portuguesa?

2. Se o pessoal em regime de contrato administrativo de provimento for
nomeado para um cargo de chefia, o seu estatuto & alterado e este
ver-se-a de imediato em situagéo de desemprego caso deixe de assumir o
referido cargo, situagao esta que ja nao se verifica no caso do pessoal do
quadro. O Governo deve entdo considerar alterar este regime injusto. Vai
fazé-lo?

3. As questdes e sugestdes constantes da carta anexada a esta interpelagao
merecem ponderac¢ao, € quanto ao Governo, deve dar-lhes as devidas e

racionais respostas. Vai fazé-lo?

05 de Fevereiro de 2016.

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regidao Administrativa Especial de Macau,

Au Kam San
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