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Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Au Kam San

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagio escrita apresentada em 3 de Junho de 2016 pelo Sr.
Deputado Au Kam San, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
527/E426/V/GPAL/2016, de 15 de Junho de 2016, vem o signatario responder o

seguinte:

Nos termos do artigo 5.° da Lei das relagdes de trabalho, o empregador, em
conformidade com as normas relevantes, tem o direito de fixar os termos em que o
trabalho deve ser prestado, podendo para o efeito elaborar regulamentos de empresa
contendo normas de organizag¢do e disciplina do trabalho. Por outras palavras, o
empregador tem o direito de definir medidas relacionadas com aspectos disciplinares,
tais como, cartas de adverténcia. No entanto, se o trabalhador entender que o
conteudo da carta de adverténcia é incompativel com os factos, tem de ponderar
cuidadosamente se a deve ou ndo assinar. Por outro lado, se o empregador usou este
motivo para despedimento, e se o trabalhador acreditar que os seus direitos ¢
interesses laborais foram violados, deve comunicar a Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), o mais rapido possivel, para que seja dado inicio ao
processo de acompanhamento, para garantir os legitimos direitos e interesses dos

empregadores € dos trabalhadores.

Quanto a questdo mencionada na interpelagéo, da carta de adverténcia ser usada
como justa causa para despedimento, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo
68.° da Lei das relagdes de trabalho, para a conduta do trabalhador ou as
circunstancias relevantes constituirem motivos razodveis para o empregador resolver
0 contrato com justa causa, isso depende se o acto ou a circunstincia tem graves

repercussdes no trabalho, tornando praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo
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de trabalho entre o empregador e o trabalhador. O disposto no n.° 2 do artigo 69.° da
supracitada lei indica apenas situagdes que constituem justa causa para o empregador
resolver o contrato, ndo especificando concretamente que quantidade de erros
praticados pelo trabalhador constituem razdo suficiente para resolugdo do contrato
com justa causa. Dado isso, a resolugdo do contrato pelo empregador ndo se deve
basear unicamente na quantidade de cartas de adverténcia, deve ainda ponderar a
gravidade da conduta ou das circunstancias que tornam impossivel a subsisténcia da
relagdo de trabalho. Por outro lado, € necessario referir que, quando o empregador
despede com justa causa, ¢ obrigado a assumir o 6nus da prova, ou seja, o
empregador tem a responsabilidade de provar que a conduta do trabalhador foi grave

tornando impossivel a continuagdo da relagdo de trabalho.

No tratamento de qualquer conflito laboral, a DSAL actua com imparcialidade e
nos termos da lei na investigagio e instru¢do, cumprindo as suas atribui¢des para
proteger os legitimos direitos ¢ interesses dos empregadores e dos trabalhadores.
Durante 0 acompanhamento e investigagdo do caso, a DSAL investiga € recolhe
provas junto dos empregadores e dos trabalhadores, nomeadamente declaragdes
detalhadas dos empregadores e dos trabalhadores para compreender a queixa,
solicitando o fornecimento de dados e provas, e quando necessario, solicita também
o fornecimento de gravagdes que contribuam para o esclarecimento do facto e outras
testemunhas e provas documentais, para, posteriormente, fazer uma andlise
abrangente dos dados e das provas fornecidos pelos empregadores e trabalhadores,

tomando em seguida uma decisdo, nos termos da lei.

Do mesmo modo, quando hd contestagdo sobre o facto ou a circunstincia
constituir razdo suficiente para a resolugdo do contrato, a DSAL também vai
investigar e analisar se os motivos s@o razoaveis, ndo efectuando decisdes apenas
com as cartas de adverténcia. Se for provada a falta de fundamentagdo dos motivos
indicados pelo empregador € se 0 mesmo se recusar a pagar, nos termos da lei, a
indemnizag¢do devida ao trabalhador por despedimento, a DSAL ir4, nos termos da

lei, remeter este processo aos Orgdos judiciais relativamente a esta infracgéo.
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A DSAL tem-se sempre empenhado na promogdo ¢ concertagdo do
desenvolvimento de relagdes laborais harmoniosas para proteger os legitimos
direitos ¢ interesses dos empregadores ¢ dos trabalhadores, e quando a DSAL tem
conhecimento que algum trabalhador é tratado pelo empregador de forma injusta €

irrazoavel, € certo que dard acompanhamento nos termos da lei.
4 de Julho de 2016.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong

AR R AN A-4 BUSRONE 2003 40 12

N S I SN T ALEY




