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Direccéo dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelagdo escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. 0 Chefe do Executivo e ouvida
a Direc¢iio de Inspecgdo ¢ Coordenagao de Jogos relativamente a interpelagdo
escrita apresentada em 3 de Junho de 2016 pela Sra. Deputada Lei Cheng I,
encaminhada  através do  oficio da  Assembleia Legislativa n°
515/E416/V/GPAL/2016, de 13 de Junho de 2016, vem a Direcgdio dos Servigos

para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
cumprido o espirito ¢ os principios da “Lei de bases da politica de emprego e dos
direitos laborais” € da “Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes” ¢ tem
implementado rigorosamente a politica de trabalhadores nao residentes € as
respectivas medidas, para assegurar que a sua importagdo visa somente suprir a
insuficiéncia de recursos humanos locais, ndo permitindo, de modo algum, que essa
importagdo prejudique os direitos laborais dos residentes e as suas oportunidades
de emprego. Na apreciagdo de todos 0s pedidos de trabalhadores ndo residentes, a
DSAL, de forma justa e imparcial, cumpre os principios previstos na “Lei da
contratagio de trabalhadores ndo residentes” € 0s padrdes para a concessdo de
autorizagio e considera cada situagdo em concreto, tomando uma decisdo somente
depois de ponderar sobre muitos factores, entre 0s quais, a politica do Governo da
RAEM, o desenvolvimento socioecondmico em geral, a oferta ¢ a procura no
mercado de trabalho, os negdcios da empresa requerente, 0S S€us trabalhadores
actuais, a contratacdo de trabalhadores locais, a existéncia ou ndo de registos de
conflitos laborais no passado, salarios e regalias oferecidas aos trabalhadores néo
residentes, € outros.

Ao mesmo tempo, o Governo da RAEM da muita importdncia e cria
activamente condi¢cdes para permitir que os trabalhadores locais, incluindo os
trabalhadores de vérios niveis das empresas do jogo, tenham oportunidades de
ascensdo profissional. A DSAL exige as empresas do jogo a apresentagdo regular
de dados do pessoal de chefia dos niveis de base, médio ¢ alto, fiscalizando
continuamente a tendéncia na ascensdo profissional dos trabalhadores locais. Além
disso, considerando que as seis empresas concessionarias do jogo ja funcionam ha
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longos anos, devendo por isso ter condi¢des para promover oS seus trabalhadores
locais, na examinagdo de pedidos de trabalhadores ndo residentes, a DSAL tem em
conta determinados cargos da classe de chefia e caso verifique a existéncia de
trabalhadores locais que preenchem as condigdes para exercer esses cargos, nao
autoriza novos pedidos de importagdo ou de renovagio, para se proceder a saida
gradual dos trabalhadores ndo residentes desses cargos e libertar mais cargos da
classe de chefia para os trabalhadores locais terem mais oportunidades de ascensdo
profissional ou de mobilidade horizontal.

Até ao final de Dezembro de 2015, havia um total de 29 840 trabalhadores da
classe de chefia nas seis empresas concessionarias do jogo, dos quais 24 763 eram
trabalhadores locais, representando 83%, ¢ 5 077 eram trabathadores ndo residentes,
representando 17%. Em compara¢do com 2014, houve um aumento de 2 205
trabalhadores locais nessas seis empresas, sendo 51 do nivel alto, 592 do nivel
médio e 1 562 do nivel de base, demonstrando que a proporgdo dos cargos
ocupados por trabalhadores locais na classe de chefia continua a aumentar.

Ao mesmo tempo, em relagdo as empresas do jogo onde ha mais
trabalhadores ndo residentes a prestar servigo e aos locais interessados em
determinados tipos de trabalho, a DSAL vai organizar planos de formagdo com
alvos definidos e impulsionar activamente as empresas do jogo a organizarem
cursos de formagdo para os seus trabalhadores locais, incluindo formagdo para
mudanga de emprego e formagdo remunerada em servigo, para aumentar a
capacidade e as oportunidades de ascensdo profissional ou mobilidade horizontal
dos trabalhadores locais das empresas do jogo e, simultaneamente, conjugar com
as medidas de controlo adequado de trabalhadores néo residentes, para motivar
essas empresas a contratar mais trabalhadores locais, diminuindo gradualmente a
contratagdo de trabalhadores ndo residentes, para assegurar que os locais tém
prioridade no acesso ao emprego e ao espago para desenvolvimento da sua carreira
profissional.

E de referir que, a relagdo entre a oferta ¢ a procura de méo-de-obra esta em
constante mudanga, por isso o Governo da RAEM trata as questdes de recursos
humanos das empresas do jogo de acordo com a realidade, fazendo ajustamentos
atempados e adequados no niimero de trabalhadores nao residentes importados,
tendo em conta a situagdo de oferta e procura no mercado de trabalho e a situagdo
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concreta do desenvolvimento econdmico. Quanto ao nivel salarial dos
trabalhadores néio residentes das empresas do jogo, o Governo, no cumprimento do
principio de igualdade remuneratoria previsto na “Lei da contratagdo de
trabalhadores ndo residentes” ¢ em conformidade com o nivel praticado no
mercado, respeita principalmente os acordos celebrados entre os empregadores e
os trabalhadores.

Quanto a questdo levantada no ponto 3 da interpelagio, o Governo da RAEM
fard um estudo no momento oportuno, tendo em conta os interesses globais de
Macau e o desenvolvimento saudavel e sustentdvel dos sectores.

3 de Agosto de 2016.
O Director da DSAL, substituto,

Teng Nga Kan
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