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Interpelagao Escrita

Solicito que seja concluida, quanto antes, a

revisao da “Lei das relagoes de trabalho”

A “Lei das relagbes de trabalho” ja estd em vigor ha mais de 7 anos, € a
proteccdo dos direitos reprodutivos dos residentes € limitadissima, por
exemplo, ndo se prevé a licenga de paternidade remunerada, a duragéo da
licenga de maternidade é apenas de 56 dias, ndo se prevé a “dispensa para
amamentagdo ou aleitagdo”, a protecgdo contra o despedimento de

trabalhadora gravida nao é suficiente, etc.

Fazendo uma retrospectiva, face as continuas solicitagbes apresentadas
por associagdes civicas e pelos diversos sectores, Francis Tam (que era na
altura, em 2013, o Secretario para a Economia e Finangas) afirmou que ia
incluir a licenga de paternidade remunerada na agenda de trabalho da revisao
da “Lei das relagbes de trabalho”. Em Janeiro do ano passado, o actual
Secretario para a Economia e Finangas, Lionel Leong, afirmou que, segundo
as previsdes, o projecto de revisao da “Lei das relagdes de trabalho”, incluindo
a matéria da licenga de paternidade, ia ser entregue no primeiro trimestre a
Comissao Executiva do Conselho Permanente de Concertagéo Social para
efeitos de discussao. No entanto, é lamentavel que a duragdo da licenga de
paternidade remunerada nao tenha sido incluida no enquadramento da

referida revisdo entregue ao CPCS no ano passado, visto que naquela se
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propde apenas na parte da maternidade o aditamento de 14 dias de faltas
justificadas ndo remuneradas. Foram aproximadamente 3 anos de esforgos,
mas até ao momento nada mais se ouviu sobre o assunto, ou seja, o Governo
continua a nao conseguir concluir a revisdo da “Lei das relagdes de trabalho”
agendada, facto que dificiimente consegue demonstrar a sua determinagéo e

vontade.

Mais a mais, depois da conclusdo da discussdo daquele projecto no
CPCS, ha que esperar pela elaboragdo da respectiva proposta de lei pelo
Governo, que s6 depois de passar pelo Conselho Executivo para efeitos de
apreciacéo € que é submetida a Assembleia Legislativa para se dar inicio ao
processo legislativo. A pouco mais de um ano de terminar a Ultima sessao
legislativa da presente Legislatura, hd que questionar se estio reunidas as

condigbes para concluir a revisdo da “Lei das relagdes de trabalho”.

Face ao exposto, interpelo o Governo sobre 0 seguinte:

1. A “Lei das relagdes de trabalho” ja esta em discussao no seio da
Comissao Executiva do Conselho Permanente de Concertagéo Social

ha cerca de um ano. Qual é o ponto de situagdo dessa revisao?

2. Se a revisdo da “Lei das relagbes de trabalho” requer tempo e,
dificimente, a sua conclusdo sera possivel num curto espago de

tempo, entdo, o Governo deve legislar em separado sobre os
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assuntos menos problematicos, tais como, por exemplo, a licenga de
paternidade remunerada, para que os futuros pais possam ver, em

breve, esse direito garantido através de lei. O Governo vai fazé-lo?

1 de Abril de 2016

A Deputada a Assembleia Legislativa

da Regido Administrativa Especial de Macau,

Wong Kit Cheng
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