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Interpelagao Escrita

O Governo salienta sempre que “a importagdo de méao-de-obra visa
complementar a insuficiéncia de recursos humanos locais” mas, na realidade,
parece que € ao contrario, os trabalhadores locais € que acabam por ser esse
complemento, especialmente no sector da construgéo civil.

No caso dos grandes empreendimentos, incluindo os de obras publicas, a
maior parte dos empreiteiros prefere os trabalhadores nao residentes, os
locais s6 tém trabalho temporario, isto €, até chegarem a Macau os néo
residentes. E quando os locais sdo contratados, sao informados de que o
trabalho & temporario, ou que séo substitutos, e que sé ganham quando ha
trabalho. E quando os trabalhadores ndo residentes chegam a Macau, os
locais sao logo despedidos. O exemplo mais recente aconteceu no estaleiro
do Hotel Grand Lisboa Palace, que culminou com a realizagdo de
manifestagdes e outras acgdes colectivas por parte dos trabalhadores locais,
para expressao das suas revindicagoes.

Quando a economia esta em recessao € dificil arranjar emprego, pois a
procura € maior do que a oferta. As pessoas ficam descontentes mas so6 lhes
resta aceitar essa realidade incontestavel. No caso de Macau, a economia
esta numa fase de ajustamento, mas o sector da construg&o civil continua em
expansdo. Estdo a ser construidos mais empreendimentos de grande
dimens&o e muitas obras publicas estao a ser apressadas, portanto, é grande

a procura de trabalhadores da construgao civil. Mas o que é facto é que muitos
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trabalhadores locais nao conseguem um emprego estavel, s6 quando ha
necessidade de apressar os trabalhos nos estaleiros ou enquanto os
trabalhadores ndo residentes ndo chegam a Macau é que os locais sao
temporariamente contratados. E quando os néo residentes chegam, os locais
tém de sair e aguardar que outros estaleiros, onde seja necessario apressar
os trabalhos, os contratem, portanto, parecem noémadas, de estaleiro em
estaleiro. Que situacao injusta! Nos estaleiros, os trabalhadores locais sao
uma minoria, em cem trabalhadores, so trés a cinco sao locais, os outros s&o
todos nao residentes. Esta situagdo de serem os locais a servir de
complemento aos nao residentes &, certamente, um abuso, e resulta da
autorizagdo de contratagdo de mao de obra por parte do Governo. Os
trabalhadores locais ndo conseguem arranjar emprego num ambiente assim,
entdo, como é que podem nao ficar descontentes?

A Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais dispde de um servigo
de colocagdes e foram ja muitos os trabalhadores locais que procederam a
sua inscrigao, no entanto, sé lhes resta a renovacgao repetida, de trés em trés
meses, dessa inscricdo, pois nem sequer tém oportunidade de ir a uma
entrevista de emprego. E mesmo quando vao, nao sao contratados e s6 ficam
registados. Alguns sao contratados e despedidos ao fim de meio dia, mas,
mesmo assim, os empregadores pagam as contribuicbes a seu favor para o
Fundo de Seguranga Social (FSS) (e por causa disso, alguns deles, que
recebem apoio econdmico ou pensao de invalidez, ficam sem esse apoio ou
tém de devolver o montante que ja gastaram com a sua subsisténcia). Ha
também casos de trabalhadores que foram despedidos ao fim de dez dias ou

de meio més, ou durante o periodo experimental. E evidente que os
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empregadores fazem isso intencionaimente, por forma a contornar a Lei das

relagdes de trabalho que visa garantir os interesses dos trabalhadores. As

autoridades parecem nao estar conscientes da necessidade de

acompanhamento que esta situagéo requer, nem dispéem de medidas para a

sua resolugao.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. As autoridades afirmam, muitas vezes, que “a importagdo de méo de obra
visa complementar a insuficiéncia de recursos humanos locais”. Os
trabalhadores locais sdo obviamente suficientes e podem ser contratados,
mesmo que provisoriamente, para muitos projectos de construgao, mas as
autoridades continuam a autorizar a contratagdo de um grande numero de
trabalhadores nao residentes, e ndo fazem nada quando os empregadores
despedem os locais depois da chegada a Macau dos nao residentes. As
autoridades acham que isto & aceitavel?

2. Para garantir a concretizagdo da politica de importagdo de méao de obra
como complemento a insuficiéncia de recursos humanos locais, € tendo em
conta que Macau ja conta com cerca de 200 mil trabalhadores nao
residentes, as autoridades, antes de renovarem ou autorizarem a sua
contratagao, devem verificar, com seriedade, se os trabalhadores locais sao
suficientes, em vez de admitir requerimentos a toa dos empregadores, que
s6 pressionam o Governo e se aproveitam de falsas contratagbes. Vao
fazé-lo? De facto, a DSAL dispée de um servigco de colocagbes, e os
candidatos sdo muitos, portanto, antes da renovagao ou autorizagdo de
contratagdo de trabalhadores nado residentes, as autoridades devem

assegurar que todos os candidatos registados sdo contratados, e fiscalizar
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eficazmente o processo de contratagéo, as condi¢oes de trabalho e o prazo
da contratagdo, no sentido de assegurar que os empregadores nao
contornem a Lei das rela¢des laborais, que visa garantir os interesses dos
trabalhadores. Como é que vao fazé-lo?

3. Segundo um trabalhador que foi recentemente a uma entrevista atraves da
DSAL, um trabalhador da construgao civil ganha 450 patacas por dia. Este
valor foi definido ha mais de dez anos para a contratagéo de trabalhadores
nao residentes, por forma a assegurar que estes nao se transformassem
em mao de obra barata. Este valor minimo de 450 patacas mantém-se
inalterado ha mais dez anos, o que € muito estranho, e agora também se
aplica aos locais, 0 que, no seu entendimento, é inaceitavel. As autoridades
acham que isto & aceitavel? Qual é a sua posigdo e de que medidas

dispdem para resolver esta situagao?

22 de Setembro de 2016

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regiao Administrativa Especial de Macau,

Au Kam San
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