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Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, Mak Soi Kun

Em cumprimento das instrugées do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagao escrita do Sr. Deputado Mak Soi Kun, de 11 de Janeiro de
2016, enviada a coberto do oficio n.° 52/E42/V/GPAL/2016 da Assembleia
Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 21 de Janeiro de
2016:

1. O Governo da RAEM tem vindo a promover a motivagio dos trabalhadores
dos servigos publicos € a sua progressdo através de duas vertentes: o

aperfeicoamento da construgdo do sistema e o reforgo da gestio humanizada.

No ambito de estabelecimento de regimes e sistemas, 0 novo «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» implementado em 2009,
aumentou as categorias € os escales nas carreiras verticais, e os escaldes nas
carreiras horizontais, permitindo aos trabalhadores mais oportunidades de
progressdo na sua carreira profissional. O «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Piblicos» implementado em 2015 ndo sé contribui para a
uniformizacdo dos direitos ¢ deveres do pessoal contratado dos servigos
publicos, mas também a criagdo do contrato administrativo de provimento de
longa duragéo e o contrato administrativo de provimento sem termo, garantindo

ao pessoal contratado uma perspectiva de estabilidade profissional.

Com o objectivo de criar mais condigdes para o desenvolvimento profissional e
pessoal dos trabalhadores dos servigos publicos, em 2015, o Governo da RAEM
deu inicio ao estudo da revisdo do «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e do respectivo regime de promogio, pﬁra regulamentar mais

DAL_Ref: P:\dt\traducao\PrAl_Int\2016\PAL Int_012.doc 1/4

P - A-4 BIBEN#F 2015¢F 2
P >
?;”ii"ﬁ’ﬁf’: B 100% RIZEEM « Paoel reciclado Formato A-4 Imp. Fev. 2015



Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

T2 RBREAE

Direccdo dos Servigos de Administragio e Fungio Piblica

[2 3.
TRADUGAO

adequadamente as carreiras e os conteidos funcionais, rever as relagdes
remuneratdrias entre as varias carreiras e estudar os diversos meios de
promogdo, entre outros. E em articulagdo com a revisdo deste Regime,
procedeu-se ao aperfeicoamento do plano de formacido dos trabalhadores, de
modo a elevar a sua capacidade profissional, e efectuou-se um estudo que visa a
revisdo do actual regime de avaliagdo do desempenho, para refletir com
objectividade o desempenho dos trabalhadores, e satisfazer o objectivo de

melhoria continua de trabalhos.

Em relagio a gestdo humanizada, o Governo da RAEM ird continuar a
organizar um conjunto de actividades recreativas ¢ saudaveis para os
trabalhadores dos servigos publicos, providenciando-lhes o apoio psicoldgico,
promover aécﬁcs do “Grupo de Solidariedade™ e prestar apoio financeiro aos
trabalhadores carenciados, bem como proceder a revisio das disposi¢des
relativas as férias, horario de trabalho, e compensagdo relativa as horas
extraordinarias previstas no «Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau» em vigor. Por outro lado, o Governo da RAEM ir4, no
corrente ano, criar o “Mecanismo de tratamento das queixas apresentadas pelos
trabalhadores dos servigos piiblicos” para ajudar os trabalhadores a resolver
oportuna ¢ com justiga as dificuldades ou insatisfagdo por motivo de trabalho,

criando um bom ambiente de trabalho.

2. Para além de reforcar globalmente a motivago dos trabalhadores, 0 Governo
da RAEM também ird continuar a atrair trabalhadores para os cargos dos
dirigentes e chefias, encontrar trabalhadores dos servigos publicos com
potencialidades e criar uma equipa de funcionarios publicos qualificados,

— através do regime remuneratério € do plano de formagao.
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Em 2009, através de «Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgdo e Chefia», os indices de vencimento do pessoal de direc¢do e chefia
foram actualizados. O regime remuneratério, ¢ um importante meio para
motivar os trabalhadores, devendo existir uma diferenca razoavel nas
remuneragOes atribuidas aos diversos graus, com o objectivo de assegurar o
papel que exerce na motivagdo do trabalhador. A estrutura de remuneragio dos
trabalhadores dos servigos publicos em vigor baseia-se no regime das carreiras,
existindo uma relagdo entre a estrutura de remuneragdo dos diversos graus.
Estabelecer um regime de remuneragdo justo e aperfei¢oado, deve ter em conta
ndo so sttuagdes pontuais ou as solicitagdes de alguns trabalhadores, devendo
— proceder a uma analise geral. Por esse motivo, o regime remuneratdrio dos
trabalhadores dos servigos publicos, incluindo a estrutura remuneratéria € o
regime de ajustamento do pessoal de direccdo e chefia, serd estudado em
conjunto na revisdo do regime das carreiras em curso, a fim de se estabelecer
um regime de remunerag@o mais justo e com efeitos motivadores, promovendo

a progressdo do pessoal.

O SAFP também ja procedeu a revisio e estabelecer uma nova determinacgio
do “Plano de estudos do curso de mestrado em Administragdo Publica (MPA)” ,
pretendendo introduzir o mecanismo de avaliagdo. O novo curso de MPA,
destina-se a formar quadros qualificados que tém bom desempenho no trabalho
€ com a categoria de técnico ou superior, os quais sdo propostos pelos servicos
publicos, tendo como objectivo formar no futuro uma equipa de quadros
qualificados do Governo da RAEM. Os formandos apds concluirem o curso, e
com a avaliagdo de “excelente”, terdio a oportunidade de serem propostos para

participar em programas de formagédo de elites e respectivo plano de estagio,
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reconhecendo desta forma as potencialidades para serem desenvolvidas no

futuro.

No futuro, em articulagdo com a situagdo de desenvolvimento de todos os
recursos humanos da RAEM, tendo em conta o estudo e analise de aptiddo em
curso e o resultado da andlise de aptiddo do pessoal de direcg¢do e chefia, o
Governo vai planear novamente os respectivos cursos de formagio, de modo a
organizar ac¢des de formagdo especificas para o pessoal de direcgdo e chefia,

construindo uma equipa de quadros qualificados de diferentes categorias.

Aos 15 de Fevereiro de 2016.

O Director dos SAFP,
Kou Peng Kuan
Intérprete-tradutora: Wen Sok Man
Revisora: Fernanda de Almeida Ferreira
DAL _Ref. P:dtitraducao‘\P\AL_Int\2016\PA]_Int_012.doc 4/4
TR R AT A-4 BIBEN{F 20154F 24

SAFP - Madeln 6 8 100% BRI + Pael recidado Formato A-4 Imp. Fev. 2015



