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Interpelagao Escrita

Actualmente, o sector do jogo em Macau esta em fase de ajustamento,
contudo, as concessionarias do jogo e as suas respectivas filiais continuam a
necessitar de recursos humanos. De acordo com as estimativas do sector,
com a abertura de novos espagos de jogo, estima-se que serdo necessarios
mais de 1000 técnicos para a manutengao das instalagdes. Actuaimente, a
maioria dos postos de trabalho dos departamentos de gestao e de engenharia
das instalagbes das concessionarias do jogo é ocupada por trabalhadores nao
residentes (TNR). De acordo com os dados divulgados em Junho de 2015
pelo Gabinete dos Recursos Humanos (GRH), s6 para os cargos de chefia
dos departamentos de gestdo e de engenharia das instalagbes das 6
concessionarias do jogo ja foram contratados 414 TNR, ocupando cerca de 30
por cento desses cargos, sendo 124 trabalhadores dos cargos de chefia de
nivel inferior e 263 trabalhadores dos cargos de chefia de nivel médio,
contudo, o GRH nao disponibilizou dados sobre os cargos de chefia superior.

O sector da manutengao das instalagdes necessita de um certo niumero de
trabalhadores e os seus conhecimentos sao de aplicagdo muito ampla e muito
profissional, sendo que os trabalhadores com capacidade de concorréncia
tém melhores perspectivas profissionais. Se as empresas estiverem dispostas
a disponibilizar formagao e oportunidades de acesso na carreira, assim como
um salario adequado, acredito que os trabalhadores locais irdo ingressar
neste sector, disponibilizando-se assim aos locais um maior leque de escolhas

profissionais e de desenvolvimento.
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Recentemente, a Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL)
e as associagdes dos operarios organizaram varios “coloquios sobre o sector
de manutencdo das instalagdes”, atraindo a inscricdo de mais de 100
residentes para as acc¢des de formagao que serdo organizadas pela DSAL.
Contudo, alguns afirmaram que, passados 3 meses, ainda nao receberam
noticias sobre essas acgdes e temem que as empresas nao estejam dispostas
a disponibilizarem apoio na formagao, diminuindo assim os anseios de
ingressarem neste sector, mais, para as ac¢des de formagao, isso podera
acarretar uma imagem negativa, levando com que os residentes percam o
desejo e a confianga de ingressarem neste sector.

Pelo exposto, as associagbes dos operarios solicitam aos servigos
responsaveis pelos assuntos laborais que apliquem, veementemente, os
mecanismos de saida dos TNR. Em relagdo aos cargos de gestao de
instalagbes, em que seja possivel atrair locais para ingressarem nos seus
quadros, as empresas devem diminuir o nimero de TNR, com vista a
disponibilizarem oportunidades de emprego e de acesso aos locais. Mais, as
politicas de emprego devem incluir acgdes de formagao pagas aos formandos,
incentivando assim os locais a participarem e a fazerem reciclagem, sendo

isso benéfico para a formagao e desenvolvimento dos profissionais.

Nestes termos, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Existem cada vez mais instalagbes de grande envergadura em Macau,
pelo que é necessario dispor de mais profissionais para a manutengao

destas instalagbes. Mais, existem grandes perspectivas de
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desenvolvimento profissional e os salarios praticados sédo bastante
atraentes, sendo um sector muito propicio para o ingresso dos locais
numa carreira, pelo que € de apoiar o plano das acg¢des de formagao
disponibilizadas pela DSAL nesta area. Ja decorreram alguns meses.
Qual é o ponto de situagdo desse plano de formagéo, nomeadamente,
0 numero de pessoas inscritas, formadas e que conseguiram encontrar
emprego apds as acgbes de formagao? Se as empresas nao
cooperarem quanto a este aspecto, o Governo tem mais alguma

medida complementar?

De acordo com a DSAL, as empresas que participam nos planos de
formagédo dos trabalhadores da area de manutengdo de instalagées
nao irdo receber quaisquer subsidios para compensar os salarios
pagos, bem como as empresas ndo vao ser obrigadas a participarem.
Com vista a promover o ingresso e acesso dos trabalhadores deste
sector, os servicos competentes vao estipular mecanismos e critérios
temporais para a saida dos TNR, dado que existem muitos deles a

trabalhar nas concessionarias do jogo?

A Deputada a Assembleia Legislativa da
Regido Administrativa Especial de Macau,

Lei Cheng |
30 de Margo de 2016
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