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Interpelag¢ao Escrita

Com a brusca descida das receitas provenientes do jogo, parou o
crescimento desregrado e em flecha do sector, que assim regressou a um
crescimento normal, podemos mesmo dizer que se entrou “numa nova fase
normal” que afectou, em maior parte, as salas VIP. No passado, mais de 70%
das receitas do jogo provinham das salas VIP, uma situagao anormal que
alterou a que era normal - as receitas do jogo dependiam, tradicionalmente,
das receitas provenientes do mercado de massas. Mas isto deve-se a uma
situagéo especifica: a proveniéncia dos jogadores. O combate a corrupgéao no
Interior da China “matou” a situagdo anormal do passado recente, e o sector
regressou a uma nova fase normal, e isso conseguimos nés perceber.

Com a queda brusca das receitas do jogo ficAmos com menos um
problema para resolver - a falta de recursos humanos. Mesmo com a entrada
em funcionamento de mais casinos, ja n3o é tanta a falta de recursos
humanos, e algumas concessionarias podem até mesmo ter de enfrentar
problemas como o excesso de méao-de-obra.

No entanto, como esta a chegar ao fim o prazo das licencas, ja nos
proximos anos, as concessiondrias nao tém coragem de avancar com
despedimentos em grande escala neste periodo tao sensivel. Se as receitas
do jogo baixarem e as concessionarias avancarem de imediato com

despedimentos, a situagdo pode ser entendida como fuga as
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responsabilidades sociais, 0 que seria “pdr a propria cabeca no cepo”. Nao
assistimos a despedimentos em grande escala, contudo, sao frequentes as
desculpas e as formas obscuras utilizadas para despedir trabalhadores.
Segundo alguns trabalhadores do sector do jogo, as concessionarias
estdo agora a recorrer, constantemente, as repreensées escritas, pela minima
coisa e as vezes por situagdes ndo imputaveis ao trabalhador. Muitos sabem
que estao a ser injusticados, mas tém de “comer e calar”. Para agueles que se
recusam a tomar conhecimento da repreensédo escrita, as concessionarias
tém muitas maneiras para os intimidar a aceitarem-na. Entéo, porque é que
estdo a emitir repreensdes escritas sem mais nem menos? Porque apos
varias repreensdes escritas o empregador pode despedir, o “despedimento é
— entdo com justa causa” e ndo ha necessidade de indemnizar, pois as
responsabilidades recaem sobre o trabalhador. Portanto, todos percebem esta
ma-fé por detrds das repreensfes escritas. Quando um trabalhador é
despedido com justa causa, fica na lista negra das concessionarias do jogo -
onde sera muito dificil voltar a trabalhar - e dificiimente conseguira sucesso ao
queixar-se junto da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Laborais (DSAL), pois
0 empregador apresenta as varias repreensdes escritas e a DSAL vai,
simplesmente, decidir, que se trata de despedimento com justa causa,

deixando o trabalhador numa situagao de injustiga e sem meios para reclamar.

Nestes termos, interpelo o Governo sobre o seguinte:
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1. As concessionarias do jogo ndo dao oportunidade aos trabalhadores para
explicarem a situagao, emitem logo uma repreensdo escrita e obriga-os a
assina-la. Existe, nos termos da lei, algum mecanismo para o trabalhador
contestar? Qual & a opiniao dos servigos competentes sobre isto? Com
vista a reclamar das repreensdes escritas, os trabalhadores podem

solicitar ajuda junto da DSAL?

2. De acordo com o artigo 69.° da Lei das relagbes laborais, existem “10
mandamentos” para o despedimento com justa causa. Quando um

trabaihador protesta contra o seu despedimento sem justa causa mas o
empregador apresenta as varias repreensdes escritas como fundamento

— para o despedimento, a DSAL deve analisa-las, pormenorizadamente, com
vista a confirmar se, de facto, o trabalhador violou algum dos referidos “10
mandamentos”. Isso é feito? Ou sera que a DSAL se limita a confirmar a

situagdo de despedimento com justa causa porque o empregador

apresenta as repreensdes escritas?

3. Nas disputas entre empregadores e trabalhadores, € muito dificil para os
ultimos apresentarem provas que sustentem a sua defesa, isto €, que o
erro apontado ndo lhe € imputavel. E mesmo quando os colegas tém
conhecimento de que a culpa nao é do colega despedido, a maioria ndo
quer ser testemunha porque trabalha para a mesma empresa. E ao

contrario, isto &, a pedido do empregador, € muito mais facil os colegas
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apresentarem-se como testemunhas para apoio a tese de despedimento
por justa causa. Existe uma especificidade em relagéo aos trabalhadores
do sector do jogo, que é o facto de a maioria trabalhar sob camaras de
vigilancia, e apés uma analise as imagens, é simples aferir se o caso deve
ou ndo deve ser alvo de repreensio escrita e se esta foi justa, ndo é assim?
Aquando do tratamento destas questdes, a DSAL solicita a&s

concessionarias as respectivas imagens para recolha de provas?

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regido Administrativa Especial de Macau,
— Au Kam San

3 de Junho de 2016
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