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Direcgiio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 29 de Dezembro de 2015
pelo Sr. Deputado Jos€¢ Maria Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio
da Assembleia Legislativa n® 7/E7/V/GPAL/2016, de 5 de Janeiro de 2016, vem
o signatdrio responder o seguinte:

O artigo 4° do Regulamento Administrativo n® 17/2004 (“Regulamento
sobre a proibigdo do trabalho ilegal”) € apenas um tipo de normas excepcionais,
sendo permitido ao ndo residente prestar servigos, na qualidade de trabalhador
de uma empresa fora de Macau, durante o seu periodo de permanéncia em Macau
somente quando ele e a empresa preencherem todos os requisitos prévios e
prazos previstos no referido diploma; por outras palavras, ndo existe uma relagéo
de trabalho subordinado entre esse ndo residente ¢ uma empresa de Macau,
portanto ndo implica a necessidade de requerer autorizagdo para trabalho em
Macau, nos termos da “Lei da contratagdo de trabalhadores ndo-residentes”.

Todavia, a pratica daquele acto pelo ndo residente € a empresa sem o
preenchimento dos requisitos prévios e prazos previstos nas normas
excepceionais acima referidas constitui uma violagdo a lei de Macau, devendo os
infractores assumir a responsabilidade dai decorrente.

De acordo com o disposto no n® 4 do artigo 4.2 do referido Regulamento
Administrativo, na situag@o prevista na alinea 1) do n.° 1 € necessério existir um
registo da data em que o ndo residente prestou servicos, para ser exibido a
entidade fiscalizadora, quando solicitado.

Quanto a questdo de a actividade prestada pelo néo residente pertencer ou
ndo as excepgdes acima referidas, a DSAL tem vindo a receber pedidos de
informagdes e comunicagdes de empresas sobre essa questdo, tendo apresentado
pareceres juridicos conforme as situagdes concretas das actividades, explicando
também as normas as empresas, para que estas compreendessem e cumprissem
rigorosamente a legislagdo e as exigéncias. Ao mesmo tempo, a DSAL também
tem transmitido essas informagdes ao Corpo de Policia de Seguranga Publica,

UK LA A-4 HKEENFE 20124:91)

QAT Madala & Formato A-4 Imo. Set. 2012



e

A

RO BR BN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

% LHEER

Direccio dos Servigos para os Assuntos Laborais

para que as entidades competentes dessem o devido acompanhamento €
tratamento. No futuro, far-se-do estudos para reforgar o trabalho de divulgagdo
desses aspectos.

E de reafirmar que sendo a DSAL o servico competente para a fiscalizagio
do trabalho, ¢ certo que ira continuar a fazer, no dmbito das suas competéncias,
a fiscalizacdo da “Lei da contratagdo de trabalhadores nfo residentes” e do
“Regulamento sobre a proibigdo do trabalho ilegal”, sendo que, caso verifique
alguma ilegalidade, tratara certamente do caso nos termos da lei.

Por outro lado, a DSAL também continuard a estar atenta a situagdo da
execugdo das leis e regulamentos do dominio do trabalho, examinado também se
estes sdo adequados as necessidades do desenvolvimento socioecondmico e, ao
mesmo tempo, vai ouvir amplamente as opinides dos deputados e sectores
sociais, para depois fazer anélises e estudos cuidadosos.

2 de Fevereiro de 2016.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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