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Direcgio dos Servicos para os Assuntos Laborais
(Tradugio)

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Zheng Anting

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 27 de Maio de 2016 pelo Sr.
Deputado Zheng Anting, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n°® 497/E402/V/GPAL/2016, de 7 de Junho de 2016, e recebida em 8 de Junho de

2016 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario responder o seguinte:

De acordo com o disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime
juridico da reparacdo por danos emergentes de acidentes de trabalho ¢ doengas
profissionais), os empregadores sdo obrigados a transferir a responsabilidade pelas
reparagdes por danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais
para seguradoras; se o empregador ndo cumprir esta disposi¢do quando ocorre um
acidente de trabalho ou doenga profissional, além de ter de assumir a
responsabilidade das indemniza¢Ges pelos danos causados aos trabalhadores
lesionados, também ¢ punido com multa por cada trabalthador em relagdo ao qual se
verificar a infracgdo. Para além disso, nos termos dos artigos 28.° ¢ 52.° do
Decreto-Lei n.° 40/95/M, apds recebidos os documentos comprovativos relevantes,
a entidade responsével ¢ obrigada a pagar quinzenalmente ao trabalhador lesionado
as indemnizag¢des dos danos e as despesas médicas, sob pena de aplicagdo de multa,
a fim de garantir que o trabalhador lesionado tem capacidade para satisfazer as

despesas didrias e as despesas médicas.

Os dados estatisticos da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL) mostram que, em 2015, o nimero de vitimas que sofreram incapacidade

temporaria devido a acidentes de trabalho foi de 7 442 pessoas, entre as quais, 1 133
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pessoas ndo perderam nenhum dia de trabalho, representando 15,2%; o nimero de
vitimas que perderam 3 ou menos dias de trabalho foi de 1 719 pessoas,
correspondendo a 23,1%; e 1 697 pessoas, ou seja, 22,8%, perderam entre mais
de 3 a 10 dias ou menos de trabalho. Além disso, o nimero de processos abertos
por aplicagdo de san¢gSes administrativas a empregadores por incumprimento da
compra de seguro de acidentes de trabalho totalizou 39 processos, dos quais, 20
processos eram do sector da constru¢do. Para reforgar a consciencializa¢do dos
empregadores para a compra, nos termos da lei, de seguro de acidentes de trabalho,
a DSAL continua a realizar trabalhos de divulgagdo e orientacdo junto de
empregadores de diversos sectores e de associa¢des relevantes, particularmente em
estaleiros da construgdo civil de grande envergadura, trabalhos esses relacionados
com a legislagdo da area do trabalho e da seguranga ¢ saude ocupacional, e que
incluem assuntos importantes como a compra de seguro de acidentes de trabalho ¢ a
— participagdo de acidentes de trabalho, aproveitando simultancamente para
sensibilizar os empregadores para o cumprimento rigoroso do disposto no
Decreto-Lei n.° 40/95/M, a fim de alcangar o objectivo do conhecimento e
cumprimento deste diploma. A DSAL vai também intensificar as visitas aos
diversos locais de trabalho, incluindo estaleiros da construgio civil, para fiscalizar
se os empregadores, nos termos da lei, adquiriram seguro de acidentes de trabalho

para os seus trabalhadores.

Por outro lado, a DSAL também criou um mecanismo de comunicacdo directa
com as seguradoras, para acompanhamento imediato dos acidentes de trabalho e
compreensdo rapida dos problemas encontrados pelas seguradoras no tratamento
dos processos de acidentes de trabalho, a fim de acelerar o andamento dos
procedimentos relativos as indemnizagdes. Este mecanismo contribui efectivamente
para fortalecer a comunicagdo entre o trabalhador lesionado e a seguradora, e para

coordenar rapidamente as dificuldades encontradas no tratamento de problemas, de
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modo a encurtar o tempo de processamento da indemnizagdo, € permitir que o
trabalhador lesionado possa receber a indemniza¢do, o mais rapido possivel, para

aliviar as suas necessidades prementes na vida.

Ao mesmo tempo, para proteger as necessidades da vida dos trabalhadores
lesionados, o Instituto de Acg¢do Social e os Servigos de Satde dispdem de um
mecanismo para apoiar os trabalhadores com dificuldades econémicas, incluindo o
servigo de registo das despesas médicas ¢ a assisténcia econdmica, sendo que a
DSAL também mantém uma comunicagio estreita com os servigos relevantes para

prestar apoio adequado aos trabalhadores lesionados com necessidades.
28 de Junho de 2016.
O Director da DSAL,

— Wong Chi Hong
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