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Tradugao

Interpelacao Escrita

No debate das Linhas de Acgdo Governativa de 2016 relativas a area da
Administragcao e Justiga, apresentei ao Governo a questao da necessidade de
formacgéo de equipas de funcionarios publicos para posigoes diferenciadas na
estrutura da Administragdo Publica. A resposta dada pelo Governo foi que,
‘quanto a formagdo de equipas diferenciadas de funcionarios publicos e a
necessidade de elevagéo da capacidade funcional dos mesmos, o Governo ira
estudar no futuro as capacidades dos trabalhadores e do pessoal de direcgdo
e chefia. Assim, de acordo com as diferentes capacidades funcionais
necessarias a execugdo das tarefas, serdo realizadas acgées de formagéo de
forma sistematica para a promogdo da qualidade dos funcionarios dos
diversos niveis, bem como formas e condigbes de promogdo. O Governo
espera que, aquando da reforma do regime de trabalhadores da
Administragdo Publica com lugar no proximo ano, sejam analisadas as
diferentes formas de promogé&o dos trabalhadores, no sentido de proporcionar
maiores oportunidades aqueles que demonstram possuir potencialidades e as
necessarias qualidades. Em relagdo aos requisitos de promogdo e a
respectiva avaliagdo, sera revisto o actual regime de avaliagdo de
desempenho e, ainda, considerada a introdugdo de um maior numero de

incentivos aos trabalhadores mais destacados. O Governo vai dar inicio a
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diversas iniciativas, como, por exemplo, a anélise das capacidades do pessoal
de direcgdo e chefia, no sentido de salientar mais a importédncia das aptidoes
e a eficacia do pessoal no desempenho de fungbes do que os factores antes
utilizados, como sejam, as habilitacbes académicas, a experiéncia e o tempo
de servigo. A criagdo de um modelo de gestdo das capacidades do pessoal de
direcgdo e chefia constitui uma parte importante do sistema de
responsabilizagéo dos governantes. E por isso que a realizaggo de acgdes de
formagdo baseadas nesses estudos das capacidades dos trabalhadores,
como, por exemplo, o curso de mestrado em Administragdo Publica antes
realizado pelas autoridades competentes, tem por objectivo a formagédo de

quadros de categorias diferenciadas”.

Deste modo, fui solicitado por especialistas, académicos e cidadaos para
perguntar as autoridades sobre o ponto de situagdo do referido modelo de
gestdo das capacidades do pessoal de direccdo e chefia que o Governo
pretende criar. O processo da sua criagdo esta a decorrer conforme o
planeado? A disponibilidade de pessoal de direcgao e chefia € suficiente para
os diferentes servigos publicos? Qual é o ponto de situagao da avaliagao do

desempenho dos trabalhadores da Fung¢ao Publica?

Nestes termos, interpelo o Governo sobre o seguinte:

! “Resumo do debate das Linhas de Acgdo Governativa de 2016 relativas a drea da Administragdo e
Justi¢a”, Jornal “Si Man”, 24-11-2015.
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1 - Fui solicitado por especialistas, académicos e cidadaos para perguntar
as autoridades sobre o ponto de situagao do referido modelo de gestao das
capacidades do pessoal de direc¢ao e chefia que o Governo pretende criar. O
processo da sua criagdo estd a decorrer conforme o planeado? A
disponibilidade de pessoal de direcgdo e chefia é suficiente para os diferentes
servigos publicos? Qual é o ponto de situagao da avaliacdo do desempenho

dos trabalhadores da Fungao Puablica?

O Deputado a Assembleia Legislativa,

Mak Soi Kun

25 de Julho de 2016
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