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Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia
Legislativa, José Pereira Coutinho

De acordo com as indicagdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte resposta a
interpelagdo escrita de 8 de Janeiro de 2016 do deputado José Pereira Coutinho, enviada a
coberto do Oficio n.® 38/E29/V/GPAL/2016 da Assembleia Legislativa, e recebida pelo

Gabinete do Chefe do Executivo em 14 de Janeiro de 2016:

1. A mobilidade do pessoal é vantajosa para uma melhor afectacdo dos recursos humanos.

No entanto, a mobilidade ndo s6 deve respeitar a prépria vontade e escolha do
funcionario publico, como também deve ter em consideracio as exigéncias do posto do

- servigo publico e a eficacia do funcionamento geral do Governo. Sé com o equilibrio
destes dois factores € que se pode concretizar a eficiéncia prevista para a mobilidade do

pessoal. Para os postos que tém contacto directo com os cidaddos, a mobilidade

excessiva pode afectar a qualidade dos servigos publicos prestados, por esse motivo, é
inadequado usar a média e a percentagem do nimero de trabalhadores transferidos por

um ano para servir de critério de avaliagdo do regime de mobilidade dos funcionarios

publicos, pois, a baixa taxa de mobilidade ndo significa necessariamente que haja uma

fraca colaborag@o entre departamentos.

2. Segundo a legislagdo em vigor, 0 Governo dispde ja de um regime de mobilidade do
pessoal entre departamentos. De acordo com o artigo 31° do Decreto-Lei n.°
87/89/M, os funciondrios piblicos do quadro podem exercer fungdes em diferentes
postos entre departamentos através da transferéncia, do destacamento ¢ da requisicéo.
Ao abrigo do artigo 13° da Lei n.° 15/2009, os titulares dos cargos de direcgdio e chefia
podem a todo o tempo, no decurso da respectiva comissdo de servigo, ser designado

para exercer interinamente fungdes compativeis com a sua situagdo funcional em
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servi¢o, entidade ou subunidade organica diversos daqueles em que exercem as fungdes

para os quais foram nomeados, sem exceder o prazo de um ano.

E, para melhor planear e gerir a equipa dos funcionarios publicos, aumentar a
flexibilidade do funcionamento dos recursos humanos dos Servigos Publicos, o artigo
9° da Lei n.° 12/2015, Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos, regula
de forma inequivoca as condigdes e os procedimentos da mobilidade do pessoal provido
em regime de contrato administrativo de provimento (CAP) entre servios. O
funciondrio publico pode mudar para servigo publico diverso daquele onde exerce
fungdes, sem recurso ao regime de-concurso, desde que o tempo de servigo prestado
ininterruptamente, a data da proposta de mobilidade, nessa carreira no servigo publico
de origem seja igual ou superior a dois anos. A proposta de mobilidade ¢ apresentada
por iniciativa do servigo publico interessado a entidade tutelar, para autorizagio e apds a
analise do parecer feita pela Direcgéo dos Servigos de Administragio e Fungfio Publica,
0 servigo piblico interessado, pode celebrar imediatamente com o trabalhador um novo

CAP mantendo-se carreira, categoria e o escaldo do servigo de origem.

Deste modo, isto revela a aten¢io doo Governo em relagdo a questdo da
mobilidade dos funcionarios piblicos, tendo criado um regime juridico, para que a
mobilidade que abrangia apenas o pessoal do quadro se estendesse até ao pessoal com
CAP. O pessoal provido através do regime de CAP, cumprindo as regras estipuladas,
pode conforme as necessidades escolher a mobilidade. Melhor dizendo, actualmente
existe um regime juridico que garante a igualdade de mobilidade entre funcionarios
publicos, assegurando um tratamento igual no &mbito da mobilidade, quer para o
pessoal com CAP, quer para o pessoal do quadro, podem, consoante o estipulado, sem

necessidade de recorrer as relages de amizade, escolher a mobilidade para desenvolver

DAL _Ref: P:traducao\P\AL_Inti2016'PAL Int_011 a.doc 2/3
A-4 BB 2015428

AN 10000 BHE B PEHE « Danal roricladn Formata -4 Tmn Feu 014

TRARR BAX

CAED  AMadala z



M AT

BOPT RN OIT BB B

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

T &8 2 8B R

Direc¢do dos Servigos de Administragiio e Fungio Piblica

E S
TRADUGAQ

a sua vida profissional. A mobilidade dos funcionarios publicos ja esta regulamentada,
possui um regime proprio € os respectivos procedimentos devem respeitar

rigorosamente a lei.

3. O aperfeicoamento de um regime ¢ um processo continuo. Para que haja um
aproveitamento adequado dos recursos humanos dos servigos publicos, 0 Governo tem
dado atenglio a mobilidade vertical e ao desenvolvimento dos funcionarios publicos,
mas conjugado com as necessidades ¢ a eficicia do funcionamento dos servigos

publicos.

No futuro, o regime de mobilidade dos funcionérios publicos sera aperfeicoado
tendo em consideragdo dois aspectos. Primeiro, conforme a experiéncia de outros paises,
as exigéncias de aptiddo que sdo geradas por motivo de trabalho, constituem um dos
fundamentos da mobilidade. Por esse motivo, o Governo ird introduzir o regime de
gestdo dos funciondrios publicos baseando na aptiddo e sera feita uma andlise de
aptiddo do pessoal ¢ a aptiddo exigida para as fungdes do servigo, constituindo desta
forma, uma base para flexibilizar a mobilidade do pessoal entre os servigos publicos.
Segundo, o Governo ird estudar a forma adequada baseado nos factores como
desenvolvimento pessoal, aumento da qualidade dos servigos e eficacia geral do servigo,

criando para os interessados mais oportunidades na mobilidade.

4 de Margo de 2016

O Director dos SAFP,

Kou Peng Kuan
Intérprete-tradutora: Diamantina dos Santos
Revisora: Fernanda de Almeida Ferreira
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