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Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagfo escrita apresentada em 7 de Abril de 2016 pela Sra.
Deputada Lei Cheng I, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n° 323/E273/V/GPAL/2016, de 19 de Abril de 2016, e recebida em 19 de Abril de
2016 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario responder o seguinte:

A Direcgéo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), como Servigo
competente para a fiscalizagdo do trabalho, tem fiscalizado rigorosamente o
cumprimento da “Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes”, sendo certo
que, quando verifica a existéncia de infracgdes, procede ao tratamento das mesmas
nos termos da lei. De acordo com o disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 32.° dessa Lei,
as infracgOes ai referidas, praticadas pelo empregador, constituem infracgGes
administrativas, sendo aquele punido com multa. Além disso, nos termos do artigo
33.° da mesma Lei, ainda podem ser aplicadas san¢bes acessorias ao empregador
(revogagdo de todas ou parte das autorizagdes de contratacdo de trabalhadores nio
residentes concedidas, acompanhada da privagio, pelo periodo de seis meses a dois
anos, do direito de pedir novas autorizagdes).

De acordo com as disposi¢des relevantes, as san¢des acessorias nio podem ser
tomadas como consequéncia necesséria da aplicagdo da sangdo principal, tanto
assim, que o n.° 2 do artigo 33.° da Lei acima referida estipula que as sangdes
acessdrias devem ser proporcionais a gravidade da infracgdo, a culpa do agente e,
quando for o caso, ao numero de trabalhadores prejudicados pela mesma.

Assim, quando € constatada a préatica de qualquer infracdo referida nos n.% 1 a
3 do artigo 32.° da mesma Lei, para além da aplicagdo de multa ao infractor, a
DSAL também toma, de um modo geral, em consideragio os factores atras
mencionados e aplica sangdes acessorias quando a gravidade da infrac¢do implica a
revogacdo das autorizagdes de contratagdo de trabalhadores ndo residentes
concedidas ao infractor, e a privagdo do seu direito de pedir novas autorizagdes.

Quanto ao trabalho respeitante a fusdo da DSAL com o Gabinete para os
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Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais
Recursos Humanos, o Regulamento Administrativo n.° 12/2016 (*“Organizagdo e

funcionamento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais™) que regula a
nova estrutura organica da DSAL ja foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e entra em vigor no dia 28 de Maio, altura em
que ocorre a fusdo oficial dos dois Servigos.

23 de Maio de 2016.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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