AL B M
¢]

IIF)E gesﬁn?mca B ZS:
S$OC 1AL
MRS B E B Tradugéo
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
e REES

Fundo de Seguranca Social

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela deputada a

Assembleia Legislativa, Lei Cheng I

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta 4 interpelagdo escrita da Sra. Deputada Lei Cheng I, de 7 de Maio de 2015,
enviada a coberto do oficio n.° 419/E320/V/GPAL/2015 da Assembleia Legislativa de
8 de Maio de 2015 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 8 de Maio de
2015:

Promover a legislagdo do “Regime de Previdéncia Central nfo obrigatorio” e
acelerar a constitui¢do do regime da seguranga social de dois niveis sfo os trabalhos
principais de acgdo governativa do Fundo de Seguranga Social (FSS) em 2015. Tendo
em consideragdo as opinides da consulta publica sobre o “Regime de Previdéncia
Central ndo obrigatério” que se realizou no ano passado, depois de ponderar
integralmente a realidade do mercado de trabalho de Macau e as operagdes préticas de
fundos de pensdes privadas existentes, o FSS elaborou a Proposta de Revisio do
“Regime de Previdéncia Central ndo obrigatorio”, procedeu a introdugdo junto do
Conselho Permanente de Concertagdo Social (CPCS) em Janeiro do corrente ano e
ouviu as suas opinides. O FSS vai acelerar a redac¢do de legislagdo, no sentido de
submeter ao CPCS a proposta de lei para discussdo no primeiro semestre e posterior

entrega a Assembleia Legislativa para apreciagio dentro deste ano.

De acordo com a Proposta de Consulta da Reforma do Sistema de Seguranca
Social e Protecgdo na Terceira [dade em 2008, o regime de previdéncia central de
segundo nivel é implementado, em primeiro lugar, de forma nio obrigatdria, as
empresas ¢ instituigdes podem optar pela adesdo ou ndo. Apds a aprovagio da
proposta de lei, o FSS vai promover o regime de previdéncia central activamente
junto da sociedade e envidar todos os esforgos para encorajar a adesdo de
empregadores. Segundo os dados de empregadores registados no FSS de 2014, houve
cerca de 245 empresas com 100 ou mais trabalhadores locais, entre as quais, o FSS
vai proceder, de forma prioritaria, a4 introdugdo do regime para as empresas e

institui¢gdes com os fundos de pensdes privadas estabelecidos, incluindo as instituigdes
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de servigos sociais, educagdo e de saide bem como os concessiondrios, como por
exemplo: as concessionarias de autocarros publicos, abastecimento de aguas,
electricidade e limpeza, etc. O FSS vai explicar o regime de forma dindmica junto das
empresas € instituigdes, de modo a incentivar a sua adesfio ao regime de previdéncia

central e alargar a sua drea de cobertura.

No intuito de atrair os empregadores a participarem no Regime de Previdéncia
Central, nos primeiros trés anos apés a implementagfo deste regime, o montante das
contribui¢des do regime pago por empregadores pode ser considerado como os custos
de operagéio, obtendo beneficio fiscal de imposto complementar de rendimentos de
trés vezes, quando calcular o imposto complementar de rendimentos, as contribuigdes
pagas pelo empregador podem ser reduzidas no rendimento tributavel, de modo a
encorajar os empregadores a aderirem ao regime. Tendo em conta a actual situagdo de
escassez de recursos humanos, se os empregadores aumentarem os beneficios dos
trabalhadores, podem beneficiar de recrutamento e retengdo dos trabalhadores, ou seja,
o regime de previdéncia central pode ajudar o aumento do sentimento de pertenga a
empregadores, reduzindo assim a taxa de rotatividade de trabalhadores, em face da
competi¢do no mercado, promove-se a participagdo de empregadores de forma activa
no regime. Além disso, o regime dispde de uma caracteristica de portabilidade de
direitos acumulados, o que significa que os trabalhadores ou individuos que tenham
contribuido ao regime podem obter uma reserva, melhorando a sua vida
pos-aposentacdo. Por outro lado, em resposta ao processo legislativo do regime, o FSS
ira promover sucessivamente junto dos residentes a educac¢do continua de gestdo
financeira, bem como transmitir a importincia do regime para a sua vida
pos-aposentagdio, incentivando os empregadores e individuos a prepararem
antecipadamente a sua vida de reforma, a fim de elevar a taxa de participagdo da

sociedade no regime de previdéncia central.
Aos 18 de Maio de 2015.

O Presidente do Conselho de Administragéo

Ip Peng Kin
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