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Direcgiio dos Servigos de Educacio e Juventude

Resposta 3 interpelagiio escrita apresentada pelo deputado a
Assembleia Legislativa, Ho Ion Sang

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e tendo em
considerag¢do os pareceres da Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungéo
Publica, apresento a seguinte resposta a interpelagéo escrita do Sr. Deputado Ho Ion
Sang, de 30 de Outubro de 2015, enviada a coberto do oficio n.°
954/E733/V/GPAL/2015 da Assembleia Legislativa de 5 de Novembro de 2015 ¢
recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 6 de Novembro de 2015:

Ao abrigo do n.° 2, do artigo 19.°, da Lei n.° 14/2009 “as carreiras especiais
inseridas nas areas de Educagfo, Justiga, Redac¢do de Linguas, Registos e
Notariado, Satde e Seguranga regem-se por diplomas préprios”. O pessoal docente
e a carreira docente sdo regulados pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M (Estatuto do
Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventude), de 1 de
Novembro, e pela Lei n.° 12/2010 (Regime das Carreiras dos Docentes ¢ Auxiliares

de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Néo Superior).

Esta Direcgéo de Servigos tem vindo a dar grande importéncia a construgfio da
equipa docente das escolas oficiais, incluindo no que diz respeito a garantia e ao
desenvolvimento profissional dos docentes, destas escolas, providos por contrato. A
implementagdo da Lei n.° 12/2010 adquiriu um significado importante na melhoria
da qualidade e garantia profissional dos docentes das escolas oficiais, bem como na
promogdo do desenvolvimento da carreira docente. Segundo os dados da Direcgdo
dos Servigos de Educagdo e Juventude (DSEJ), nos tltimos cinco anos verificou-se

uma estabilidade razodvel ao nivel dos docentes contratados nas escolas oficiais.

Para promover melhor o desenvolvimento profissional dos docentes, destas

escolas, € elevar o nivel pedagdgico, esta Direc¢éo de Servicos comegou a rever o
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Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Docente da Direc¢fio dos Servigos de Educagio e Juventude. Actualmente o diploma
encontra-se em processo legislativo, pelo que a DSEJ vai colaborar, estreitamente,
com os departamentos relevantes, para poder concluir o mais rapido possivel a

revisio do mesmo.

Dado que a Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos) entrou em vigor no passado dia 1 de Novembro, esta Direcgéo de Servigos,
nos termos do CAPITULO IV (Disposigdes finais e transitérias) da mesma, estd a
acompanhar a mudanga do provimento do pessoal que, até a entrada em vigor da
mesma, esta provido pelos contratos além do quadro e de assalariamento, para o
contrato administrativo de provimento. A avaliacdo do desempenho do pessoal
docente ¢ efectuada de acordo com as disposigées do Decreto-Lei n.° 67/99/M
(Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventude),
nos termos do n.° 4, do artigo 14.°, do mesmo, “enquanto ndo estiver regulamentado
o processo de avaliagdo, considera-se, para todos os efeitos, que a avaliagdo do
desempenho do pessoal docente é boa, desde que nada conste disciplinarmente em
seu desfavor.”. Dado que no presente momento ndo esta definida a regulagéo sobre a
avaliag@o, por isso ndo € possivel articuld-la, directamente, com as respectivas
disposi¢cdes da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos). A DSEJ estda a dar grande atengfio ao facto de ndo estar, claramente,
regulado no artigo 27.°, da mesma lei, se os casos especiais de avaliagdo do
desempenho abrangem os professores das escolas oficiais, dai que, por um lado,
esteja a estudar uma proposta eficaz para tratar desse problema, mantendo em
comunicagdo estreita com os respectivos servigos publicos; sendo por outro lado
definidos os principios basicos da avaliacdo do desempenho dos professores das
escolas oficiais no Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de

Educagio e Juventude, actualmente com a revisdo em curso, sendo as formas e os
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processos de avaliagdo objectos de diploma proprio. Actualmente, as referidas
disposigdes encontram-se na fase da elaboragdo e esta Direcgéio de Servigos esta a

fazer os possiveis para terminar rapidamente a legislagéo.

A DSEJ d4 grande importincia a construgdo da equipa docente das escolas
oficiais, pelo que fard o possivel para proteger, nos termos da lei e no
funcionamento quotidiano, os direitos ¢ interesses de trabalho de todos os

professores destas escolas, incluindo os contratados, para aumentar a qualidade

global da Educagéo.
Aos 7 de Dezembro de 2015

A Directora,

Leong Lai
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