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Interpelacao Escrita

Actualmente, o corpo docente das escolas oficiais de Macau é constituido
por pessoal do quadro e pessoal contratado além do quadro; o pessoal que
nao é do quadro é contratado através do regime de contrato além do quadro,
etc., € 0 seu nimero ocupa uma determinada propor¢do da equipa de
docentes das escolas oficiais de Macau. Neste momento, a DSEJ dispde de
370 docentes contratados além do quadro que pertencem a carreira do
pessoal docente, e cuja maior parte esta a exercer fungdes nas escolas
oficiais h& ja mais de 10 anos. Os direitos e deveres do pessoal docente estéo
regulamentados pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M (Estatuto do Pessoal Docente
da Direcgéo dos Servigos de Educacdo e Juventude), que estd em vigor ha
mais de 16 anos. No entanto, ao longo dos anos, o Governo nio procedeu a
regulamentagdo do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente. Assim sendo, segundo o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do referido
Estatuto, “Enquanto ndo estiver regulamentado o processo de avaliagédo,
considera-se, para todos os efeitos, que a avaliagdo do desempenho do
pessoal docente € boa, desde que nada conste disciplinarmente em seu

desfavor”.

Segundo o disposto no n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), que vai entrar em vigor no dia 1
de Novembro de 2015, a obten¢ao de mencgéo nao inferior a «Satisfaz Muito»
nas avaliagbes do desempenho &€ um dos requisitos que os docentes tém de
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reunir para conseguir alterar o seu contrato além do quadro para contrato
administrativo de provimento de longa duragdo ou sem termo’. No entanto,
segundo o actual Decreto-Lei n.° 67/99/M, o desempenho do pessoal docente
€ avaliado apenas como “bom”, isto €, a avaliagdo nao consegue atingir o
requisito estipulado na Lei n.° 12/2015, ou seja, a obtengao de uma mengéao
nao inferior a «Satisfaz Muito», por outras palavras, isto quer dizer que
nenhum docente em regime de contrato além do quadro consegue ver este
contrato alterado para “CAP de longa duragao” ou “CAP sem termo”. Assim
sendo, o contrato de mais de 300 docentes da Fungéo Publica, que tém vindo
a envidar os seus esforcos e a desempenhar as suas fungdes com empenho,
s vai poder ser alterado para “contrato administrativo de provimento”, que é

celebrado por prazo nao superior a dois anos.

O desenvolvimento sustentavel da sociedade depende da formacgéo de
talentos, e o apoio fulcral da formagao de talentos estda dependente de uma
equipa de docentes com qualidade e estavel, tratando-se, pois, de
pressuposto e alicerce para a concretizagdo da formagédo de talentos. Para

aléem do tratamento que se vé, nomeadamente, vencimento, progressao,

‘o disposto no n.2 3 do artigo 24.2 da Lei n.2 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos} estipula o seguinte: Nos cinco anos anteriores e cincos anos posteriores 3 data da entrada
em vigor da presente lei, o tempo de servigo prestado pelo trabalhador referido no n.2 1 em qualquer
servigo publico e as avaliagBes do desempenho ndo inferiores a «Satisfaz Muito» relevam para efeitos
de alteragdo do contrato, que serd efectuada mediante a verificagdo, de forma directa ou sequencial,
dos requisitos das seguintes alineas: 1) Para CAP de longa duragdo, desde que, cumulativamente, o
trabalhador tenha completado dois anos de tempo de servigo e obtido duas mengdes ndo inferiores a
«Satisfaz Muito» nas avaliagbes do desempenho; 2) Para CAP sem termo, desde que, cumulativamente,
tenha completado cinco anos de tempo de servico e obtido quatro mengdes ndo inferiores a «Satisfaz
Muito» nas avaliagbes do desempenho.
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subsidios, abonos, licengas, etc., ha que dar ainda especial atengéo aos
obstaculos invisiveis que influenciam o tratamento dos docentes, tais como,
por exemplo, a questao do prazo dos contratos dos docentes do pessoal além
do quadro das escolas oficiais. A ndo salvaguarda do prazo do contrato, o qual
constitui o fundamento do tratamento dos docentes, vai prejudicar gravemente
a estabilidade da equipa de docentes e restringir o elevar da qualidade global
da educagdo. “Promover a prosperidade de Macau através da Educagéo” é
uma das linhas orientadoras a desenvolver no dominio da educagio. Assim
sendo, o Governo deve, tendo em conta as necessidades globais para o
desenvolvimento sustentavel das actividades educativas de Macau:
concretizar a sua responsabilidade subjectiva em relagéo a salvaguarda da
estabilidade da protecgao da equipa de docentes e dos direitos e interesses
dos docentes; aperfeigoar o respectivo regime de gestdao; e promover
eficazmente o desenvolvimento sustentavel e saudavel das actividades

educativas de Macau.

Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. O Governo afirmou que ia introduzir na proposta de lei relativa ao
“Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos” o regime de
CAP sem termo, para os funcionarios com mais anos de servico e
bom desempenho conseguirem alterar o seu contrato para CAP sem
termo e para, em geral, os funcionarios conseguirem mais garantias

na sua vida profissional, aumentando o sentido de pertenga ao
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Governo da RAEM?. Mas, neste momento, verifica-se que ha uma
desarticulagdo entre os critérios de avaliagdo dos docentes
contratados além do quadro das escolas oficiais e os critérios
introduzidos na nova lei, facto que leva os docentes da Fungao
Publica a nao poderem usufruir em pé de igualdade do tratamento que
€ dado aos funcionarios dos outros servigos publicos contratados em
regime além do quadro. Assim sendo, segundo a actual legislagdo, os
docentes contratados além do quadro das escolas oficiais podem, ou
néo, celebrar o “CAP de longa duragao” ou o “CAP sem termo”? Que
medidas vao ser adoptadas para que os docentes contratados além
do quadro das escolas oficiais consigam mais garantias na sua vida
profissional, aumentando o sentido de pertenca ao Governo da

RAEM?

2. O Decreto-Lei n.° 67/99/M (Estatuto do Pessoal Docente da Direcgéo
dos Servigos de Educagao e Juventude) esta em vigor ha mais de 16
anos. O Governo deve, tendo em conta a realidade de Macau,

efectuar em tempo oportuno a reviséo desse diploma. O Governo vai

fazer isso?

3. As garantias e o elevar do tratamento dos docentes tém vindo a ser

alvo de atengdo da nossa sociedade. Assim sendo, como é que o

? Jornal do Cidad3o, “Governo: Contrato sem termo aumenta garantias da vida profissional dos
servidores publicos”. {5 de Junho de 2015)
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Governo vai salvaguardar os direitos e interesses dos docentes
contratados além do quadro? E como vai salvaguardar a estabilidade

dos mesmos?

30 de Outubro de 2015

O Deputado a Assembleia Legislativa

da Regiao Administrativa Especial de Macau,

Ho lon Sang
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