MR BREYES
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

(Tradugao)

Interpelagdo Escrita

Nos Gltimos tempos, o nosso escritério de deputados recebeu muitas
queixas de trabalhadores das concessionarias do jogo, que referem que estao
a ser despedidos trabalhadores sem justa causa, € um destes despedimentos
lesou gravemente os direitos da respectiva trabalhadora. Essa trabalhadora ja
exerce fungdes nesta area ha mais de 21 anos e sempre teve um bom registo
na sua carreira profissional. Num dos seus dias de trabalho, ela soube que um
cliente estava na lista negra dos jogadores e, para defender os interesses da
concessionaria, a trabalhadora deu conhecimento imediato ao seu superior
hierarquico, contudo, como o sistema informatico nao estava bom e os outros
colegas e superiores hierarquicos n&o aplicaram medidas efectivas, o cliente
conseguiu ganhar mais de 10 milhdes. Neste caso, a trabalhadora nao
cometeu nenhum erro grave, contudo, a concessionaria nao lhe deu a
oportunidade de esclarecer o caso e, sem justa causa, despediu-a muito
rapidamente. O nosso escritorio de deputados ira apoia-la na apresentagao do

caso a Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL).

Nestes termos, interpelo o Governo, solicitando que me sejam dadas
respostas, de forma clara, precisa, coerente, completa e em tempo atil,

sobre o seguinte:
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MPARWNTBEES
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

(Tradugdo)

1. De acordo com as experiéncias anteriores, a DSAL nao tem meios para
resolver este tipo de despedimentos e € como se esta direcgao de servigos
ndo existisse, pois ndo consegue defender os interesses dos
trabalhadores do jogo que s&o despedidos sem justa causa, levando a que
estes despedimentos acontegam frequentemente. Assim, muitos
trabalhadores ndo tém confianca na DSAL e no Governo para resoiver
estes problemas, pois até acham que o Governo nao é imparcial e apoia a
parte empregadora. Porque é que o Governo tem uma eficacia tao baixa

na resolucédo destes casos? O Governo ja alguma vez reviu essa situagdo?

2. No passado, as concessionarias do jogo contrataram muitos residentes de
Macau com uma escolaridade relativamente baixa e muitos nao tém outro
modo de ganhar a vida. As concessionarias do jogo estao frequentemente
a despedir sem justa causa os trabalhadores, em especial agora, guando
as receitas do jogo estdo a descer. Por exemplo, no principio deste ano
uma das concessionarias emitiu muitas repreensdes escritas, levando a
que muitos trabalhadores entrassem em panico. Com vista a prevenir a
instabilidade na sociedade, no futuro, se se registarem muitos
trabalhadores do jogo desempregados, o Governo tem alguma medida

célere e especifica para resolver esta situagéo?
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MR TBEEES
Regiio Administrativa Especial de Macau

Assembleia Legislativa (Tradug3o)

3. Sem duvida que, com vista a proteger os interesses dos trabalhadores, a
leis sindical e a de negociagao colectiva sao leis basicas que uma regiao
moderna deve dispor no seu regime juridico, contudo, até a data, Macau
ainda nao dispde de legislagdo sobre estas duas matérias, deixando assim
uma lacuna grave e clara no seu regime juridico. Com vista a prevenir que
os referidos casos voltem a acontecer, assim como a equilibrar a relagao
entre empregadores e empregados, quando é que o Governo vai cumprir o
disposto no artigo 27.° da Lei Basica, legislando sobre as leis sindical e de

negociagao colectiva?

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regiao Administrativa Especial de Macau,
José Pereira Coutinho

23 de Dezembro de 2015
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