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Interpelacdo Escrita

A Administracao esta sempre a realg¢ar que da importancia a gestdo dos
funcionarios publicos e tem afirmado que vai aperfeigoar o regime da Fungéo
Puablica e definir o regime de queixa e conciliagido dos funcionarios publicos.
Mas, actualmente, caso um funcionario pablico queira apresentar queixa contra
0 seu servico, e para este efeito se dirija a Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fungdo Publica (SAFP) ou ao Comissariado contra a
Corrupcao (CCAC), o respectivo processo pode acabar por ser remetido ao
servico onde este trabalha, surgindo assim o fendmeno irrazoavel de

“‘investigar-se a si préprio.”

Nas LAG para 2013, o Governo, ao fazer o balango das acgdes governativas
do ano de 2012, referiu que tinha iniciado o aperfeigoamento do mecanismo de
conciliagdo e tratamento de queixas dos trabalhadores da Fun¢do Publica e
elaborado o respectivo projecto. Anunciou ainda: “Em 2013, serdo realizadas
acgbes de consulta sobre o regime de queixa e conciliagdo dos funcionarios e
elaborado o respectivo documento normativo sobre o mecanismo de queixa e
conciliagdo dos frabalhadores da fungdo publica”, sé que ndo se viu mais
nenhuma noticia sobre este assunto. Segundo o relatério das LAG para 2014,
langado no passado més de Novembro, o Governo, ac fazer o balango das
ac¢des governativas do ano de 2013, revelou: “Efabordmos o projecto do

regime de queixa e conciliagdo dos trabalhadores dos servigos publicos, com
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vista a assistir estas entidades na resolugdo de forma eficaz das queixas do
pessoal, a promover o dialogo infemo e a elevar o nivel de desempenho. Em
2014, impulsionaremos o regime centralizado de conciliagdo dos funcionarios
publicos, recorrendo a meios de conciliagdo para resolver, de forma justa e
imparcial, os problemas de trabalho e as queixas apresentadas pelo pessoal
dos organismos publicos, promovendo o mituo didlogo e tolerdncia entre os

trabalhadores e servigos e resolvendo atempadamente os problemas’”,

O Governo ja falou muitas vezes do aperfeicoamento da gestéo e do regime
de queixa e conciliagéo dos trabalhadores dos servigos publicos nos Ultimos
relatorios das LAG, sé que ainda nada concretizou. Se as autoridades
conseguirem langar este regime em 2014, mesmo assim, demoraram trés anos
a resolver um assunto que tem a ver com a apresentagdo de queixa por parte
dos funcionarios publicos, e que ja passou de regime de queixa e reconciliagdo
para mecanismo centralizado de conciliagdo. Ora, ndo podemos aplaudir a
eficacia dos servigos publicos.

Para aumentar a eficacia administrativa e concretizar, quanto antes, as

Linhas de Accdo Governativa, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Segundo o relatério das LAG, o regime de queixa e conciliagdo dos
trabalhadores dos servigos publicos ja foi alvo de consulta e o respectivo
projecto também ja foi elaborado em 2013. Entdo, quanto a estas tarefas,

qual € o seu andamento? Neste ano, em que més os servigos juridicos da
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administragao vao promover o regime centralizado de conciliagdo dos
funcionarios publicos?

2. O Governo pretende recorrer ao regime centralizado de conciliagdo dos
funcionarios publicos para tratar das queixas. Vai ser criado um servigo
especifico para o efeito? Quais séo os poderes e deveres que irdo competir
a este servigo?

3. Com vista a evitar que os colegas e superiores se vinguem do queixoso,
como € que o regime centralizado de conciliagdo dos funcionarios publicos

pode salvaguardar os dados pessoais dos funcionarios que apresentarem

queixas?
9 de Janeiro de 2014
A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM
Chan Melinda Mei Yi
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