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Resposta a interpelac¢io escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, José Pereira Coutinho

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado José Pereira Coutinho, de 27 de
Junho de 2014, enviada a coberto do oficio n.° 579/E474/V/GPAL/2014 da
Assembleia Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 3 de

Julho de 2014

Na prossecugdo do lema “ter por base a populagdo”, o Governo da RAEM tem
vindo a impulsionar continuamente uma gestdo humanizada dos trabalhadores dos
servicos publicos e aperfeigoado, de forma ordenada, o regime juridico da fungéo
publica, visando contribuir para a criagio de condi¢des de trabalho boas ¢ justas. Em
2009, o Governo da RAEM promulgou ¢ implementou a Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), ao abrigo do qual foram
extintas determinadas carreiras especiais, feita a fusdo de algumas carreiras com
funcdes aproximadas ¢ fixados a natureza, o contetido funcional, bem como, o0s
respectivos requisitos de ingresso para cada carreira, a fim de assegurar que o
conteudo funcional seja correspondente a carreira a qual o trabalhador se encontra

integrado.

Em observancia da lei supramencionada, as exigéncias de formagéo académica,
profissional e demais requisitos, bem como a natureza do trabalho, so diferenciados
conforme o nivel a que pertence o trabalhador. O pessoal da carreira de assistente
técnico administrativo, nivel 3, desempenha fungdes de natureza executiva conforme
as instrugdes e procedimentos definidos, como a execugdo de tarefas relativas a uma
ou mais areas de actividade administrativa, designadamente, contabilidade, pessoal,

economato, entre outros; o ingresso a este nivel faz-se de entre individuos
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habilitados com o ensino secundéario geral. O pessoal da carreira de adjunto-técnico,
nivel 4, também desempenha fungdes de natureza executiva, mas devido a
complexidade do conteldo e das técnicas envolvidas nessas fung¢des, € lhes exigido
o correspondente conhecimento técnico, tedrico e pratico para a execugdo de tarefas,
tais como de recolha e tratamento de informagdes e de apresentagfo de relatorios ou
pareceres; o ingresso a este nivel faz-se de entre individuos habilitados com o ensino

secundario complementar.

O pessoal da carreira de técnico, nivel 5, desempenha, com autonomia €
responsabilidade, .func;(”)es de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica nos trabalhos ou projectos estabelecidos; o ingresso a este nivel faz-se de
entre individuos habilitados com curso superior. O pessoal da carreira de técnico
superior, nivel 6, desempenha, com elevado grau de autonomia e responsabilidade,
fungdes consultivas, de investigagfio, estudo, concepgio ¢ adaptagdo de métodos ¢
processos cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado e, ainda, coadjuva o
superior na tomada de decisdes; o ingresso a este nivel faz-se de entre individuos

habilitados com licenciatura.

Uma vez que a complexidade do contettdo funcional se aumenta de carreira
para carreira, aumenta consequentemente a exigéncia no grau de habilitagio
académica em fungdo do nivel a que pertence e, por isso, o vencimento atribuido a

cada nivel é diferente.

Apesar da lei supramencionada ter assegurado a correspondéncia entre o
contetdo funcional e a carreira dos trabalhadores dos servigos pablicos, ponderando
o imperativo da formagdo dos trabalhadores e a necessidade da sua preparagéo para

o desenvolvimento na carreira profissional, a chefia pode, sempre com base no
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consenso obtido com o préprio trabalhador, atribuir-lhe tarefas com complexidade
adequada, devendo a especificidade ¢ o grau da complexidade das respectivas

tarefas ser reflectidos na avaliagdo de desempenho do trabalhador.

Na realidade, no regime vigente estd previsto um mecanismo de comunicagdo
que visa assegurar os direitos ¢ interesses dos trabalhadores dos servigos publicos ¢
a distribui¢fo racional de tarefas. Em 2005, com a implementagfio do Regime Geral
de Avaliacdio do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica, ficou
consolidada a plataforma de discussdo e comunicagio entre o trabalhador ¢ o seu

superior hierarquico no que concerne a organizagio do trabalho.

Para fortalecer esta comunicagdo ¢ melhorar a relagdo no trabalho, entre a
chefia, como notador, e o trabalhador devem realizar, no minimo, 3 reunides de
avaliagdio para planeamento de actividades e definigfo de contelidos de trabalho em
conformidade com a carreira do trabalhador, a sua area e natureza funcionais, bem
como os objectivos a prosseguir. Caso Ahaja divergéncia de opinides sobre o conteudo
de trabalho entre o trabalhador e a chefia, podem anotar as opindes de ambas as

partes e tratar segundo o mecanismo legal vigente.

Além disso, a lei vigente consagrou, para os trabalhadores dos servigos
publicos, deveres gerais € responsabilidades. De acordo com o artigo 279.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Publica de Macau (ETAPM), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, os trabalhadores da fungdio publica tém o dever de
obediéncia, ou seja, de acatar e de cumprir as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objecto de servico € com a forma legal. E ainda, em
conformidade com o artigo 285.° do ETAPM, ¢ excluida a eventual responsabilidade

disciplinar do trabalhador que actue no cumprimento de ordens ou instrugdes
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emanadas de superior hierarquico ¢ em matéria de servigo, se previamente exigir a
sua transmissdo ou confirmagéo por escrito desde que considere: a) Que ha motivo
plausivel para se duvidar da sua autenticidade; b) Que sdo ilegais; ¢) Que com
evidéncia se mostra que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso
ou errada informacgdo; d) Que da sua execugdo se devam recear graves males que o

superior ndo houvesse podido prever.

Aos 29 de Julho de 2014.

O Director do SAFP,

José Chu

Revisora: Manuela Teresa Sousa Aguiar

DAL Ref: O:AP\AL 5nti2014\PAL_Int_046.doc 41
RAME @) A4 LR ENTE 2013 T9A
SAFP - Madelo 6 @ 100% B{FEEHR - Papel reciclado Formato A-4 [mp. Sel. 2013



