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INTERPELAGAO ESCRITA

Em Julho de 2011, o Governo promulgou o Regulamento Administrativo
sobre o “Recrutamento, selecgao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos”, a fim de resolver ndo s6 as situagdes
confusas dos diversos servicos publicos no recrutamento auténomo de
trabalhadores, bem como as situagdes de compadrio, com vista a reduzir
injusticas. De acordo com o Despacho do Chefe do Executivo n.® 230/2011, o
ingresso nas carreiras de técnico superior e de adjunto-técnico esta sujeito ao
regime de recrutamento centralizado. Ultimamente, varios deputados ja

— interpelaram o Governo sobre este assunto e, recentemente, recebi algumas
queixas de cidadaos sobre o primeiro concurso centralizado de ingresso para
adjunto-técnico langado em Agosto de 2012, pois ja se passaram cerca de
dois anos e ainda nao foram divulgadas as respectivas classificagdes finais.
Ha quem duvide da eficacia do Governo, pois a morosidade administrativa
afecta a imagem governativa de Macau e reduz a eficacia profissional das

entidades competentes, afectando gravemente os servigos publicos.
Nestes termos, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1.  Em Agosto de 2012, foi langado o concurso centralizado de ingresso
para 128 lugares de adjunto-técnico (indice 260), no ano passado, foram
langados concursos para 52 lugares de técnico superior da area de

informatica (indice 430), para 69 lugares de técnico superior de 2.2 classe
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da area juridica (indice 430) e para 3 lugares de técnico superior
assessor da area juridica (indice 650). Em suma, sem contar com o
concurso para técnico superior da area de psicologia, langado no més
passado, o regime de recrutamento centralizado ja entrou em vigor ha
um ano e nove meses, tendo sido langados quatro concursos de
ingresso para 252 lugares, mas até agora nao foi registada qualquer
admissdo. Segundo o Director dos Servicos da Administragéo e Fungéo
Publica (SAFP), José Chu, as classificagbes finais dos diversos
concursos vao ser divulgadas, sucessivamente, em meados deste ano, e
decorrido o periodo para a interposi¢éo de recurso, por volta de Agosto
ou Setembro, sera feito um sorteio para distribuigdo dos candidatos pelos
diversos 6rg3os do Governo. Para além do 1.° concurso centralizado, os
SAFP simplificaram os procedimentos dos concursos seguintes, pois
antes exigiam duas provas escritas, duas entrevistas e uma analise
curricular e, posteriormente, alteraram isso para uma prova escrita € uma
entrevista, reduzindo, em sete meses, 0 tempo gasto nos procedimentos.
Qual é o ponto da situacao do referido sorteio e dos procedimentos dos

concursos posteriores?

2. O recrutamento de técnicos superiores esta sujeito ao concurso
centralizado. Varios érgaos do Governo que precisam, urgentemente,
desses recursos humanos s6 podem recrutar pessoal de carreiras
inferiores a de técnico superior para satisfazer as necessidades de

trabalho, assim, ndo s6 se vai gerar problema de “trabalho igual e salario
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diferente”, como também o pessoal de carreiras inferiores tera de exercer
fungdes de carreiras mais elevadas. Sera que isto vai afectar a eficacia

administrativa e o profissionalismo do Governo?

3. Tendo em vista poupar os recursos € 0 tempo para a realizagdo de
concursos, o0 Regulamento Administrativo sobre o “Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos” determina que os concursos centralizados s&o validos
por dois anos a contar da data de publicagdo da lista da classificagao
final. Entretanto, as entidades competentes gastaram dois anos com a
realizagao de trés concursos, mas até agora ainda nao foram divulgadas

— as respectivas classificagées finais. Como €& que as entidades
competentes vao concretizar a intencdo de poupar os recursos para
recrutar trabalhadores? Como é que o Governo vai distribuir o pessoal
das diferentes areas de especialidade e planear, de forma adequada, o

seu ingresso na Fungao Publica?

O Deputado a Assembleia Legislativa

Zheng Anting

29 de Maio de 2014
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