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INSTITUTO PARA OS N
ASSUNTOS CivICcOS Tradugio
E MUNICIPAIS

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo deputado da

Assembleia Legislativa, José Pereira Coutinho

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagéo escrita do deputado José Pereira Coutinho, de 8 de Maio de 2014,
enviada a coberto do oficio n° 414/E345/V/GPAL/2014 da Assembleia Legislativa e
recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 14 de Maio de 2014:

1. Devido ao facto de muitos trabalhos a responsabilidade do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais (IACM) estarem intimamente ligados a vida da
populagiio, varios servigos e instalagdes, além de prestarem servigos nos dias uteis,
necessitam ainda de se manterem abertos ao publico nos sabados/domingos, feriados ou
todo o ano, sem interrupgdo. Face a este quadro real, alguns trabalhadores sdo obrigados

a executar os seus trabalhos por turnos ou dentro de um hordrio de expediente especial.

O IACM, desde a recepgio do oficio de divulgagdo no. 1403250001/DIR, enviado
pela Direcgdio dos Servigos de Administragdo e Fungdio Publica, avisou, de imediato, as
subunidades, no sentido de precederem a aplicagéio do parecer, relativo aos trabalhadores
que exercem fungdes por turnos ou executam trabalhos por turnos nos feriados, de

deverem poder fruir de uma compensagio de um dia de descanso com remuneragao.

2. O IACM seguiu sempre a orientagdo do oficio de divulgagdo da autoridade
administrativa. Os trabalhadores do IACM recebem o subsidio de turno e é-lhes aplicado
o Regime de turno, nos termos da disposicdo do artigo 201° do “Estatuto dos
Trabalhadores da Administragio Péblica de Macau”. Em geral, o trabalhador que
executa um servigo por turnos, tem, em cada 4 semanas, pelo menos, um dia de
descanso, por norma no domingo, ¢ o trabalhador que executa o seu trabalho num
feriado ou todo dia quando ocorra a concessdo de tolerdncia de ponto, € compensado por
um dia de descanso com remuneragio ou por um dia de tolerdncia de ponto. Em relagéio
ao horario de expediente especial, compete ao Conselho de Administragdo do IACM
definir, através de despacho, os horéarios de trabalho e a duragio semanal de trabalho dos
trabalhadores, sendo, nos termos da disposigiio do Estatuto de Pessoal do IACM, de 36
horas. Os trabalhadores de horario de expediente especial que prestem servigos num
feriado ou no dia do seu descanso, sio compensados sob a forma de trabalho
extraordinario, ¢ dispensados de um dia de servigo, caso prestem servigo todo dia
aquando da concessfo de tolerdncia de ponto.
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3. De acordo com as exigénecias do funcionamento real, o IACM necessita de
elaborar horarios de expediente especial ou de turnos, para parte de seus trabalhadores,
j4 que ha interesse em manter abertas ao plblico vérias instalagdes e em prosseguir a
prestagiio de servigos; antes da execugio de trabalho, em horério de expediente especial
ou de turno, o JACM niio deixara de comunicar com o respectivo trabalhador e, com
todo o gosto, de ouvir ainda as diferentes opinides, em ordem a ndo prejudicar o
funcionamento normal e eficaz dos Servigos e a dar um tratamento adequado as justas

exigéncias do trabalhador.

Aos 6 de Junho de 2014,
O Presidente do Conselho de Administragdo
Vong lao Lek
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