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Gabinete do Secretirio para a Seguranga

Assunto: Resposta a interpelagdo escrita apresentada pelo Deputado & Assembleia

Legislativa, Ho Ion Sang

Por determina¢io do Chefe do Executivo e apos apreciagdo dos pareceres da
Comissdo de Fiscalizacio da Disciplina das Forgas e Servigos de Seguranga de Macau
(CFDFSSM) e da Escola Superior das FSM (ESFSM). cumpre a este Gabinete responder a
interpelagdo escrita apresentada em 06 de Margo de 2014 pelo Deputado, Ho lon Sang,
enviada a coberto do oficio n.° 184/E155/V/GPAL/2014 da Assembleia Legislativa de 10
de Margo de 2014 e que foi recebido pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 11 de

Margo, o seguinte:

As autoridades de seguranga tém sempre depositado grande atengdo na gestdo interna,
e a disciplina do seu corpo pessoal, premiar os bons e punir os maus, fiscalizar o pessoal
das diferentes categorias no cumprimento das leis, auto-disciplina e incurrupto. Dentro do
qual, como forgas disciplinares, para além de cumprir as normais disciplinas e o estatuto do
pessoal, nas corporagdes internas existem ainda o proprio regime disciplinar rigoroso. Os
militarizados das FSM devem obedecer com rigor os deveres previstos no EMFSM, caso
qualquer um dos agentes envolve infrac¢do disciplinar serd este instaurado de processo
disciplinar, no sentido de inteirar a veracidade e no caso de possuir fundamentos
suficientes em fazer uma decisao da pena adoptada contra o pessoal infractor nos termos da
lei. Caso se envolve infraccdo disciplinar, vai ser apreciada e decidida conforme as
circunstancias do facto de infrac¢do disciplinar e o estado do pessoal, ¢ as penas
disciplinares se incluem repreensdo, multa, suspenséo, aposentagdo compulsiva e demissdo.
E caso na fase de investigacdo disciplinar se verificou a existéncia de violagdo criminal,

vai este caso instaurado o processo penal nos termos da lei.

Reiterado pelas autoridades de seguranga que vdo insistir pela execugdo de lei
conforme a justi¢a, ndo irdo tolerar as “ovelhas negras”. No tratamento vai ser procedido
nos termos legais, e vai ser inteirado a veracidade num atitude justo e rigoroso. Caso

confirmar que o seu pessoal praticou concretamente acto de violagdo disciplinar, vai este

sujeito de punigdo correspondente.

Na verdade, “formar uma corporagio de servigo profissional, incurrupto, de alta

eficacia” é o objectivo a atingir por longo dos anos na politica das autoridades de
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seguran¢a, dando consideragdo em reforco de gestdo, estabelecendo uma imagem “de
incurrupto e de alta eficiéncia, de profissional e de espirito™. No &mbito de gestdo,
continuado em permanente a educagdo e formagdo do pessoal. clevado com esforgo a
conduta e a qualidade profissional do pessoal, introduzido em continuo ao pessoal em geral
o conceito de servir, emitido a instrugdo relativa ao incurrupto, e organizado em conjunto
com o Comissariado contra a Corrupgio as diferentes actividades de formagdes, no sentido

de elevar o sentido incorrupo do pessoal e a sua qualidade de conduta profissional.

As formagdes para ingresso e para promogdo organizadas pela ESFSM encontram
previsto as disciplinas com o respectivo teor, no sentido de reforgar o mora ¢ a conduta do

pessoal, bem como o espirito de cumprimento da let:

Curso Disciplina Duragao
Curso de Formagio de Oficiais (CPSP) | Conduta da policia (semestral) 32(2/semana)
Curso de Formagdo de Oficiais (CB) Etica profissional (semestral) 16(1/semana)
Curso de Formagdo de Instruendos Conduta dos militarizados 8
Seminario contra corrupgo 2
~ |Cursode Promogao dos diversos postos Conduta dos militarizados 10
(Carreira de Base) Acto policia e direito humano i6
Palestra de lideranga ética 2

Por outro lado, no procedimento de admissdo do pessoal. iremos apreciar o estado da
sua conduta, seleccionado os qualificados; e na fase de instrugdo, dentro do teor de
formagdo é necessario ser incluido a introdugdo de moral e de conduta; apds a entrada
formal para o posto, nés iremos continuar a acompanhar o pessoal acerca da sua dedicagéo
e da honestidade; certamente se inclua na altura de promogdo, sende esta uma das
indispensaveis. Durante os servi¢os quotidianos, os diferentes servigos vdo também
fornecer ao seu pessoal curso e aconselhamento para uma boa gestdo financeira, direito

humano, gestdo de emogdes e saude mental.

As autoridades de seguranga conciliam activamente com o funcionamento da
CFDFSSM, desenvolvendo o seu papel de controlo externo, responder ao desenvolvimento

da sociedade e as solicitagdes dos cidaddos sobre a supervisio disciplinar das FSM.

No dmbito da fungdo de fiscalizagdo da CFD. a CFDFSSM estabeleceu em 2005 pelo

despacho do Chefe do Executivo no universo institucional que caracteriza o sistema de
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seguranga interna como o embrido de um 6rgdo de controlo externo dos 0rgdos e servigos
que o integram e que se caracterizam pela sua natureza policial ou de autoridade publica na
prossecucio das condigdes de seguranga, tranquilidade e paz publicas da comunidade. A
CFD tem por atribuigio a emissdo de parecer sobre o comportamento dos agentes na
relagdo com os cidaddos. observando a adequagdo da sua postura civica, na medida em que
ela possa reflectir-se na imagem, prestigio ¢ funcionamento da corporago ou servigo a que
pertengam. bem como também a ética institucional, avaliada pela forma como as

corporagdes e servigos respondem a promogio do interesse publico.

Conforme o despacho do Chefe do Executivo que cria a CFD, as atribuigdes
essenciais se incluem: “Emitir parecer sobre decisdes dos servigos e corporagdes da area
de seguranca respeitantes as queixas dos cidaddos apresentadas contra o seu pessoal,
nomeadamente no que respeita a sua conduta civica, eventuais violagdes da legalidade,
comportamentos lesivos dos direitos humanos e de suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia do funcionamento dos servigos™, para isso, os trabalhos essenciais da CFD se
concentra os seguintes: tratar sobre as queixas apresentadas pelos cidaddos contra as

~  Forgas ¢ Servicos de Seguranga; fiscalizar o estado das queixas dos cidadéos tratadas pelas
Forcas e Servicos de Seguranga e os dados estatisticos dos diversos actos de agente que
resulta a queixa dos cidaddos; examinar e inspeccionar os procedimentos de trabalho da
Policia, procurando matérias inadequadas que conduzam ou poderdo a conduzir queixas; e
apresentar propostas em tempo oportuno aos respectivos servigos, ao Secretario para a

Seguranga ou ao Chefe do Executivo no caso necessario.

Embora que a CFD ndo possua competéncia para investigagdo, mas explora em
continua na pratica dos seus trabalhos, cujo o funcionamento encontra cada vez mais
amadurecido, desenvolvendo activamente a sua atribuigdo de fiscalizagdo, procurando os
erros e as insuficiéncias nos processos de trabalhos e nas instrugdes das forgas e servigos
de seguranga, mediante as queixas apresentadas, no sentido de emitir propostas aos
servicos competentes para melhor garantir os interesses fundamentais dos cidaddos. E
sobre as propostas € os pareceres emitidas pela CFD, foram todos tomados de uma visdo

positiva.

Desde a criagio da CFD até presente, tem sempre forcado em explorar o seu
desenvolvimento, cujo os seus trabalhos foram reconhecidos e suportados pelos cidadaos,

ou mesmo. existe comentarios em que esperam o alargamento das atribuigdes da CFD,
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para melhor desempenhar a sua atribuigdo de fiscalizagdo e garantir os direitos
fundamentais dos cidaddos. Nesse sentido, ainda necessita de efectuar o estudo ¢ a analise
aprofundada em diversas vertentes. A CFD vai continuar o esforgo permanente em elevar a
qualidade do seu servigo prestado e em auto-aperfei¢oar continuo, no sentido de melhor

responder as solicitagdes dos cidaddos e de melhor desenvolver a fun¢do da CFD.

O Chefe do Gabinete, substituto
Sam Chong Nin
12 de Maio de 2014
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