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Direcc¢iio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradug@o)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Ng Kuok Cheong

Em cumprimento das orientagGes de S. Exa. o Chefe do Executivo e
ouvido o Gabinete para os Recursos Humanos (GRH) relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 28 de Julho de 2014 pelo Sr. Deputado
Ng Kuok Cheong, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n°® 692/E561/V/GPAL/2014, de 31 de Julho de 2014, vem a Direcc¢do dos
Servigos para os Assuntos Laborais responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau estd sempre
atento as mudangas na situagdo socioecondémica de Macau e de diversos
factores internos e externos, e conforme o ambiente econémico € a situacao

— actual do mercado de trabalho sobre a procura e oferta de recursos humanos
em diferentes sectores e profissdes, tem mostrado uma atitude realista no
tratamento do problema dos recursos humanos em Macau e tem-se
empenhado na protecgdo e promogao do emprego e dos direitos laborais
dos residentes de Macau.

Desde Outubro de 2011, que o GRH exige as seis operadoras do
sector do jogo a declaracdo e entrega regular dos dados estatisticos dos
trabalhadores locais e dos trabalhadores ndo residentes (TNR's) dos niveis
de base, médio e superior na 4drea de gestdo, para ter conhecimento
atempado sobre as tendéncias na mobilidade ascendente dos trabalhadores
destes niveis. O GRH tem mantido sempre a comunicagdo com as seis
operadoras acima referidas, incentivando-as a dar prioridade na contratagdo
ou na promogdo de trabalhadores locais quando existem vagas para cargos
de gestdo, supervisionando ¢ promovendo a sua concretizagdo, € a0 mesmo
tempo, empenhando-se no conhecimento da sua situacdo a fim de
acompanhar a tendéncia do desenvolvimento do sector. Até ao final de
Junho de 2014, havia 25 575 pessoas na area de gestdo nas seis operadoras
do sector do jogo, das quais 85% eram trabalhadores locais (21 547
pessoas) e 15% eram TNR's (4 028 pessoas). Face ao final de Dezembro

— do ano transacto, o niumero de pessoas na area de gestdo aumentou 725
pessoas, das quais 576 eram locais (79,4%) e 149 eram TNR s (20,6%).
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Por outro lado, o acompanhamento das questdes de conflitos laborats
¢ uma das atribui¢Ges da DSAL, sendo que, relativamente as recentes
manifestagdes organizadas por trabalhadores das empresas do sector do
jogo solicitando a melhoria de salario, beneficios e oportunidades de
promogdo na carreira, a DSAL tem realizado varias reunides com os
trabalhadores, para ouvir ¢ ter conhecimento das suas reivindicagdes, ndo
tendo até ao presente sido verificada qualquer infrac¢do aos direitos legais
dos trabalhadores.

15 de Setembro de 2014.
A Directora da DSAL, substituta,
Teng Nga Kan
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