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Interpelagao escrita

No Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, estao
estipuladas as condigées que se exigem para cada carreira. Os indices de
vencimento de cada carreira indexam-se as habilitagdes académicas exigidas
e a formagao necessaria para o seu ingresso. Teoricamente, caso se exija o
mesmo grau de habilitagao ou formagéo analoga para o ingresso, os indices de

vencimento destas carreiras devem ser iguais.

Contudo, de acordo com a Lei n.° 14/2009, um topografo da Direcgdo dos
Servicos de Cartografia e Cadastro pertence a carreira especial por ser um
técnico especializado e o seu ingresso faz-se de entre individuos habilitados
com o ensino secundario complementar, e curso de formagao ou experiéncia
profissional adequados. Porém, existe uma diferenca nos indices de
vencimento entre este e os de um meteorologista operacional, que pertence
também a uma carreira especial € a quem se exige habilitagdo e formacgéao
semelhantes as do topdgrafo, pois o indice de inicio de carreira do primeiro é
de 260 pontos, enquanto o do segundo é de 280 pontos, nao reflectindo aquele

indice a especializagao da carreira de topografo.

No vigente regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos,
s80 exigidos 0s mesmos requisitos para o ingresso nalgumas carreiras, mas 0s

respectivos indices de vencimento sao diferentes. A situagado acima referida
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néo acontece apenas na carreira de topografo, portanto, cabe a Administragao
verificar plenamente as diferengas existentes entre carreiras, no referido

regime, no sentido de evitar que continuem a existir situagoes de injustica.

Assim sendo, interpelo o0 Governo sobre o seguinte:

1. Ao longo dos anos, os indices de vencimento definidos para o ingresso de
cada carreira dos trabalhadores dos servigos publicos tém vindo a ser
indexados a habilitagdo ou formagao exigidas. Normalmente, se se exige
uma habilitagcdo mais alta ou determinada formagéo para o ingresso na
carreira, os indices atribuidos sédo relativamente elevados; todavia, os
indices de vencimento de topografo sdo inferiores aos de carreiras que
exigem requisitos semelhantes. Afinal, quais sdo as razbées e fundamentos

que geram esta diferenga?

2. No que respeita a situagdo acima mencionada, vai o Governo proceder,
plena e seriamente, a uma revisao, no sentido de evitar a injusti¢ca existente?

Quando é que pode concluir a referida revisao e apresentar solugdes?

15 de Agosto de 2014.

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM
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