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Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, Ng Kuok Cheong

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelag@o escrita do Sr. Deputado Ng Kuok Cheong, de 22 de Setembro
de 2014, enviada a coberto do oficio n.° 853/E690/V/GPAL/2014 da Assembleia
Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 30 de Setembro de
2014:

1. O Governo da RAEM, depois do seu estabelecimento, tem prestado alta
atengdo ao aperfeicoamento da regulamentacdo da responsabilizagdo € a
sua implementagdo. A Lei de Bases da Organica do Governo e a
Organizacdo, Competéncias ¢ Funcionamento dos Servi¢os e Entidades
Publicos definem expressamente que os titulares dos principais cargos sdo
responsaveis perante o Chefe do Executivo. Por sua vez, o Estatuto dos
Titulares dos Principais Cargos da Regido Administrativa Especial de
Macau prevé, de forma ainda mais concreta, que os titulares dos principais
cargos sujeitam-se a direcgdo e a tutela do Chefe do Executivo, bem como,
dirigem, superintendem e orientam os seus subordinados, com vista a
coadjuvar o Chefe do Executivo na delineagdo e execugdo das politicas das
diversas areas de governagdo; no exercicio das fung¢des, devem actuar em
conformidade com a lei, dando cumprimento aos principios de governagio
cientifica, gestdo eficiente, integridade e imparcialidade e assumindo, nos

termos da lei, a responsabilidade civil, financeira e penal.

As Disposigdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia
e as Disposi¢des Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e

Chefia regulam, de forma mais integral, o provimento, as atribuigdes, as
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competéncias ¢ os deveres do pessoal de direc¢@o e chefia, € prevéem a
sujei¢do dos mesmos a apreciagdo anual do desempenho, servindo a qual
como fundamentagdo decisiva para nomeagdo, recondugdo, atribuigdo de

louvor, assim como de cessagdo de comissdo de servigo.

A série dos diplomas legais supramencionados veio clarificar as
competéncias e atribui¢cdes dos titulares de cargos de varios niveis, 0s
requisitos exigidos para o exercicio das fungdes e as respectivas
responsabilidades e consequéncias a assumir, forméndo assim um regime
de responsabilizagdo estreitamente ligado ao desempenho, em que estio
clarificadas as competéncias e atribuigdes, bem como as matérias de

— premiagdo e puni¢do em conformidade com a lei.

No intuito de elevar cada vez mais a capacidade ¢ a eficacia da governagdo,
o Governo veio promover a construgdo do regime de gestdo de desempenho
a base do regime de responsabilizagdo existente, tendo implementado o
regime de aprecia¢do do desempenho do pessoal de direc¢do e publicado o
Despacho do Chefe do Executivo n.° 305/2013 que aprovou o modelo do
“Relatorio de apreciagdo do desempenho do pessoal de direc¢do”. Visando,
através de uma avaliagdo multifacetada apoiada por um sistema de
indicadores, avaliar as competéncias dos dirigentes nas seguintes trés
vertentes: a realizagdo dos objectivos da acg¢do governativa, a direcgdo e
gestdo do servigo € a ética e o sentido de responsabilidade, por forma a
articular-se com a acgéio governativa do Governo, promover a capacidade
dos dirigentes e estimuld-los para o melhoramento continuo, o regime
contribui para optimizar o desempenho dos dirigentes ¢ a eficacia dos

servigos, bem como a capacidade de execugdo das politicas definidas.

2. O Governo vai executar rigorosamente os diplomas legais referidos e, de
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acordo com os resultados da avaliagio do desempenho, ird louvar os
titulares de cargos publicos que tiverem bom desempenho e exigir os que
cometerem falhas na gestdo que fagam auto-criticas e melhoramentos; caso
se verifique acto de incumprimento do dever ou infrac¢do disciplinar, o
Governo ira apurar as respectivas responsabilidades a luz da lei.

No futuro, o Governo da RAEM ir4, conforme consagrado nas linhas de
acgdo governativa, aprofundar e melhorar o mecanismo de apreciagdo de
desempenho do pessoal de direc¢do, optimizar a apreciag@o organizacional
e da prestagdo de servico, introduzindo, a titulo experimental, o mecanismo
de inquérito sobre a qualidade dos servigos prestados pelas entidades
publicas. Com esse inquérito a realizar por uma instituigdo académica,
como terceira parte, pretende-se estender a apreciagdo a avaliagdo dos
organismos concernentes € seus servigos. Por um lado, pode-se aumentar
continuamente a qualidade dos servigos e a eficiéncia dos servigos publicos,
¢ por outro lado fazer reflectir objectivamente o desempenho dos titulares
de cargos.

Além disso, conforme consagrado nas linhas de acg@o governativa, o
Governo da RAEM esta a estudar a viabilidade da criagdo de uma comisséo
especializada de gestdo do desempenho, para coordenar ¢ dirigir todo o
trabalho neste dominio, de modo a tornar o regime de gestdo do

desempenho melhor normalizado e mais cientifico.

Aos 28 de Outubro de 2014.

A Directora do SAFP, subst.?
Joana Noronha
— Revisora: Manuela Teresa Sousa Aguiar
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