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Gabinete para os Recursos Humanos

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela Deputada a Assembleia
Legislativa, Lei Cheng I

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta 2 interpelagiio escrita efectuada pela Sra. Deputada Lei Cheng I, de 17 de
Abril de 2014, enviada a coberto do oficio n° 354/E299/V/GPAL/2014 da Assembleia
Legislativa de 29 de Abril de 2014, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo
em 30 de Abril de 2014:

Na “Lei da Contratagdo de Trabalhadores ndo Residentes”, estd expressamente
previsto que a contratagdo de trabalhadores ndo residentes (TNRs) ¢ efectuada dando
prioridade aos trabalhadores locais no acesso ao emprego, tanto na contratagdo como
na manuten¢io do emprego. Portanto, o Gabinete para os Recursos Humanos (GRH),
no pressuposto da defesa dos direitos e interesses laborais dos trabalhadores residentes
(TRs), tem vindo a cumprir, escrupulosamente, os principios e os critérios de
autorizagdo de acordo com a “Lei da Contratacdo de Trabalhadores ndo Residentes”,
baseando-se na realidade objectiva na apreciacdo de cada pedido de contratagdo de
TNRs. Aquando da apreciacdo dos pedidos, e antes da autorizacdo dos mesmos €
determinada uma avaliagdo global dos diversos factores relevantes que incluem, entre
outros: as politicas do Governo da RAEM; a situacdo do desenvolvimento
socio-econdmico em geral;, a oferta e procura de mio-de-obra no mercado; as
informagGes sobre as empresas requerentes, como por exemplo: a situagdo de
exploragio dos seus negdcios, a situagdo da contratagdo dos trabalhadores ao servigo e
recrutamento de trabalhadores locais, incluindo o numero da contratagdo dos TRs
prometido; a existéncia ou ndo de registo de conflitos laborais e os beneficios e
regalias oferecidas aos TNRs. Para além disso, o GRH também exige as entidades
requerentes a entrega dos documentos comprovativos dos registos das ofertas de

emprego feitos na Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), tomando
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também como referéncia os dados colocados no website daquele servigo, no que diz
respeito aos candidatos inscritos no seu Departamento de Emprego. Por outro lado, ¢
ainda tomada em considera¢do a existéncia ou nfo de acgles de recrutamento
realizadas pelas entidades requerentes, as entrevistas realizadas aos candidatos, bem

como a sua efectiva contratacdo.

O GRH reitera que, aquando da apreciagdo do pedido mencionado na Interpelagdo,
este Gabinete considerou que aquele estabelecimento de comidas era recém-aberto e
apresentou um contrato de arrendamento para S anos, prometendo também contratar
continuamente mais trabalhadores residentes (TRs), demonstrando uma perspectiva de
negdcio positiva para Macau e com a intengdo de continuar com o negocio.
Simultaneamente, este Gabinete também tomou em conta a sua area de 10,000 Pés2,
de modo que autorizou a importagdo de cerca de 10 TNRs, no pressuposto de o
estabelecimento ter contratado 10 TRs, a fim de apoiar os seus recursos humanos
necessarios ao inicio do seu funcionamento, fazendo com que este estabelecimento
contratasse mais TRs, no sentido de desenvolver passo a passo a sua actividade,

criando assim mais oportunidades de emprego para os TRs.

O Governo da RAEM, sempre firme em salvaguardar a contratagdo prioritaria dos
TRs e proteger os seus interesses e direitos, continua a observar € a cumprir o espirito
e os principios da “Lei de Bases da Politica de Emprego ¢ dos Direitos Laborais” e
da “Lei da Contratagdo de Trabalhadores ndo Residentes”, procede de forma rigorosa
a apreciacdo de qualquer pedido de importagdo de TNRs, bem como acompanha as
questdes de controlo posteriores. O GRH tem mantido uma estreita comunicagdo e
colaboragdo com os varios servigos publicos, nomeadamente a DSAL, CPSP e FSS,
através de um mecanismo efectivo de apoio e sistema de interconexdo para obter as
informacoes, reforcando a fiscalizagdo das empresas no que diz respeito aos TNRs ao

servico. Por outro lado, o GRH tem-se mantido atento em encaminhar, por iniciativa
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propria, as situagdes irregulares para as autoridades competentes para
acompanhamento. Simultaneamente, os servigos publicos também executam os
respectivos trabalhos de forma rigorosa e em conformidade com as suas competéncias
préprias, e quando verifica eventuais irregularidades ou ilegalidades em qualquer
empresa, as autoridades tratam em conformidade com a lei as infrac¢Ses detectadas,

sem margem de tolerancia.

A Coordenadora do GRH,
Lou Soi Peng
23 de Maio de 2014
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