Tradugio

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau
= = Direccdo dos Servicos de Economia

Resposta a interpela¢io escrita apresentada pela deputada a
Assembleia Legislativa, Song Pek Kei

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e tendo em
consideragdo o parecer do Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), é submetida a
resposta a interpelagdo escrita peia Senhora Deputada Song Pek Kei, de 3 de Janeiro
de 2014, enviada a coberto do oficio n.° 20/E16/V/GPAL/2014 da Assembleia
Legislativa de 8 de Janeiro de 2014:

Nos altimos anos, a economia de Macau tem crescido rapidamente, o que tem
criado boas oportunidades de desenvolvimento para as pequenas e médias empresas.
Mas, na medida em que se desenvolve a economia, o custo de exploragio aumenta
todos os anos. Assim, as pequenas e médias empresas também enfrentam bastantes
dificuldades e desafios. Actualmente, estas empresas, ao beneficiar do
desenvolvimento econdmico, enfrentam geralmente situagdes de aumentos de custo
de exploragdo resultantes da subida das rendas dos estabelecimentos comerciais.

Para apoiar o desenvolvimento das pequenas ¢ médias empresas, aliviando de
forma pragmdtica a pressdo operacional que estdo a enfrentar, o0 Governo da RAEM
langou sucessivamente varias medidas de apoio, incluindo: o “Plano de Apoio a
Pequenas e Médias Empresas”, “Plano de Garantia de Créditos a Pequenas ¢ Médias
Empresas”, “Plano de Garantia de Créditos a Pequenas e Médias Empresas
Destinados a Projecto Especifico”, “Bonificagdo de Juros de Créditos para
Financiamento Empresarial”, entre outros. O “Plano de Apoio a Pequenas e Médias
Empresas” presta aquelas uma verba de apoio, isenta de juros, no montante méximo
de 600.000,00 patacas, que pode ter diversas aplicagdes, ou seja, para além de poder
ser utilizada para adquirir equipamentos de explorago, realizar obras de renovagio
dos estabelecimentos, fazer promogdo e publicidade, pode ser ainda utilizada como
fundo de maneio para pagar despesas como a renda dos estabelecimentos, ajudando
assim as empresas a aliviar a pressdo do custo de exploragido causado, nomeadamente,
pelo arrendamento do estabelecimento. O regime de “Bonificacio de Juros de
Créditos para Financiamento Empresarial™ visa conceder as empresas que investem
em Macau, como aquelas que compram edificios comerciais e industriais, uma

bonificacdo de juros de 4% numa base anual por um periodo méximo de 4 anos. Por
1

mte HiC A4 HIBENEE 20134F 7H
DSE - Modelo 2 Formato A-4 Imp_ jul. 2013

opepoe) ded .« B E I 00! @



ARG WEf

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
S Direccdo dos Servicos de Economia

outro lado, outros planos de apoio, tais como o “Plano de Garantia de Créditos a
Pequenas e Médias Empresas” e o “Plano de Garantia de Créditos a Pequenas e
M¢édias Empresas Destinados a Projecto Especifico”, embora ndo concedendo as
empresas um subsidio directo para arrendamento, prestam, no entanto, apoioc em
termos de financiamento para aliviar as dificuldades de liquidez, auxiliando-as a
recuperar o respectivo fundo de maneio para resolver problemas como as rendas dos

estabelecimentos.

O Governo de Macau tem definido o apoio ao desenvolvimento das pequenas e
médias empresas como ac¢dio governativa a longo prazo e, no futuro, aperfeicoando,
continuadamente, e em articulagio com o desenvolvimento econdmico e o ambiente
de exploragéo, medidas de apoio, bem como estudar a possibilidade de langamento de
outras acgdes que possam levar ao desenvolvimento sustentivel das empresas em
conformidade com a necessidade real, procurando criar um bom ambiente de negécio
para as pequenas € médias empresas, ajudando-as a desenvolver-se de forma saudavel

e sustentivel.

Além disso, o Governo da RAEM tem estado atento 3s dificuldades relativas a
méo-de-obra sentidas pelas empresas locais, particularmente com a conclusio
sucessiva, no futuro, de diversas instalagdes turisticas e entretenimento de grande
envergadura, cremos que isso vai agravar a falta de recursos humanos das pequenas ¢
médias empresas. O GRH, dando prioridade de emprego aos residentes locais e n&o
prejudicando os direitos laborais, empenha-se em apoiar as pequenas e¢ médias
empresas na resolugdo de problemas relativos aos recursos humanos, envidando
esforgos para aliviar a sua insuficiéncia. Até finais de Dezembro de 2013, o nimero
de empresas que foram autorizadas a contratar trabalhadores nio-residentes aumentou

para 10,467, das quais mais de 90% sd3o pequenas e médias empresas.

Relativamente & garantia do nimero minimo da contratagdo de trabalhadores
locais, o0 GRH vai avaliar, nos termos do disposto no Regulamento Administrativo n.°
13/2010, tendo em conta a garantia de emprego continuo e a prioridade aos
trabalhadores no acesso ao emprego, a determinagio do numero minimo da
contratagfio de trabalhadores locais, feita com base no niimero destes trabalhadores

contratados pelo empregador bem como no niumero de locais que o mesmo prometeu
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contratar, tendo ainda em conta os factores como o ambiente econdmico de Macau, a
procura e oferta do mercado laboral, a natureza do sector em causa, a dimensdo e a
situagdo de funcionamento da empresa.

Para que as pequenas ¢ médias empresas tenham um conhecimento mais
profundo sobre os procedimentos do pedido de importagio de trabalhadores
ndo-residentes, o GRH, em conjunto com os respectivos servi¢os governamentais, tem
realizado, continuadamente, sessdes de esclarecimento para as associagdes de diversos
sectores, na expectativa de que as pequenas e médias empresas possam ter pleno
conhecimento dos seus direitos e deveres, aprofundando o conhecimento sobre a Lei
da Contratagio de Trabalhadores Nao-Residentes e respectivos procedimentos
administrativos, para além de realizar, periodicamente em cada trimestre, juntamente
com a Direcgio dos Servigos para os Assuntos Laborais e o Corpo de Policia de
Seguranca Publica, Sessdes de Esclarecimento das Relagoes e Deveres Laborais
abertas ao publico, refor¢ando os trabalhos de divulgagdo, promogdo e educagio
juridica. Em paralelo, o GRH tem mantido boa comunicagio com as pequenas e
médias empresas € as organiza¢des sociais, tomando conhecimento das suas
necessidades reais e do ambiente real do mercado laboral local.

Ao mesmo tempo, o Governo da RAEM continua sempre atento as mudangas da
situagdo sdcio-econdomica e dos factores internos e externos, tendo em conta a
situa¢io economica de Macau e a oferta e procura dos recursos humanos dos sectores
e profissdes no mercado laboral real, a fim de resolver o problema dos recursos
humanos de Macau pragmaticamente, equilibrando a oferta e procura dos recursos
humanos, no sentido de que a economia de Macau possa manter um desenvolvimento

estavel.
Aos 11 de Fevereiro de 2014,

O Director dos Servigos,
Sou Tim Peng
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