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Direccio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugio)

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a4 Assembleia Legislativa Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo
relativamente & interpelagiio escrita apresentada em 4 de Julho de 2014 pela Sra.
Deputada Wong Kit Cheng, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n.° 611/E502/V/GPAL/2014, de 9 de Julho de 2014, e recebida em 10 de
Tulho de 2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario responder o
seguinte:

A Direcgdio dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) j4 iniciou os
trabalhos para uma ampla revisdo a «Lei das Relagdes de Trabalho», € todas as
opinides sobre alteragdes serdo tidas em consideragéo, prevendo-se poder entregar,
no corrente ano, a proposta de lei sobre a alteragio da «Lei das Relagdes de
Trabalho».

Relativamente 2 questiio referida na interpelagéo sobre a insuficiente protecgdo
a trabalhadora que foi despedida sem justa causa, a DSAL gostaria de esclarecer que,
de acordo com o disposto na «Lei das Relagdes de Trabalho», o empregador ndo
pode cessar unilateralmente a relagdo de trabalho com uma trabalhadora durante a
gravidez ou nos trés meses depois do parto, salvo com justa causa; a cessagdo da
relacio de trabalho sem justa causa com a referida trabalhadora, faz o empregador
ficar obrigado a pagar a trabalhadora despedida uma indemnizagio equivalente a
cinquenta e seis dias de remunerac@o de base, bem como a indemniza¢do por
cessagdo do contrato de trabalho sem justa causa e outras indemnizag¢Bes que lhe
sejam devidas.

Por outro lado, quanto as opinides apresentadas na interpelagio, nomeadamente
sobre a politica de apoio ao regime de licenga de paternidade ¢ o reforgo da
protecgdo das trabalhadoras, a DSAL, durante o processo de revisdo da «Lei das
Relacoes de Trabalho», vai continuar a ouvir de forma aberta as opinides dos
diferentes sectores da sociedade sobre alteragdes a esta Lei, € consoante a situag¢do
real da sociedade, fara a apreciagdo e o estudo sobre o contetdo desta Lei para
melhorar o regime em vigor.

22 de Julho de 2014.

O Director da DSAL,
— Wong Chi Hong
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