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(Tradugao)

Interpelagao Escrita

Prestar atengao ao ponto de situa¢io da regulamentacéo das faitas por

paternidade

As mulheres passam por grandes mudangas, tanto fisicas como
psicolégicas, durante a gravidez e antes e depois do parto, que podem durar
semanas ou até meses. Assumindo o seu papel de méae, muitas mulheres
ficam ansiosas devido as preocupagdes com a falta de certezas na sua vida
apds o parto, por isso, precisam muito do carinho e cuidado dos maridos. De
facto, as faltas por paternidade sio indispensaveis, pois o homem pode
aproveita-las para cuidar da mulher apés o parto e também do bebé
recém-nascido, assumindo assim as suas responsabilidades como pai e
marido, o que s6 contribuira para fortalecer o amor do casal. Os funcionarios
plblicos tém direito, ha j& muito tempo, a faltar 5 dias por motivo de
paternidade, enquanto no caso dos trabalhadores das empresas privadas,
estas faltas sdo apenas classificadas como faltas justificadas pela Lei das
relages de trabalho, e o direito a faltar por motivo de paternidade depende da
vontade da empresa. Perante o vazio legislativo no ambito das faltas
remuneradas por paternidade, é dificil materializar a sua indispensabilidade e

importancia.
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Em Maio de 2013, uma associagédo da area dos servigos sociais de Macau,
apresentou ao Secretario para a Economia e Finangas uma sugestao,
solicitando ao Governo da RAEM uma resposta para as exigéncias dos
residentes, no sentido de a matéria relativa as faltas remuneradas por
paternidade, num total de 5 dias, ser agendada, quanto antes, para legislagao.
Na sua resposta, o Secretario reconheceu a oportunidade de avangar com a
respectiva legislacédo, e prometeu que a matéria em questdo seria alvo de
discussdo durante a avaliacéo da Lei das relagdes de trabalho, que teria lugar
em 2014. Acrescentou ainda que nao seria necessario muito tempo para dar
resposta a essas exigéncias1. No entanto, até ao momento, ndo foi ainda
divulgada a calendarizagdo para avaliagdo da Lei das relagdes de trabalho,
nem se viram quaisquer noticias sobre a discussao das faltas remuneradas por
paternidade no Conselho Permanente de Concertagdo Social. A expectativa
que o Governo divulgue o ponto de situagdo da referida avaliagéo.

Interpelo, entao, o Governo, sobre o seguinte:

1. Em 2013, o Secretario para a Economia e Finangas prometeu que a
matéria das faltas remuneradas por paternidade seria alvo de discussao
durante a avaliagdo da Lei das relagdes de trabalho, que teria lugar em
2014. Mas, até ao momento, nada se vislumbra quanto a revisao desta lei.
Quando é que o Governo vai proceder a referida revisdao?

2. As faltas remuneradas por paternidade, até 5 dias, vao permitir ao homem

partilhar do stress da mulher, tanto antes como depois do parto, vao

' “Tam Pak Yuen: hd espaco para discutir sobre as faltas por paternidade”, Macao Daily News, 15 de
Maio de 2013.
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contribuir ainda para materializar a igualdade entre os sexos, e para pér em
pratica a politica de apoio & familia. Como forma de apoiar essa legislagao,
o Governo deve considerar adoptar uma politica de beneficios ou recorrer
a atribuigdo de um abono para atenuar os encargos e o impacto para as
empresas, por forma a demonstrar que tanto 0 Governo como a sociedade
devem assumir as responsabilidades de salvaguarda da natalidade. O

Governo vai fazer isso?

30 de Abril de 2014.

A Deputada a Assembleia Legislativa da
Regiao Administrativa Especial de Macau

Wong Kit Cheng
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