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Direccio dos Servigos de Educaciio e Juventude

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela deputada a

Assembleia Legislativa, Chan Hong

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta & interpela¢do escrita da Sra. Deputada Chan Hong, de 15 de
Outubro de 2014, enviada a coberto do oficio n.° 901/E731/V/GPAL/2014 da
Assembleia Legislativa de 16 de Outubro de 2014 e recebida pelo Gabinete do
Chefe do Executivo em 16 de Outubro de 2014:

O Governo da RAEM atribui grande importincia a criagdo de um corpo
docente, que considera ser um dos assuntos nucleares da acgio governativa no
ambito do ensino ndo superior, dos recentes anos, continuando, neste sentido, a
impulsionar os respectivos trabalhos. Para o pessoal docente das escolas
particulares, em 2012, foi promulgada a Lei n.® 3/2012 - “Quadro geral do
pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior”. Foi a
primeira vez que se criou um regime de niveis e promogdo para o pessoal
docente das escolas particulares, aumentando, eficientemente, as garantias
profissionais do pessoal docente e oferecendo uma base de regime para
promogio do seu desenvolvimento profissional. Para a criagdo do corpo
docente das escolas oficiais, em 2010, foi promulgada a Lei n.° 12/2010 -
“Regime das carreiras dos docentes e auxiliares de ensino das escolas oficiais
do ensino ndo superior”. Nio s6 foram reforgadas as qualificagdes necessarias
para a execugdo de fungdes e as remuneragdes dos docentes das escolas
oficiais, como também se determinou o desenvolvimento profissional como
um dos requisitos necessarios para a promogio dos docentes e se estabeleceu,
claramente, o numero de horas de desenvolvimento profissional a concluir

para a promog¢do de cada nivel.

Como o “Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educagdio e Juventude”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro envolve os direitos e deveres, selec¢fio, contratagdo, tempo de
trabalho e férias dos docentes das escolas oficiais, entre outras organizagdes
importantes do regime, esta Direcgdo tem realizado, nos dltimos anos,
activamente, os trabalhos de revisio da respectiva legislagdo. Apds realizada
uma discussdo aprofundada e auscultagdo das opinides dos directores,
subdirectores, docentes das escolas oficiais, respectivos departamentos e
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associagbes, a respectiva proposta de Lei ja se enconira em processo
legislativo. As sugestdes principais da revisdo incluem: reduzir
adequadamente a componente lectiva normal de docentes por semana
(consultar as respectivas disposi¢des da Lei n.° 3/2012 - “Quadro geral do
pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo superior”), esclarecer o
contetido dos trabalhos n#o pedagodgicos, determinar os objectivos e
respectivas disposicdes da avaliagio do desempenho dos docentes, alargar o
Ambito de aplicagdo da “licenca sabdtica para reciclagem”, etc.

Quanto ao diploma préprio da avaliagdo do desempenho dos docentes ¢
actividades do desenvolvimento profissional, deve ser baseado no “Estatuto do
Pessoal Docente da Direcgéo dos Servigos de Educagdo ¢ Juventude” acima
mencionado. Por isso, depois da publicagdo da revisdo deste estatuto, esta
Direccio de Servigos definira, o mais rdpido possivel, os diplomas legais que o
complementam. Até agora, esta Direcgdo de Servicos ja realizou os trabalhos
respectivos do estudo preliminar. De acordo com a concepglo actual, o
objectivo da avaliagdo do desempenho dos docentes das escolas oficiais €
incentivar o melhoramento sucessivo do seu desempenho, através do
aperfeicoamento da sua qualidade e profissionalismo, de modo a melhorar a
educagdo e o ensino nas escolas. Os conteudos principais das sugestdes dos
respectivos diplomas incluem: processos € meios de avaliagdo, organizagéo ¢
funcionamento do conselho de avaliagdo, drea ¢ indicadores de avaliagdo,
mecanismo de apresentagio de reclamagdes ou recursos hierdrquicos,
composigio ¢ funcionamento da Comissdo Paritdria dos Docentes, etc.

No futuro, esta Direc¢dio de Servigos cooperard activamente com os
departamentos relevantes, promovendo, com o maior esforgo, a revisdo dos
respectivos diplomas legais ¢ impulsionando o desenvolvimento global do
corpo docente, de modo a criar uma base sélida para a melhoria da qualidade

da educagio em Macau.

Aos 4 de Novembro de 2014.

A Directora,

Leong Lai
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