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Direcgiio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo

Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo
relativamente 2 interpelagdio escrita apresentada em 3 de Janeiro de 2014 pelo Sr.
Deputado José Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n.° 24/E19/V/GPAL/2014, de 9 de Janciro de 2014, e recebida em 10 de
Janeiro de 2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatério responder o
seguinte:

Para a concretizagio do disposto na Convengdo n.° 87 (Convengdo sobre a
Liberdade Sindical e a Protecgdo do Direito Sindical) e na Convengdo n.° 98
_ (Convengdo sobre a Aplicagido dos Principios do Direito de Organizagdo e de
Negociagio Colectiva), a Regidio Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
actualmente uma série de leis e regulamentos que permitem assegurar aos residentes
e trabalhadores da RAEM o gozo do direito de associagfo, de participagdo sindical
¢ do direito a greve, nomeadamente, nos termos do artigo 27.° da Lei Basica da
RAEM, Lei n.° 2/99/M (Regula o Direito de Associagdo), artigo 155.° do Cédigo
Civil, alinea f) do n.° | do artigo 5.° da Lei n.° 4/98/M (Lei de Bases da Politica de
Emprego e dos Direitos Laborais), alinea 1) do artigo 10.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das
Relagdes de Trabalho), artigo 20.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da Contratagiio de
Trabalhadores Nio Residentes), etc.... Através da protecgdo das leis e regulamentos
acima referidos, pode ver-se que os trabalhadores gozam de plena liberdade de
associagio, de participago sindical e do direito a greve.

Quanto ao direito de negociagdo colectiva, embora, o0 Governo da RAEM néo
tenha ainda criado mecanismos legais para a negociagdo colectiva, o Governo
tem-se sempre empenhado em manter a harmonia e a estabilidade nas relagdes de
trabalho, promovendo esforgos para resolver conflitos entre trabalhadores e
empregadores através da negociagdo, bem como, intervindo por sua iniciativa e
assumindo activamente o papel de plataforma de comunicagdo entre trabalhadores ¢
empregadores, para que, com base na igualdade, as duas partes possam comunicar

. entre si ¢ chegar a um consenso, encontrando, deste modo, a melhor solugdo. Ate
agora, 0 mecanismo acima referido, tem resolvido com sucesso muitos conflitos
laborais.
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O Governo da RAEM assegurara certamente aos trabalhadores o gozo, nos
termos da lei, do direito a liberdade de associagfio, de participagéio sindical e do
direito a greve, bem como, se esforcara para servir de plataforma de comunicacgéo e
negociacdo entre trabalhadores e empregadores, a fim de, nos termos da lei,
proteger os direitos e interesses dos trabalhadores.

21 de Janeiro de 20 14.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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