EMRALDBRE BN

Governe da Regido Administrativa Especial de Macau

2 LRHER

Direc¢io dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelacfo escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagGes de S. Exa. o Chefe do Executivo e
ouvida a Direcgio dos Servicos de Administragio e Fungfio Publica,
relativamente a interpelago escrita apresentada em 10 de Abril de 2014 pela
Sra. Deputada Lei Cheng I, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n° 299/E252/V/GPAL/2014, de 11 de Abril de 2014, e recebida em
15 de Abril de 2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatirio
responder o seguinte:

1. A nogdo de feriados da RAEM e outras disposi¢cbes relevantes sdo
regulamentadas pelo Decreto-Lei n.” 7/97/M, de 17 de Margo, ¢ os dias de
feriados estdo definidos na Ordem Executiva n.” 60/2000. De acordo com o
Decreto-Lei n.” 7/97/M, a dispensa de comparéncia ao servigo pode ser
concedida pelo Chefe do Executivo aos trabalhadores da Administragfio
Piblica, por ocasido de acontecimento de especial relevincia para Macau ou
durante um periodo festivo do ano, sendo a concessdo dos dias de tolerdncia de
ponto aos trabalhadores da Administragdo Publica feita por despacho a publicar
no Boletim Oficial de Macau. Quanto aos feriados que coincidem com sébados
ou domingos, o Chefe do Executivo ira, caso a caso, conceder tolerdncia de
ponto aos trabalhadores da Administra¢do Pablica.

Além disso, dado que a fixagdo dos dias de feriados de Macau deriva da
tradigdo histérica local, associada a politica, cultura, religido e usos e costumes
de Macau, para se proceder a qualquer alteragio no niimero de dias de feriados
vigentes, além de se ter em consideragdo todos os aspectos sociais, deve-se
obter, previamente, o consenso dos varios sectores da sociedade.

2. Em relagdo a questdo referente ao segundo ponto da interpelagio, apesar
da “Lei das relagbes de trabalho™ vigente ndo regulamentar as situacdes de
sobreposicdio de feriados obrigatorios ou de sobreposicio de feriados
obrigatorios e descanso semanal, o trabalhador, caso tenha provas que mostrem
que o empregador deliberadamente planeou a sobreposigdo de férias para
prejudicar os seus direitos e interesses, pode apresentar queixa na DSAL, sendo
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que a DSAL ird dar o devido acompanhamento e tratamento oficioso.

Por outro lado, a DSAL esta a proceder a uma ampla revisdo da “Lei
das relagSes de trabalho”, estando igualmente a ser avaliada a questfio da
sobreposigdo de feriados. Neste momento, estdo a ser estudados os regimes das
regides vizinhas,

14 de Maio de 2014.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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