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Interpelagao Escrita

Recentemente, a sociedade tem discutido sobre as falhas existentes no
regime de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da Fungao Publica,
especialmente sobre a avaliagdo de desempenho dos dirigentes e dos
titulares dos principais cargos. Tanto a populagdo em geral como os
trabalhadores da Fungdo Publica entendem que ninguém concorda com o
actual mecanismo de responsabilizagao dos dirigentes, e ndo entendem como
é que o referido mecanismo é aplicado.

O artigo 2.°, “Cargos de direcgdo e chefia”, da Lei n.° 15/2009 -
Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia,
estipula que: “1. Considera-se pessoal de direc¢do e chefia o pessoal que
exerce actividades de gestdo, coordenagdo e controlo nos servigos e
entidades publicas. 2. SGo cargos de direcgdo: 1) Director; 2) Subdirector...””.
E o n.° 1 do artigo 14.° da mesma lei estipula que: “O desempenho do pessoal
de direcgdo € sujeito a apreciagdo anual’?>. No entanto, na opinido de
especialistas e académicos, o Governo néo aplica a lei de acordo com o que
aquela efectivamente estipula, por exemplo, segundo alguns trabalhadores da

Funcao Publica, apds a entrada em vigor da lei foi publicado o “Relatério dos

! Artigo 2.2 “Cargos de direcgdo e chefia”, Lei n.2 152009 - Disposicdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia.

2 N.° 1 do artigo 14.2 “Apreciagdo do desempenho do pessoal de direc¢do”, Lei n.2 152009 -
Disposigdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia.

- 1/4
|E-2014-09-22 Mak Soi Kun {P} LML-APN

PR At BB 20149 61
Formata A-d Imn lin 2014




BEESC I S N

BOM ORI B ®
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

(Tradugao)

resultados da avaliagdo de desempenho relativa a 2012, no qual se fez a
separagao entre os dados dos dirigentes e dos trabalhadores das diversas
carreiras™, no entanto, nao foram incluidos os dados relativos a avaliagdo dos
dirigentes, uma vez que apenas foram contempladas as categorias de chefe
de departamento e outras chefias. E mais ainda, neste momento ainda néao
dispomos dos dados da avaliagdo de desempenho relativa a 2013 e 2014.
Segundo especialistas e académicos, se logo apos o Retorno de Macau a
Mae Patria e ao longo dos ultimos 15 anos o Governo tivesse efectuado, a par
e passo, a reforma da Administragdo Publica, em principio, ja deveria ter
chegado a uma conclusdo sobre a eficacia da governagao com base na
experiéncia entretanto adquirida. Mais, se tivesse tido em conta as opinides
da populagéo, poderia ter ja conseguido atingir o nivel de governacao que a
populacdo tem reclamado, contudo, tal ndo se verificou, porque alguns
dirigentes nao fazem nada, dai as duvidas da populagdo em relagdo a
credibilidade do Governo e a sua capacidade para elevar a eficacia na
Administragao Publica. Pelo exposto, especialistas e académicos citam a
seguinte afirmacao: “O Presidente Xi Jinping sugeriu que fossem tidas em
conta trés vertentes: 1) elevar a capacidade e a qualidade da execugéo; 2)
elevar a capacidade para o exercicio de fungbes governativas; 3) elevar a

fiscalizagao e a participagéo da populagdo.” Sao estas as trés vertentes que

* Relatério dos resultados da avaliagdo de desempenho relativa a 2012.
* Yang Yunzhong ~ “Modernizago das préticas e eficcias da administragio publica”.
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devem ser alvo de melhoria e que devem servir de ligdo importante para o
Governo da RAEM.

Segundo especialistas, académicos e trabalhadores da Fungéo Publica,
Macau necessita de dirigentes com capacidade para governar e dispostos a
dar o seu contributo a populacgao, caracteristicas estas que todos os dirigentes
que lideram equipas de chefias devem possuir. Se ndo existem critérios para
avaliar os dirigentes e se sdo estes que anualmente avaliam outros, € natural
que surjam preocupagdes relativamente a aplicagdo do regime de

responsabilizacao dos dirigentes.
Nestes termos, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Segundo especialistas, académicos e trabalhadores da Fungao Publica,
existem falhas no regime de avaliagao de desempenho dos dirigentes, pois
apesar de a lei respectiva ter entrado em vigor, os servigos publicos ainda
nao divulgaram nenhum relatério sobre a avaliagdo dé desempenho do
pessoal de direcgdo. O que é que o Governo tem a dizer sobre isto?
Porque € que os relatérios de avaliagdo de desempenho nao contemplam

o pessoal de direcgao? O Governo prestar esclarecimentos a populagédo?

2. Actualmente, nao existe nenhum regime de avaliagdo de desempenho do

pessoal de direcgdo, entdo, a populagdo pediu-me para questionar o
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Governo sobre o seguinte: como é que o Governo da RAEM vai garantir a
transparéncia da governagdo e a aplicagdo do regime de
responsabilizagdo dos dirigentes? Solicito que sejam prestados

esclarecimentos detalhados sobre isto junto da populacgéo.

Ha ja alguns anos que o Governo vem referindo, por diversas vezes, que
vai proceder a reformas na Administragao Publica. Segundo académicos €
especialistas, em principio, o Governo ja deveria ter chegado a uma
conclusdo sobre a eficacia da governagdo com base na experiéncia
entretanto adquirida. No entanto, apenas foram avaliadas as chefias de
categoria inferior a de direcgdo, pois desde a entrada em vigor da lei
respectiva que nao foi divulgado qualquer resultado da avaliagdo do
pessoal de direcgao. Porque é que este pessoal ndo € avaliado? Vao ser

divulgadas as respectivas razées? Existe alguma dificuldade?

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regidao Administrativa Especial de Macau
Mak Soi Kun

22 de Setembro de 2014
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