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ANBEBEWRAE TRADUGAO

Gabinete para os Recursos Humanos

Reposta a interpelacio escrita apresentada pelo deputado a
Assembleia Legislativa, Ho Ion Sang

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
reposta 2 interpelagio escrita efectuada pelo Sr. Deputado Ho Ion Sang, de 11 de Abril
de 2014, enviada a coberto do oficio n® 307/E260/V/GPAL/2014 da Assembleia
Legislativa de 15 de Abril de 2014, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo

em 15 de Abril de 2014:

Face 2 entrada em funcionamento, nos ultimos anos, dos empreendimentos de
turismo e entretenimento de grande escala, a procura de mao-de-obra tem aumentado,
pelo que € necessario ajustar adequadamente a populagdo empregada para estabilizar a
oferta de recursos humanos, resolvendo, desde modo, os problemas de insuficiéncia
de mio-de-obra local, mantendo a normalizagdo do funcionamento das empresas
locais e sustentado o desenvolvimento econdémico de Macau, consolidando e

alargando ainda mais a garantia de oportunidades de trabalho aos cidadaos.

Quanto as questdes de as empresas de grande envergadura prestarem transporte € o
alojamento aos TNRs, conforme n® 2 do artigo 26.° da Lei n°21/2009 “Lei da
Contratagdo de Trabalhadores ndo Residentes™: o direito ao alojamento dos TNRs
pode ser assegurado pelo empregador ou pela agéncia de emprego que tenha
procedido ao recrutamento, e pode ser satisfeito em dinheiro. Por outro lado, e quanto
ao transporte, entende-se que, as seis operadoras, normalmente, prestam servigos

exclusivos de “Shuttle bus” aos seus trabalhadores de ida e volta ao trabatho.

No que respeita a resolugdo dos problemas de recursos humanos, o Governo da
RAEM estd em conformidade com a politica estratégica definida a este respeito que
se traduz no “aproveitamento, desenvolvimento, importagéo e captagdo”, tendo ainda
em consideracdo a situagdo de procura e oferta de méo-de-obra no mercado laboral ¢ a
tendéncia de evolugdo sdcio-econdmica. Ao mesmo tempo, ja foi criado um
mecanismo eficiente de longo prazo para a formagdo de talentos, colocando, como

primeira prioridade da acgfo governativa, a formagdo de talentos locais, indispensével
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ao desenvolvimento socio-econdémico de Macau, acelerando o planeamento da
estratégia da sua formagdo para garantir a reserva de talentos. A Comissdo de
Desenvolvimento de Talentos, tem as seguintes missdes: definir, planear e coordenar
uma estratégia de formacdo de talentos da RAEM, incluindo conceber e garantir a
implementagdo de medidas e politicas de curto, médio e longo prazo destinadas a
formagdo de talentos, bem como a afectagdo eficaz de recursos, nomeadamente no
«Programa da formagdo de elites», no «Programa de estimulo aos quadros
qualificados e especializados» e no «Programa de incentivo aos quadros
técnico-profissionais», concebendo planos e projectos que visem a construgdo de um
mecanismo que estimule a retengdo de talentos e o regresso a Macau daqueles que se

encontram no exterior.

Por outro lado, o Governo da RAEM esta constantemente atento a situa¢do socio
econémica de Macau e a evolugdo dos factores internos e externos, tendo
implementado atempadamente medidas e politicas adequadas para ajustar e controlar
a quantidade de TNRs, consoante a realidade resultante do crescimento econdémico
local e da oferta e procura de médo-de-obra no mercado local, sendo que o Governo da
RAEM, mantém-se firme em salvaguardar a contratagdo prioritaria dos TRs e
proteger os seus interesses e direitos, dando também importincia a criagdo de
condi¢des para a progressdo dos trabalhadores locais na sua carreira profissional,
proporcionando, para o efeito, apoios em termos politicos e de recursos, esperando
que no futuro mais trabalhadores locais, através da formacfo e reciclagem, possam
progredir na carreira e aceder aos postos de gestdo de nivel médio, procurando, deste
modo, que seja assegurada a sustentabilidade do desenvolvimento econdémico do

territorio.

A Coordenadora do GRH,
Lou Soi Peng
13 de Maio de 2014

272

ACERI Y AN A-4 BUREDTT 2014811 H
GRIT - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Jan. 2014



